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RELATORIO DE AUDITORIA N° 6/2024

UNIDADE EXAMINADA

A Reitoria, os campus e as demais unidades da estrutura do Instituto Federal de Goias (IFG).

A Ordem de Servigo n° 3/2024 contempla a seguinte agdo: Acao/PAINT 2024: A execugdo do trabalho de auditoria teve como objeto o controle de registro de
frequéncia dos servidores técnico-administrativos.

MISSAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - UAIG

Promover, de forma independente e objetiva, servicos de avaliagdo e consultoria com o propdsito de agregar valor a gestdo do IFG, contribuindo para o
aprimoramento dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle interno. Essa abordagem visa n&o apenas identificar oportunidades de melhoria,
mas também fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na administragédo, assegurando que as praticas adotadas estejam alinhadas com as melhores diretrizes e
normativas aplicaveis. O foco é fomentar uma cultura de exceléncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, favorecendo a continuidade do
desenvolvimento institucional.

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO PELA UAIG?

Trata-se de uma Auditoria de Avaliagéo de Conformidade, cujo foco é o controle do registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos. O objetivo principal
deste trabalho é otimizar os controles internos e racionalizar os gastos, promovendo a melhoria continua dos processos e a adogado de boas praticas administrativas.

Essa auditoria busca identificar eventuais inconformidades e fragilidades nos procedimentos existentes, com o intuito de oferecer recomendagdes que possam
fortalecer a gestéo e assegurar a eficiéncia e a transparéncia na administragdo publica. A implementagao das melhorias sugeridas contribuira para um ambiente de
trabalho mais eficaz e para uma utilizagdo mais responsavel dos recursos publicos.

Os exames foram realizados por meio do confronto entre o registro de frequéncia do servidor no SUAP e os preceitos dos normativos correlacionados, no periodo de
janeiro a margo de 2024. Além disso, a equipe de auditoria avaliou se a chefia imediata realizou a analise dos registros de frequéncia de seus subordinados, incluindo
a identificagao de frequéncias inconsistentes. Também foi verificado se o relatério consolidado de frequéncia mensal foi encaminhado até o 5° dia util de cada més
para a CRHAS no campus ou para a DDRH na Reitoria.

POR QUE A UAIG REALIZOU ESSE TRABALHO?

O presente trabalho de auditoria foi realizado em cumprimento a uma agéo especifica prevista no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2024). A auditoria seguiu
as diretrizes estabelecidas, levando em consideragéo os levantamentos e apontamentos de riscos indicados pelos gestores das unidades do Instituto Federal de
Goias (IFG).

Esse alinhamento com as demandas dos gestores é fundamental para assegurar que as areas mais criticas sejam monitoradas, permitindo uma abordagem proativa
na identificagédo de melhorias e na mitigagéo de riscos. O objetivo &€ promover a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos,
contribuindo para o fortalecimento da governanga institucional.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA UAIG?

Dentro do escopo estabelecido para esta auditoria, e baseando-se nos casos analisados, constatou-se que muitas unidades ndo estdo cumprindo as normas vigentes
sobre o controle de registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos. Foram identificadas diversas inconsisténcias e desconformidades que
comprometem a adequagéo dos processos

As falhas identificadas podem acarretar dificuldades na gestdo de recursos humanos e na transparéncia dos atos administrativos. E fundamental que agdes corretivas
sejam adotadas para garantir que os procedimentos estejam alinhados as diretrizes estabelecidas, promovendo a eficiéncia na administragdo publica. O
fortalecimento dos controles internos é crucial para aprimorar a governanga, visando a conformidade e a eficacia na gestéo publica.

1. INTRODUGAO

O presente Relatério apresenta os resultados da auditoria realizada sobre o cumprimento da jornada de trabalho e o acompanhamento e controle do registro de
frequéncia dos servidores técnico-administrativos em educagéo (TAEs) do IFG.

O trabalho realizado pela unidade de auditoria teve como objetivo avaliar a conformidade dos atos administrativos referentes ao controle do registro de frequéncia
dos servidores técnico-administrativos. A auditoria se baseou nos normativos pertinentes ao tema, buscando garantir que os procedimentos seguissem as diretrizes
estabelecidas e contribuissem para a transparéncia e eficiéncia da gestao de recursos humanos.

Esse tipo de avaliagao ¢ fundamental para identificar eventuais inconsisténcias e propor melhorias, de modo que as normas vigentes sejam seguidas, assegurando
que a administragé@o publica atue de acordo com os principios de legalidade, moralidade e eficiéncia. Além disso, a auditoria busca contribuir para o fortalecimento
dos controles internos e a mitigagao de riscos associados ao registro de frequéncia.

Com o objetivo de alcancar evidéncias razoaveis e suficientes para fundamentar suas conclusées, orientagdes e recomendagdes, assim como para garantir que as
respostas as questdes de auditoria contivessem o maximo de evidéncias e autenticidade, foram utilizados diversos procedimentos e técnicas de auditoria, em
especial:

a) Revisdo de Documentos: Andlise de normas e outros documentos relevantes para entender o contexto e a conformidade;
b) Levantamento de dados e informagdes sobre o objeto de auditoria no sistema SUAP- Sistema Unificado de Administragéo Publica;

c) Andlise Documental: exame dos registros de frequéncia dos servidores técnico-administrativos e dos documentos constantes no Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP);

d) Solicitagdo de manifestagao do gestor, visando dirimir falhas ou inconformidades levantadas durante os trabalhos de auditoria em relagé@o ao objeto auditado;
e) Analise de informagdes: verificagdo e andlise das informagdes prestadas pelo gestor;
f) Organizagéo dos papéis de trabalho e elaboragéo do relatério de auditoria.

Esses procedimentos sdo fundamentais para garantir que as auditorias sejam realizadas de forma eficaz e que as conclusbes sejam baseadas em evidéncias
sélidas.



A avaliagdo dos controles de frequéncia contemplou o periodo de 02 de janeiro a 10 de margo de 2024. O escopo inicial do trabalho de auditoria, janeiro a margo de
2024, foi ajustado devido a greve dos servidores, que comegou em 11 de margo de 2024. O dia de paralisagdo em 22 de fevereiro de 2024 foi excluido da andlise,
em conformidade com o Termo de Acordo para compensagéao das atividades néo trabalhadas, assinado em 9 de agosto de 2024, e sua errata, que retificou o objeto
na Clausula Segunda, assinada em 29 de agosto de 2024.

Foram analisados os controles e registros de frequéncia de 791 servidores diretamente no Suap, sistema utilizado pelo IFG, que possui um modulo especifico para o
registro da jornada de trabalho e outras informagdes.

Detalhamento quantidade de inconsisténcias?.

O quadro 1 a seguir contempla o rol das unidades administrativas analisadas e o nimero de servidores técnico-administrativos, divididos em trés grupos. Esse
agrupamento foi realizado exclusivamente para viabilizar a execugéo dos trabalhos, distribuindo as atividades entre os membros da equipe de auditoria.

Quadro 1 — Rol das unidades administrativas e nimeros de servidores técnico-administrativos cujos controles de registro de frequéncia foram avaliados, com
exclusdo dos servidores cedidos, em exercicio provisorio, requisitados, em licenga para capacitagdo, licenga-maternidade e afastados para cursar pés-graduagéo
stricto sensu.

Unidade Administrativa Numeros de | Agrupamento em 3 partes — n2 de | Agrupamento de unidades | Atribuigdo das atividades aos Auditores
Servidores servidores, para divisdio de[administrativas
Administrativos trabalho entre os membros da
ativos unidade de auditoria
Reitoria 141 262 Grupo | Matricula n? 1813867
Campus Aparecida de Goiania 46
Campus Senador Canedo 32
Campus ltumbiara 43
Campus Goidnia 157 270 Grupo Il Matricula n2 3000074
Campus Goiania Oeste 29
Campus Inhumas 47
Campus Anapolis 37
Campus Cidade de Goias. 33 259 Grupo Il Matricula n? 2107456
Campus Jatai 54
Campus Uruagu 43
Campus Aguas Lindas 29
Campus Formosa 38
Campus Luzidnia 36
Campus Valparaiso 26
Total de servidores 791

O trabalho de auditoria, além de outros objetivos, orientou-se no sentido de responder asquestdes de auditoria formuladas na fase de planejamento, as quais sdo a
seguir elencadas:

N

. As chefias imediatas sdo orientadas acerca da importancia da anélise de todas as inconsisténcias, justificadas ou néo, até o quinto dia util do més posterior, pela

Diretoria-Geral dos campus e Reitoria? Art. 3°. Inciso lll, alinea f, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

O servidor (a) adiciona justificativas no campo “Observacdes Pessoais” do sistema para os casos de frequéncias inconsistentes ocorridas no més de referéncia até

o 1° dia util do més subsequente; Art. 3°, inciso VI, alinea e, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

O servidor (a) apresenta a chefia imediata documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes amparadas legalmente; Art. 3°, inciso VI, alinea f, da Portaria

Normativa IFG 14/2019?

. O gestor de setor avalia todas as frequéncias inconsistentes dos servidores do respectivo setor, justificadas ou ndo, até o 5° dia util do més seguinte: abonando, se
for o caso, as frequéncias inconsistentes, cadastrando no sistema a justificativa pertinente e avaliando a necessidade ou ndo de compensagédo? Art. 3°, Inciso V,
alinea b, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

5. O gestor de setor abona, sem necessidade de compensacgado, as frequéncias inconsistentes comprovadamente motivadas por: comparecimento do servidor

publico, seu dependente ou familiar a consultas médicas, odontolégicas e realizagdo de exames em estabelecimentos de saude, nos termos da legislagdo em vigor,

prestagao de servigos externos, falhas no sistema, além daquelas previstas em lei, observados o procedimento e os limites previstos na Instrugdo Normativa n®

02/2018 SEGES/MPDG? Art. 3°, Inciso V, alinea e, da Portaria Normativa IFG 14/20197?

O gestor de setor valida e encaminha eletronicamente o relatério de frequéncia consolidado do més até o 5° dia util de cada més, para a CRHAS, no campus, ou

para a DDRH, na Reitoria? Art. 3°, Inciso V, alinea i, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH, na Reitoria, e Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social - CRHAS, nos campus,

recebe os relatérios mensais de frequéncia apresentados pelas chefias acerca das frequéncias dos servidores até o 5° dia util do més seguinte? Art. 3°. Inciso IV,

alinea c, da Portaria Normativa IFG 14/20197?

. Ha desconto na remuneragéo do servidor referente ao dia em que faltou ao servigo sem motivo justificado ou desconto parcela de remuneragao diaria proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia? Art. 10, incisos | e Il da IN n°
02/2018 SEGES/MPDG?
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1.1 Aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados acerca da matricula que identifica o servidor publico.

Adota-se no presente relatério, com a adaptacdo o entendimento relacionado a matricula que identifica o servidor publico, constante no PARECER n.
00001/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU (NUP: 00190.103008/2020-99), interessado: Controladoria-Geral da Unido — CGU, cujo teor encontra-se no link :
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/67796/3/Parecer_001_2021_CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf

Transcreve-se, a seguir, o teor do item 77 e parte do item 79, subitem 9, do PARECER n. 00001/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU:

77. O numero SIAPE diz respeito a matricula que identifica o servidor publico no érgdo em que desempenha suas atividades, e, embora se enquadre na



definicdo de dado pessoal, a luz da LGPD, ndo possui repercussdes para além da vida publica do servidor, ndo havendo razdes para que esse dado seja
restringido do acesso de terceiro. Dessa forma, tanto na lavratura de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres, quanto em acordos de
cooperagao técnica, portarias de designagdo ou mesmo em relatérios e documentos relacionados as atividades finalisticas desta CGU, entendemos que a
divulgagdo somente do numero SIAPE do representante legal do Poder Publico é suficiente para conseguir identificar o servidor responsavel pelo ato
(afastando-se os homodnimos) e evitar o uso indevido do nimero de CPF por terceiros.

78. Por todo o exposto, em resposta a consulta formulada pela Coordenagao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo através da Comisséo Interna
de Implementacéo da Lei Geral de Protecéo de Dados - CII-LGPD deste Ministério, apresentada na Informagao n° 2823 (doc. SEI 1748246), conclui-se que:

()

9. Com relagé@o ao representante legal da pessoa juridica de direito publico (contratante), € possivel a substituicdo do niumero do CPF pelo nimero de
matricula - que no ambito federal € o numero SIAPE — tanto na lavratura de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres, quanto em acordos de
cooperagao técnica, portarias de designagdo ou mesmo em relatérios e documentos relacionados as atividades finalisticas desta CGU, visto que se mostra
suficiente para conseguir identificar o servidor responsavel pelo ato (afastando-se os homénimos) e evitar o uso indevido do niumero de CPF por terceiros. O
numero SIAPE diz respeito a matricula que identifica o servidor publico no 6rgdo em que desempenha suas atividades, e, embora se enquadre na definigao
de dado pessoal, a luz da LGPD, nédo possui repercussdes para além da vida publica do servidor, ndo havendo razées para que esse dado tenha restrigdo de
acesso.

2. DO DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DOS TRABALHOS

Com o objetivo de garantir que todos os dados e informagdes estejam completos e para evitar possiveis equivocos, a equipe de auditoria, durante o andamento dos
trabalhos, costuma solicitar, por meio de uma Solicitagdo de Auditoria (SA), a manifestacdo da area auditada quando s&do identificadas evidéncias de
desconformidades ou irregularidades significativas. Os detalhes sobre a solicitagcdo, a manifestagdo e as comunicagdes entre a Unidade de Auditoria Interna e a
Unidade Auditada estdo disponiveis no anexo deste relatorio.

3. RESULTADOS DOS EXAMES
3.1 Da analise do controle de registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos.

A analise do controle de registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos teve como critérios os preceitos da Portaria Normativa IFG 14/2019, as
orientagdes do 6rgédo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa n® 2/2018 e a Lei 8.112/90.

Durante as analises dos controles no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e na revisdo de documentos referentes ao periodo de janeiro a margo de
2024, fornecidos pelos setores auditados em resposta as solicitagdes de auditoria, foram identificadas diversas inconsisténcias ao comparar com os preceitos
normativos aplicaveis. Algumas dessas inconsisténcias estdo listadas no item 3.2 a seguir. Em seguida, no item 3.2.1, a equipe de auditoria elaborou orientagdes
para aprimorar certos procedimentos, visando mitigar as inconsisténcias identificadas.

3.1.1 Das questoes de auditoria

A abordagem adotada pela equipe de auditoria objetivou responder as seguintes questdes de auditoria e expedir orientagdes e recomendagdes que visam fortalecer
os controles no ambito do IFG como um todo.

Questao 1: As chefias imediatas s&do orientadas acerca da importancia da analise de todas as inconsisténcias, justificadas ou n&o, até o quinto dia util do més
posterior, pela Diretoria-Geral dos campus e Reitoria? Art. 3°. Inciso lll, alinea f, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

Nao é comum a ocorréncia de orientagdo as chefias imediatas acerca da importancia da analise de todas as inconsisténcias evidenciadas no Suap, por parte da
Diretoria-Geral dos campus e da Reitoria no ambito do IFG.

Questao 2. O servidor (a) adiciona justificativas no campo “Observagdes Pessoais” do sistema para os casos de frequéncias inconsistentes ocorridas no més de
referéncia até o 1° dia util do més subsequente; Art. 3°, inciso VI, alinea e, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

Apds analise dos controles realizados no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), em todas as unidades administrativas avaliadas foram evidenciadas
diversas situagdes nas quais ndo havia ocorréncia cadastrada por parte do servidor pela auséncia ao trabalho.

Questao 3. O servidor (a) apresenta a chefia imediata documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes amparadas legalmente; Art. 3°, inciso VI, alinea f,
da Portaria Normativa IFG 14/2019?

O sistema conta com campo préprio para anexar documentos (digitais/ digitalizados), no caso de o servidor precisar apresentar documento de suporte que justifique
a auséncia, o que pode ser feito diariamente quando do registro da ocorréncia. No entanto, via de regra, boa parte dos servidores ndo anexaram os comprovantes
que justificam as auséncias que correspondem aos periodos afastados, além do mais, em alguns casos sdo anexados documentos ndo habeis para fins de
comprovagao da auséncia.

Questao 4. O gestor de setor avalia todas as frequéncias inconsistentes dos servidores do respectivo setor, justificadas ou néo, até o 5° dia util do més seguinte:
abonando, se for o caso, as frequéncias inconsistentes, cadastrando no sistema a justificativa pertinente e avaliando a necessidade ou ndo de compensagao? Art.
3°, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

As andlises revelaram que existem varias frequéncias inconsistentes por auséncia de informacées que deveriam constar no campo destinado para esse fim e que
sdo homologadas pela chefia sem a devida prudéncia.

Questao 5. O gestor de setor abona, sem necessidade de compensagao, as frequéncias inconsistentes comprovadamente motivadas por: comparecimento do
servidor publico, seu dependente ou familiar a consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimentos de saude, nos termos da legislacdo
em vigor, prestacdo de servicos externos, falhas no sistema, além daquelas previstas em lei, observados o procedimento e os limites previstos na Instrucéo
Normativa n° 02/2018 SEGES/MPDG? Art. 3°, Inciso V, alinea e, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

As principais inconsisténcias evidenciadas consistem em razéo da auséncia de prudéncia das chefias que homologam a frequéncia sem as devidas justificativas e
sem os devidos comprovantes anexados no Suap. Por exemplo, servidores alegam auséncia no trabalho por atividades externas, capacitagdes, comparecimento a
consulta médica, e ndo anexam comprovagdes desses eventos. Outros, anexam atestados médicos somente no Suap e ndo os encaminham pela plataforma Web
do Sou.Gov, de maneira a serem recepcionados pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, para homologagao e registro. Além disso,
existem casos em que o servidor sequer faz anotagdes sobre auséncia de registro e, mesmo assim, o ponto € homologado pela chefia imediata.

Questao 6. O gestor de setor valida e encaminha eletronicamente o relatério de frequéncia consolidado do més, até o 5° dia util de cada més, para a CRHAS, no
campus, ou para a DDRH, na Reitoria? Art. 3%, Inciso V, alinea i, da Portaria Normativa IFG 14/2019?

A maior parte das chefias envia os relatérios mensais de frequéncia dentro do prazo estabelecido pela Portaria Normativa IFG 14/2019. No entanto, uma pequena
fragdo os encaminha com atraso e, muitas vezes, as chefias ndo realizam uma avaliagéo critica das inconsisténcias nas frequéncias, enviando-os sem a devida
analise.

Questdo 7. A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH, na Reitoria, e Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social - CRHAS, nos
campus, recebe os relatérios mensais de frequéncia apresentados pelas chefias acerca das frequéncias dos servidores até o 5° dia Util do més seguinte? Art. 3°.
Inciso IV, alinea c, da Portaria Normativa IFG 14/20197?

Sim, grande parte das chefias encaminha os relatérios mensais de frequéncia no prazo previsto na Portaria Normativa IFG 14/2019, entretanto, ha uma pequena
parte que encaminha os relatérios com atraso.



Questdo 8. Ha desconto ra remuneragéo do servidor referente ao dia em que faltou ao servigo sem motivo justificado ou desconto da parcela de remuneragéo
diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia? Art. 10, incisos | e
11l da IN n® 02/2018 SEGES/MPDG?

Foram identificados casos em que ndo houve o cumprimento integral da jornada de trabalho por auséncia justificada com compensagédo ou ocorreram faltas
injustificadas. Além disso, constatou-se que a compensagao por auséncia justificada de débito ndo é, como regra, realizada até o més subsequente, conforme
estabelecido nos normativos vigentes.

Embora tenha sido identificado que mais de 100 servidores do IFG apresentaram faltas ao trabalho no periodo de avaliagéo, entre 2/1/2024 e 10/3/2024, conforme os
quadros da recomendacéo n° 6 deste relatério, apenas em relagdo a quatro servidores foram tomadas providéncias pela chefia imediata para solicitar o desconto
correspondente em folha de pagamento, o qual foi efetivamente realizado.

Assim, conclui-se que, para garantir a efetividade do controle de frequéncia, é fundamental que as faltas injustificadas, bem como as auséncias nao justificadas e ndo
compensadas até o més subsequente, sejam descontadas diretamente no contracheque do servidor, conforme estipulado pela legislagéo vigente.

3.2 Das desconformidades

Apods a andlise dos registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) e dos documentos anexados a esse sistema,
referentes ao periodo de janeiro a margo de 2024, e ao compara-los com os preceitos normativos aplicaveis, constatou-se que, de modo geral, boa parte das
unidades administrativas nao estdo cumprindo as normas vigentes, principalmente em relagéo as desconformidades a seguir destacadas:

a) Auséncia de orientagéo, de forma periddica, as chefias imediatas acerca da importancia da anélise de todas as inconsisténcias, justificadas ou nao, até o quinto dia
util do més posterior, pela Diretoria-Geral dos campus e Reitoria;

b) Faltas justificadas ndo compensadas até o més subsequente, auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes, faltas injustificadas ao
trabalho, fatos que ensejam descontos salariais e encaminhamento as respectivas Coordenagdes de Gestédo de Pessoas para efetivagao do desconto;

c) Auséncia de analise e envio mensal das frequéncias por parte de algumas chefias imediatas, especialmente em relagao as faltas justificadas ndo compensadas até
o més subsequente, as faltas injustificadas e a falta de encaminhamento as respectivas Coordenagdes de Gestédo de Pessoas para efetivagdo do desconto;

d) Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensag&o de horario, por parte da chefia imediata;
e) Realizagdo de jornadas sem intervalo para descanso e refeigéo;
f)  Auséncia de comprovacéo de atividade externa;

g) Inobservancia dos procedimentos apropriados para o encaminhamento de atestado médico, ha diversos casos, no periodo avaliado, em que o servidor inseriu o
atestado apenas no SUAP frequéncia, deixando de encaminhar ao Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, por intermédio da plataforma
Web do Sou.Gov.

3.2.1 Orientagdes

A seguir sdo elencadas orientagdes as unidades administrativas do IFG e ressalvas da equipe de Auditoria Interna, as quais sdo fundamentais para fortalecer os
controles internos, assegurar o cumprimento das normas e garantir que os gestores e chefias imediatas acompanhem de forma eficaz os controles de registro de
frequéncia dos servidores técnico-administrativos. Isso ndo apenas melhora a eficiéncia das unidades administrativas e da instituicdo, mas também ajuda a prevenir
possiveis prejuizos ao IFG. E um trabalho essencial para promover a transparéncia e a responsabilidade na gestao publica.

1. Orientagao referente a desconformidade constante no item 3.2, “a” acima.

Orienta-se as Diretorias-Gerais dos campus e a PRODIRH no sentido de planejar a realizagédo de acdes, de forma periddica, com orientagdes as chefias dos setores
e ainda alertando-os da necessidade da andlise e de envio das frequéncias mensalmente. Além do mais, a homologagdo das frequéncias registradas no ponto
eletronico deve ser realizada com o devido critério, devendo as chefias das unidades administrativas abster-se de chancelar justificativas inconsistentes cadastradas
por seus subordinados no controle de frequéncia, em observancia aos preceitos da Lei 8.112/90;

2. Orientacéao referente a desconformidade constante no item 3.2, “b” acima.

O dever de assiduidade do servidor publico decorre de expressa disposigéo legal contida no artigo 116, inciso x, da Lei 8.112/90. Assim, eventuais faltas justificadas
poderdo ser compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em consonancia com artigo 44, inciso I, da Lei 8.112/90 e artigo
10, inciso Il, da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, expedida pelo 6rgao central do SIPEC.

Diferentemente do paragrafo anterior, as faltas injustificadas devem resultar nos devidos descontos na remuneragdo do servidor e ndo permitem compensacdo em
dias subsequentes, conforme estabelecido no artigo 44, inciso |, da Lei 8.112/90 e no artigo 11 da Instrugdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, emitida pelo
6rgéo central do SIPEC.

Considerando que o Suap conta com campo préprio para anexar documentos (digitais/ digitalizados), orienta-se ao servidor que, no caso de precisar apresentar
documento de suporte que justifique a auséncia, a insercdo do documento seja feita diariamente quando do registro da ocorréncia, evitando assim eventuais
extravios de documentos ao longo do (s) més (es). Vale ressaltar que é de responsabilidade do servidor apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as
frequéncias inconsistentes amparadas legalmente, em consonancia com o Art. 3°, inciso VI, alinea f, da Portaria Normativa IFG 14/2019 e Artigo 116, da Lei
8.112/90;

3. Orientacgéao referente a desconformidade constante no item 3.2, “c” acima.

Orienta-se as chefias das unidades administrativas que aprimorem os mecanismos de controle de frequéncia, com o objetivo de atender a legislagdo pertinente. Isso
ajudara a reduzir ou eliminar as inconsisténcias apontadas no relatério de auditoria. Nesse contexto, é importante que as chefias imediatas orientem e alertem os
servidores de que as faltas justificadas, se ndo forem compensadas até o més seguinte, resultardo em descontos na folha de pagamento.

Quanto as faltas injustificadas, estas deverdo gerar os respectivos descontos na remuneragdo do servidor e ndo autorizam compensagdo em dias posteriores, nos
termos dos preceitos do artigo 44, inciso |, da Lei 8.112/90 e artigo 11, da Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de setembro de 2018, expedida pelo érgéo central do
SIPEC.

E importante ressaltar que as chefias das unidades administrativas devem analisar todas as frequéncias inconsistentes dos servidores de seu setor, sejam
justificadas ou ndo, até o 5° dia Util do més seguinte. Se for o caso, devem abonar as frequéncias inconsistentes, registrar a justificativa no sistema e avaliar a
necessidade de compensagao. Em seguida, é necessario validar e encaminhar eletronicamente o relatério de frequéncia consolidado do més até o 5° dia util de cada
més para a CRHAS, no campus, ou para a DDRH, na Reitoria.

Procedimentos para faltas justificadas

A chefia imediata precisa verificar, antes de encaminhar o relatério de frequéncia consolidado, se as faltas justificadas que exigem compensagéao foram efetivamente
compensadas. Caso contrario, a chefia deve comunicar ao servidor até o 5° dia Gtil do més seguinte, instruindo-o a compensar até o ultimo dia util do més corrente,
com a adverténcia de que, se néo o fizer, havera desconto proporcional na remuneragéo pelos dias ou horas ndo compensadas. Isso garante a regularizagdo das
faltas e a responsabilidade na gestao de frequéncia.

Procedimentos para faltas injustificadas ou déficit de faltas justificadas nado efetivamente compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia.

A chefia imediata deve registrar o total de horas referentes as faltas injustificadas e o saldo de faltas justificadas que ndo foram compensadas até o més seguinte ao
da ocorréncia. Além disso, deve relatar as providéncias adotadas no setor, solicitar o desconto na remuneragdo do servidor, conforme o levantamento realizado e
encaminhar essa documentagéo, juntamente com o relatério de frequéncia consolidado do més, até o 5° dia util de cada més, para a CRHAS, no campus, ou para a
DDRH, na Reitoria, em conformidade com o artigo 44, incisos | e |l, da Lei 8.112/90 e os artigos 11 e 12 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018,
emitida pelo érgéo central do SIPEC.

4. Orientagao referente a desconformidade constante no item 3.2, “d” acima.



Orientam-se as chefias das unidades administrativas a, ao avaliarem a frequéncia mensal do servidor, adotarem os critérios apropriados, abstendo-se de abonar
faltas sem compensagéo de horario, caso ndo haja a anexagao de documentos relacionados a ocorréncia registrada no Suap.

A responsabilidade das informagdes constantes nos encaminhamentos dos comunicados de frequéncia é da chefia imediata, que deve conferir no SUAP os detalhes,
especialmente as inconsisténcias, antes de assinar e encaminhar a frequéncia mensal & Coordenagao de Gestdo de Pessoas;

5. Orientacao referente a desconformidade constante no item 3.2, “e” acima.

Orienta-se as chefias das unidades administrativas a realizarem orientagdes aos servidores, alertando-os da impossibilidade de realizagéo de jornadas sem intervalo
para almogo, no caso de jornada diaria de trabalho com duragéo superior a 6 horas;

6. Orientacao referente a desconformidade constante no item 3.2, “f” acima.

Com relagao as ocorréncias frequentemente registradas pelos servidores como “atividade externa autorizada pela chefia”, a equipe de Auditoria compreende a
situagdo, pois o IFG é uma instituicdo multicampi, com areas que funcionam de forma sistémica. No entanto, orienta-se a implementacéo de um controle efetivo,
alertando os servidores sobre a importancia de registro por escrito, na propria ferramenta e no espaco existente para o registro de observagées, quais atividades
foram desenvolvidas e em qual unidade, bem como sejam anexados, sempre que houver, comprovantes dessa atividade;

7. Orientagdo referente a desconformidade constante no item 3.2, “g” acima.

Orienta-se a PRODIRH, as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas nos Campus e as chefias imediatas a estimularem a conscientizagdo dos servidores do IFG, no
sentido de que os atestados médicos e odontolégicos sejam inseridos na plataforma Web do Sou.Gov, de maneira a serem recepcionados pelo Subsistema Integrado
de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS.

Além do mais, é preciso conscientizar os servidores de que o controle de frequéncia, como regra, é de responsabilidade da chefia imediata a qual o servidor estiver
vinculado. Nesse sentido, € necessaria atengdo especial das chefias imediatas para que apontem, no resumo de frequéncia encaminhado mensalmente, as
ocorréncias de afastamentos por motivo de saiide, mesmo que seja por um dia, pois essas deverdo ser inseridas no médulo do SIASS, a fim de manter o registro no
assentamento funcional do servidor.

Com vista a elucidar eventuais duvidas, seguem duas indagagdes recorrentes e respostas, de forma resumida e adaptadas, extraidas do Link para acesso a
perguntas sobre o SIASS https://www2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml.

1 - Como o servidor deve enviar o atestado médico?

O servidor deve enviar o atestado médico por intermédio da plataforma Web do Sou.Gov, no prazo maximo de cinco dias corridos, contados da data do inicio do
afastamento. Caso o prazo para entrega do atestado exceda os cinco dias, o servidor devera ser submetido a exame pericial presencial.

2 — Como proceder no caso de declaragdo de comparecimento?

As declaragdes de comparecimento ndo devem ser enviadas pela plataforma Web do Sou.Gov. O afastamento ocorrido em virtude de comparecimento do servidor
ou do acompanhamento de pessoa da familia que conste do assentamento funcional, as consultas médicas, odontolégicas e para realizagdo de exames em
estabelecimentos de saude, em que ndo se exija licenga para tratamento de salde ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, configura-se como
auséncia justificada, dispensada a compensagdo das horas correspondentes ao periodo consignado no atestado/declaragdo de comparecimento, ou de
acompanhamento, desde que tenha sido assinado por profissional competente. O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos
horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

3.3 Da jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais

A flexibilizagao de jornada decorre da necessidade de funcionamento de certos servigos no regime de turnos ou escalas, por periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas, em fungéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno ou quando os servigos exigirem atividades continuas, conforme previsto no
art. 3° do Decreto n°® 1.590, de 10.08.1995 e na Instrugdo Normativa SEGEP/MP n° 02, de 02.09.2018.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) realizou um trabalho no ambito do IFG em 2018 e emitiu o Relatério de Auditoria 201800570, o qual constatou que havia
concessdo generalizada da flexibilizagao da jornada de trabalho aos servidores Técnico-Administrativos do IFG, e emitiu uma recomendagdo que ainda encontra-se
pendente de implementacéo.

Dessa forma, a equipe de auditoria ndo avaliou a concesséo generalizada da flexibilizagéo da jornada de trabalho aos servidores Técnico-Administrativos do IFG.

3.4 Do Termo de Acordo para Compensagdo de atividades nao trabalhadas e paralisagoes decorrentes do direito de greve dos servidores Técnico-
administrativos do IFG

Observando o disposto na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 113, de 14 de
dezembro de 2021 e pela Instrugdo Normativa SRT/MGI n°® 49, de 20 de dezembro de 2023, que dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos érgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), nas situagbes de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve; e comparando com os preceitos do Termo de Acordo para compensagao de atividades néo trabalhadas e paralisagdo dos servidores
técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024, verifica-se que ha dissonancia, especialmente, no que tange aos preceitos previstos no § 1°, inciso | e § 4°
do artigo 4° da IN 54/2021, alterada pela IN 49/2023, a seguir transcritos:

§ 1° O Termo de Acordo, constante do modelo Anexo desta Instrucdo Normativa, devera estabelecer a forma de compensagdo das horas nédo
trabalhadas, observando-se o que segue:

| - para os servidores publicos que exercem as suas atividades presencialmente e ndo participam de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, a
compensagao devera ser realizada mediante antecipagéo do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergagao, respeitando-se o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, até o limite de 2 (duas) horas diarias; e

()

§ 4° A minuta de Termo de Acordo para a compensagao de horas ndo trabalhadas decorrentes do exercicio do direito de greve devera conter as
seguintes informagdes minimas, conforme modelo constante do Anexo a esta Instrugdo Normativa:

| - Comprovagéo de que o 6rgao ou entidade do SIPEC foi previamente notificado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca do
movimento grevista;

Il - Indicagéo da data de inicio e data de término da greve;

11l - quantidade de horas que deverao ser objeto da pretendida compensagao;

IV - Indicagéo da data de inicio e data de término da compensagao das horas néo trabalhadas; e

V - Plano de trabalho de reposi¢do das horas nao trabalhadas, contendo metas quantificaveis a serem cumpridas.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024. No entanto, devido
a greve dos servidores, que teve inicio no dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente dos controles de frequéncia, restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024, excluindo-se também o dia de paralisagdo ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgdo de atividades ndo
trabalhadas e paralisagcdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024, e a errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinada
em 29/08/2024.

Enfatiza-se que o desconto de faltas decorrentes de adesdo a movimento grevista j& foi objeto de andlise pelo Supremo Tribunal Federal (STF) - por meio do
enunciado do Tema de Repercussao Geral n° 531 a saber:

Tema de Repercussdo Geral n° 531 - A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de
greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagéo em caso de acordo. O



desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.

Assim, o presente relatério de auditoria ndo inclui a avaliagdo dos controles de frequéncia durante o periodo de greve, cuja responsabilidade é da chefia imediata do
servidor que deverd acompanhar e fiscalizar o cumprimento do cronograma de reposigéo de trabalho e comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas qualquer
descumprimento aos termos do Termo de Acordo. Cabe ainda ressaltar que é de responsabilidade do dirigente de gestdo de pessoas o fiel cumprimento do Termo
de Acordo, em consonancia com o artigo 4° da IN 54/2021.

4. ACHADOS DE AUDITORIA
4.1. Achado - Concesséao de recesso administrativo para ano 2024 (espécie de ponto facultativo) ndao permitido em Lei.

4.1.1. Condicéo encontrada

Durante a auditoria realizada sobre o controle de registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, referente ao periodo de janeiro a margo de 2024,
foram identificados diversos registros no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), na secdo de observagdes, onde os servidores mencionaram "Periodo
de recesso administrativo de duas semanas". Esse recesso foi autorizado por intermédio do Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, datado de 16/10/2023,
assinado pela Magnifica Reitora, consignado no item 2 do citado Memorando-Circular, que trata da concess&o de recesso administrativo para o ano de 2024 (espécie
de ponto facultativo).

2. Recesso administrativo — ano 2024

Sera concedido, no exercicio de 2024, duas semanas consecutivas (14 dias) de recesso aos servidores técnico-administrativos, desde que ndo estejam
ocupando Cargo de Diregdo — CD. Para os servidores lotados nos campus, as referidas semanas deverdo ser programadas para os periodos de recesso
académico e, para os servidores lotados na Reitoria, deverdo ser gozadas preferencialmente nos meses de janeiro ou julho de 2024. Para esse fim, ndo ha
necessidade de abertura de processo eletronico.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°® S.A 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, datada de 24/9/2024, solicitou-se a Magnifica Reitora que se pronunciasse sobre a
legalidade da concesséo de um recesso administrativo de 14 dias para o ano de 2024, conforme estabelecido no Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, item
2, ja mencionado. Além disso, é importante considerar a vedagao prevista na Portaria MGl N° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, Art. 5°, que diz: “E vedado aos
6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde
esta Portaria.” Ademais, deve-se atentar para as disposigdes da Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de setembro de 2023, que define os recessos e suas
compensagdes, bem como os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

4.1.2. Manifestagao da Unidade Auditada

Por meio do Memorando 65/2024 - REITORIA/IFG, datado de 13/11/2024, em resposta a Solicitagdo de Auditoria - S.A 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Magnifica
Reitora se manifestou, em resumo, nos seguintes termos:

Em resposta a Solicitagéo de Auditoria - S.A 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que versa sobre a legalidade da concessao de recesso administrativo de 14
dias para o ano de 2024, passamos a apresentar as providéncias tomadas.

1. Contextualizagéo

O Memorando-Circular 19/2023, emitido pela Reitoria do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, propde a concessédo de
recesso administrativo de 14 dias para o ano de 2024, configurando uma espécie de ponto facultativo. Esse recesso, conforme o item 2 do referido
Memorando, gerou questionamento sobre sua legalidade, especialmente a luz da Portaria MGI n° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, que, em seu Art. 5°,
veda a antecipagado ou a postergagdo de ponto facultativo em desacordo com suas disposigdes. Adicionalmente, também se leva em consideragdo a
Portaria SRT/MGI n°® 5.503, de 20 de setembro de 2023, que trata sobre os recessos e suas respectivas compensagdes, bem como os principios
constitucionais da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

2. Analise Juridica

A andlise da legalidade da concessé&o do recesso administrativo de 14 dias deve considerar as seguintes normas e principios:

a) Portaria MGI n° 8.617, de 26 de dezembro de 2023

O Art. 5° da Portaria MGI n°® 8.617/2023 veda a antecipagéo ou a postergagéo de ponto facultativo em desacordo com as disposi¢des da propria Portaria. O
ponto facultativo € uma prerrogativa da administragéo publica que deve ser regulamentada de forma uniforme, sendo vedada qualquer alteragdo que ndo
observe as normas gerais e as orientagdes previstas pela Portaria. O recesso de 14 dias proposto pela Reitoria do IFG poderia, & primeira vista, ser
considerado uma antecipagédo ou extensao de ponto facultativo, o que seria incompativel com a Portaria MGI n° 8.617, se ndo houver uma justificativa legal
para tal concessao. Para que a medida fosse legal, seria necessario que a Instituigaéo tivesse autonomia para alterar o calendario de feriados e recessos,
respeitando as normas federais, ou que houvesse um dispositivo que permitisse a flexibilizagdo em situagdes excepcionais.

b) Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de setembro de 2023

A Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023 define os recessos e suas compensacoes, estabelecendo critérios claros para a concessao de periodos de recesso no
ambito da administragdo publica federal. O recesso proposto pela Reitoria do IFG ndo pode ultrapassar os limites definidos pela referida Portaria, a qual
estabelece que, se houver concessao de recesso fora dos periodos convencionados, devera haver compensagao, observando a necessidade de preservar
a continuidade dos servigos publicos essenciais e o cumprimento das atribuigdes institucionais. Além disso, a Portaria ndo permite a concessao de recesso
de forma indiscriminada, mas sim de acordo com as diretrizes estabelecidas. Dessa forma, a concesséo de um recesso de 14 dias pode ser considerada
excessiva e ndo compativel com os padrdes legais, salvo se houver justificativa baseada em necessidades excepcionais da Instituicdo ou do servico publico
prestado.

c) Principios da Legalidade e da Indisponibilidade do Interesse Publico

O principio da legalidade (Art. 37 da Constituicdo Federal) impde que a administragéo publica s6 pode agir conforme o que a lei autoriza. Qualquer medida
que envolva a concessdo de recesso deve estar em conformidade com as normas juridicas em vigor, ndo sendo permitido a Reitoria do IFG dispor
livremente de tal prerrogativa sem a devida fundamentagdo legal. O principio da indisponibilidade assegura que o interesse publico ndo pode ser
comprometido em favor de conveniéncias administrativas ou interesses privados. Sendo assim, a concessdo de um longo periodo de recesso, sem a
devida compensacéo ou justificativa excepcional, pode ser vista como uma afronta a esse principio, pois pode prejudicar a continuidade das atividades
essenciais da Instituicdo e a boa execucgao de suas politicas publicas.

3. Conclusao

Diante do exposto, a concessdo de um recesso administrativo de 14 dias, conforme proposta no Memorando-Circular 19/2023 da Reitoria do IFG, ndo se
mostra compativel com as disposigdes da Portaria MGI n°® 8.617/2023 e da Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023, além de violar os principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico. A proposta de recesso, portanto, carece de adequagao normativa, salvo se houver uma fundamentagéo excepcional
que justifique a flexibilizagdo das normas gerais e que observe a necessidade de compensacgdo das horas devidas ou a preservagdo dos servigos
essenciais da Instituicdo.

Em consonancia com a Sumula n° 633 do Supremo Tribunal de Justica, que traz em sem escopo “A Administragdo pode rever seus proprios atos para
adequa-los aos termos da lei e dos fatos, ocorre, contudo, na hipétese do ato administrativo praticado com ilegalidade, ma-fé do beneficiario e erro evidente
incontestavel” e com a Simula 473 do Supremo Tribunal Federal “A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagdo judicial” e, ainda, diante de todos os argumentos e toda a legislagdo pertinente, a Reitoria do IFG reconsiderou a
concessao desse recesso de 14 dias, que ndo sera mais ofertado como previsto. Informamos que procedemos a adequagdo da medida, observando as
normativas federais e os principios constitucionais mencionados.

4.1.3. Analise da Equipe de Auditoria

Na manifestagéo, a gestora declara, em sintese, que "a concesséo de um recesso administrativo de 14 dias, conforme proposta no Memorando-Circular 19/2023 da
Reitoria do IFG, ndo é compativel com as disposi¢des da Portaria MGl n° 8.617/2023 e da Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023, além de violar os principios da legalidade
e da indisponibilidade do interesse publico".

Dessa forma, fica evidenciado que a manifestagdo apresentada pela gestora reforga as constatagdes da equipe de auditoria, que identificou que a concessédo de um
recesso administrativo de 14 dias (espécie de ponto facultativo) infringe de forma clara os principios que regem a Administragao Publica.

4.1.4. Informacgodes que facilitam a compreensao de alguns principios juridicos



Os principios juridicos s&o os pilares fundamentais e fontes que refletem os valores e objetivos essenciais do campo do Direito. Eles se constituem em normas legais
com um status hierarquico elevado, exercendo uma influéncia importante na configuragdo da estrutura legal. Nesses principios estdo manifestados o ideario, as
finalidades, os limites e as diretrizes, tanto para o Direito em sua totalidade quanto para seus diversos ramos e demais normas.

4.1.4.1 O Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade consiste na ideia de que todo e qualquer ato que emane da Administragdo Publica deve ter prévia determinagéo legal. N&o tendo, a
atividade ¢ ilegitima. Nas célebres palavras de Hely Lopes Meirelles (MEIRELLES, 2009: P.89):

Alegalidade, como principio da administragao, significa que o administrador publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeitos aos mandamentos da
lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido e expor-se a responsabilidade disciplinar,
civil, criminal, conforme o caso.

Entende-se, destarte, que o Estado tera sua atuagao limitada pela lei, e, em caso de inobservancia, ter seus atos declarados invéalidos ou anulados por via
administrativa ou judicial.

Assim, conclui-se que os principios, especialmente o Principio da Legalidade no contexto da Administragdo Publica, consagrado pela atual Constituicdo da
Republica, séo de fundamental importancia e merecem especial atengdo. A desconsiderag@o desse principio por parte dos gestores publicos pode resultar na
invalidagdo ou anulagéo dos atos administrativos, seja por meio judicial ou pela prépria administragao.

Dessa forma, o principio da legalidade implica que o gestor publico deve agir estritamente de acordo com a lei. H4 um consenso de que esse principio exige que os
gestores apenas realizem ac¢des permitidas pela legislacéo, ndo podendo, por iniciativa prépria, autorizar ou dispensar sem o respaldo legal necessario.

4.1.4.2 O Principio da Motivagao

A motivagao € um principio do direito administrativo que consiste na apresentagdo dos elementos que justificam a pratica do ato administrativo, incluindo a indicagéo
dos pressupostos faticos e juridicos, além da justificativa do processo decisério. Esse principio € amplamente reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia. Sua
obrigatoriedade se aplica a qualquer tipo de ato, pois é uma formalidade essencial para possibilitar o controle de legalidade dos atos administrativos em cada
situagdo em que a Administragéo Publica atua.

Com o objetivo de trazer mais seguranca juridica as relagbes, em especial, as regidas pelo Direito publico, o art. 20 a Lei 13.655/2018, estabelece o seguinte:

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidira com base em valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as
consequéncias praticas da decisdo.

Paragrafo Unico. A motivagdo demonstrara a necessidade e a adequagéo da medida imposta ou da invalidagdo de ato, contrato, ajuste, processo ou
norma administrativa, inclusive em face das possiveis alternativas.

Além disso, o art. 20 exige que a motivagdo considere as consequéncias praticas da decisdo. Portanto, ndo é suficiente apenas apresentar as razoes de fato e de
direito; a decisdo deve prever os efeitos que terd no mundo real. Dessa forma, fica claro que a motivacdo é fundamental para a legitimidade do ato administrativo.

E importante destacar que pode haver vicio de motivagdo, especialmente na auséncia de fundamentagdo. Isso ocorre quando o ato administrativo ndo apresenta
qualquer justificativa, seja ela prévia, concomitante ou posterior, como evidenciado na situagdo analisada neste relatério.

4.1.4.3 O Principio da Autotutela da Administragio Publica

A Administragdo Publica tem a prerrogativa de revisar seus atos para ajusta-los a realidade em que atua, podendo declarar nulos os efeitos de atos que apresentem
vicios de legalidade.

De acordo com Maria Sylvia Zanella Di Pietro, a autotutela permite que a Administragdo exerga controle sobre seus proprios atos, “com a possibilidade de anular
aqueles que sao ilegais e revogar os que s&o inconvenientes ou inoportunos, independentemente de recorrer ao Poder Judiciario.”

Além disso, essa possibilidade de anulagao de atos ilegais e revogagéo de atos inconvenientes esta expressamente prevista na legislagéo brasileira. O artigo 53 da
Lei n° 9.784/1999 estabelece que “a Administragdo deve anular seus préprios atos quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.”

A Sumula 473 do STF, vigente desde 1969, consolida a autotutela com o seguinte enunciado: “A administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.”

Portanto, o principio da autotutela da Administragdo Publica — que permite a anulagédo de atos com vicios de ilegalidade e a revogagao por razdes de conveniéncia
ou oportunidade — € amplamente reconhecido e respaldado pela legislagéo, doutrina e jurisprudéncia nacionais.

Sabe-se que todo ato administrativo deve observar a legislagéo vigente e os principios da administragéo publica, que sdo fundamentais para garantir a legalidade, a
moralidade e a transparéncia na gestéo publica.

Atos administrativos que apresentam vicios de legalidade devem ser anulados, uma vez que a legalidade € um dos principios fundamentais da administragao publica.
Quando um ato administrativo apresenta esses vicios, sua validade e eficacia ficam comprometidas.

A anulagéo refere-se ao desfazimento de um ato ilegal. A ilegalidade se estende desde a origem do ato, e sua invalidagdo tem efeitos retroativos, ou seja, é
considerada “ex tunc”. Dessa forma, em regra, a anulagdo extingue todos os efeitos que o ato gerou desde o seu inicio.

4.1.5 Evidéncias

Concessao de recesso administrativo para o ano de 2024 (espécie de ponto facultativo), autorizado por intermédio do Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG,
datado de 16/10/2023, assinado pela Magnifica Reitora, consignado no item 2 do citado Memorando-Circular.

4.1.6 Critério

Sao os preceitos previstos na Portaria MGl n° 8.617/2023, na Portaria SRT/MGI n°® 5.503/2023, que define os recessos e suas respectivas compensagodes, na Lei
8.112/1990, bem como os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

4.1.7 Causa e efeito

Pode-se apontar como causa a inobservancia de preceitos normativos, infringéncia de principios que regem a Administragdo Publica. Os efeitos sdo os potenciais
prejuizos ao erario.

4.1.8 Recomendagao 01 — 6/2024

Considerando os vicios identificados e o poder-dever da Administragdo de anular seus préprios atos quando eivados de ilegalidade, conforme disposto no artigo 53,
caput, da Lei 9.784/99, a anulagdo da concessdo do recesso administrativo se mostra uma medida necessaria para assegurar a legalidade e a transparéncia na
gestéo publica. Assim, recomendamos a Reitoria do IFG que:

a) Formalize a anulagdo (desfazimento) da concessdo do recesso administrativo para o ano de 2024 (espécie de ponto facultativo), autorizada por meio do
Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, datado de 16/10/2023, em conformidade com os procedimentos estabelecidos pelos normativos vigentes;

b) Apos a formalizagdo da anulagéo (desfazimento) da concesséao do recesso administrativo, orienta-se a Magnifica Reitora que encaminhe um Memorando-Circular
as unidades administrativas do IFG, comunicando a anulagéo do recesso e esclarecendo que o ato concessivo foi considerado nulo desde sua origem, ndo gerando
efeitos juridicos;

c) Se abstenha de conceder recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) sem a devida autorizagdo legal, em desacordo com os preceitos normativos e os
principios que regem a Administragédo Publica.



4.1.9 Recomendacao 02 — 6/2024

Considerando o poder-dever da Administragao de anular seus proprios atos quando eivados de vicios de legalidade, conforme o disposto no artigo 53, caput, da Lei
9.784/99, recomendamos as unidades administrativas do IFG (Campus, Pré-Reitorias, Procuradoria Federal, Diretoria Executiva, Gabinete da Reitoria, Ouvidoria,
Assessoria de Relagdes Institucionais) que:

a) Seja dada ciéncia aos servidores sobre o conteudo da presente recomendagao de auditoria, e que aqueles que usufruiram do recesso administrativo de 14 dias,
conforme o Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, datado de 16/10/2023, sejam informados sobre a necessidade de compensar os dias nao trabalhados, a
fim de evitar eventuais descontos. Tal medida se faz necessaria devido ao fato de que a concessao do recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ocorreu
sem a devida observancia das normas e principios que regem a Administragéo Publica;

b) No prazo de até 5 (cinco) meses a contar da emisséao do relatério de auditoria, seja fornecida a esta unidade de auditoria a informagéo sobre a implementagéo da
presente recomendagao;

c) Na auséncia de compensacéo dos dias ndo trabalhados relativos ao recesso administrativo de 14 dias, concedido conforme o Memorando-Circular 19/2023 -
REITORIA/IFG, datado de 16/10/2023, devera ser efetuado o desconto correspondente pelos dias ndo compensados, dentro do prazo estabelecido no item anterior,
em conformidade com as normas e principios que regem a Administragao Publica.

Na implementagdo da recomendagao, as unidades, por intermédio das chefias imediatas, deverao informar de forma clara e precisa os dias especificos em que os
servidores realizaram a compensagao, bem como a quantidade exata de horas compensadas.

E importante destacar que nem todos os servidores usufruiram dos 14 dias de recesso até o dia 8 de novembro de 2024, conforme estabelecido pelo Memorando-
Circular 19/2023 - REITORIA/IFG. Diante disso, orienta-se que os gestores e chefias imediatas solicitem a compensagdo dos dias de recesso gozados pelos
servidores apos essa data, bem como daqueles que, embora tenham usufruido do recesso de 14 dias em 2024, ndo constam no levantamento realizado pela equipe
de auditoria. Caso a compensagao nao seja realizada, devera ser efetuado o devido desconto pelos dias ndo repostos.

A seguir, apresenta-se a relagao dos servidores, por unidade administrativa, que usufruiram da concesséo de recesso administrativo para o ano de 2024 (espécie de
ponto facultativo), autorizada por meio do Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, datado de 16/10/2023.

Quadro 2 - Campus Formosa, relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

19416** [18695**29818**10614**20862**18695**20047* 10544 **| 21548** [18237**21562**

16394** 19831*¥19416**19414**{17547*¥21577*%32162**22375**22329** [26538** 18165**

12431** |19622**30661**28839**19408**

Quadro 3 - Campus Cidade de Goias, relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

16302** | 23950** | 21503** [ 19053** | 19398** [ 20652** | 19341** | 24010** | 20110** | 21805**

21293** | 20301** | 20906** | 31632** | 33326** [ 33322** | 10075** | 19597** | 33324** | 33324**

32174**[20753** | 33322** | 15961** | 19395%* | 27253** | 23905** [ 20536** | 17507**

Quadro 4 - Campus Aguas Lindas, relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

18808** | 24002** | 12462** [ 30655** | 22328** | 18724** | 33437** | 16735**

19414** | 33335%* | 21790** [ 11179** | 32167** | 19989** | 22439** | 21531**

21575**| 21577** | 33351** | 13359** | 12917** [ 21577** | 14760**

Quadro 5 - Campus Luziania, relagao dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

23262**| 19413** | 17890** [ 23051** | 18102** | 39426** | 18293** | 28121**

18708** | 19001** | 17897** | 24023** | 10443** | 11454** | 10650** | 18972**

21926** | 31207** | 18290** [ 11338** | 16680** | 27677** | 21671** | 10902**

11547**| 19871** | 21155** [ 18106** | 20165** | 19417** | 22531** | 18235**

Quadro 6 - Campus Uruagu, relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

18257** | 26496** | 30652** | 30854** [ 15802** [ 19791** | 17017** | 20306** [16495**23063**

19387** | 16498** | 31426** | 24175** [ 21595** | 33162** | 23282** | 21199** [10651**19487*%

20337**| 21763** | 19386** [ 20652** | 24011** | 18030** | 23979** | 18065** |20306**




21198** | 29383** | 23214** | 19408** | 17929** [ 20513** | 16497** | 30811** [29390**

Quadro 7 - Campus Valparaiso, relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

22425** | 28706** | 19695** | 37671** | 18199** 21564*% 19423** | 22973** | 18549** | 21794**

12953** | 21570** | 21120%* | 18539** | 23344** (17912*¥ 19423** | 19408** | 11088**

Quadro 8 - Campus Jatai, relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo referente ao ano de 2024.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

24096** | 19646** [ 2711%* [22469*% 25306** | 17925%* | 15312%* [2711**

22584** | 18237** | 10379** 32213** 21602** | 28703** | 10222** [2711**

10594** [ 2711** | 29239** [10375%* 14112** | 2711** | 19388** [20446**

2711** | 33469** | 2711** [2711** | 10283** | 20157** | 19396**

19425** [ 2711** | 10376** [2711** | 21577** | 15745** | 19487**

2711*%* [ 10378** [ 29721** 2711** | 33322** | 21185** | 29124**

Quadro 9 - Relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito do Campus Senador Canedo.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

18746** [30817**2710** |18490**(18501**[31058**(19399**(21711**(23320**| 31436**

11271** [20306**10812**10346**23055**[29936**|33336**[29945**[23252**

21622** [21712**21905**22577**33050**(18107**[22337**|10520**|21603**

Quadro 10 - Relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no ambito do Campus Itumbiara.

Nimero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

19387** | 16541** | 20774%* | 21612** | 16544** [ 17312** | 21176** | 19698** [19436**|18566** [23257**

26544** | 20659** | 20337** | 19592** [ 19593** [ 12347** | 23337** | 16739** [19388**20808**

19401** [ 16544** [ 16541** [ 16541** | 19415** | 22585** | 19482** | 30732** [33764**19479**

16739** | 26544** [ 19875** | 16538** | 24269** | 16541** | 20778** | 18248** [12687** 17719**

Quadro 11 - Relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no ambito do Campus Aparecida de Goiania.

Nimero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

19416** | 15399** | 11573** | 16144** | 19392** | 21549** | 14554** | 30545** [17795%¥

33834** [ 18696** | 15751** | 18481** | 16747** | 19192** [ 20307** | 33223** 1548+

20132** | 13716** | 33460** | 23113** | 10097** | 33070** | 3016** | 15653**

19829** | 21470** | 10501** | 28481** | 33460** | 11293** | 19392** | 22996**

Quadro 12 — Relagao dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPPG).

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

33893** 19825** 19386** 23125%*
22973** 17870** 19406**
26484** 19422** 15552**

18703** 15806** 2713%*




Quadro 13 — Relag&o dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIRH).

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

12066** | 16737** | 26093** [ 11913** | 33330** | 19793** | 21559** | 30913** |18265**

21539** | 19713** | 15644** [ 24153** | 31507** | 19388** | 28118** | 19407** 21634*¥

29603** | 21926** | 18740** [ 33420** | 33007** [ 27913** | 11275** | 19848** [12224*¥

27592** | 33317** | 19374** [ 19374** | 12071** | 33313** | 21711** | 16640** [19003*¥

19871**

Quadro 14 — Relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito da Pré-Reitoria de Administragéo (PROAD).

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

17509** | 21681** | 18695** | 12912** [ 19001** | 16723**

31582** | 14437** | 15552** [ 30772** | 16260** | 19984**

11353** | 33405** | 20048** | 32222** | 17801** | 10375**

14651** | 18477** | 23273** | 21548** [ 16680** | 19392**

Quadro 15 — Relag&o dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN).

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso
20048** 20113** 11366** 24214**
24194** 30923** 33319** 32609**
44445%* 27199** 21602**

18495** 19393** 24138**

Quadro 16 — Relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX).

Nimero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso
30682** 21446**

21649** 24262**

31477** 16720**

17901**

Quadro 17 — Relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 nas unidades da Procuradoria Federal, Diretoria Executiva, Gabinete da
Reitoria, Assessoria de Relagdes Institucionais e Ouvidoria.

Namero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso
28506** 23286** 31467** 21559**
29829** 19323** 21500** 16093**
21532%* 20337** 16202** 19602**
19081** 31196** 18458** 19692**
15523** 17955%* 33316**

Quadro 18 - Relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito do CampusAnapolis.

Namero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

11031**[17936** | 18135** [ 13373**| 21189** | 19395** | 16538** | 19393** [ 17600** | 19613** | 18096** | 22206**

19019** [18719** | 18692** [ 26506** | 16629** | 13050** | 18155** | 16495** [ 21340** | 19396** | 22452** | 19393**

19392** [15776**




Quadro 19 - Relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito do Campus Inhumas.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

14182** | 16091** | 16462** [ 20164** | 15644** | 20114** | 19426** | 17927** | 15644** | 20295** | 16092** | 16093**

32201** [ 17571** | 21548** | 16486** | 16203** | 20770** | 19423** | 11489** | 10699** | 10518** | 20770** | 16092**

20312**| 22008** | 32613** [ 15560** | 19423** | 22281** | 19416** | 21185** | 16198** | 10650** | 24006** | 29646**

15722** | 14658** | 19547** | 16464** | 16465** [ 15554** | 16569**

Quadro 20 - Relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no &mbito do Campus Goiania Oeste.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

17448** [18568** | 19727**[19612**| 20338** | 21906** [ 21751** | 13714** [ 18034** | 21584** | 33328** | 10461**

33393**|21503** | 12845%* [ 17904** [ 15832** | 10678** | 22273** | 39717** | 19840**

Quadro 21 - Relagédo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo de 2024 no ambito do Campus Goiania.

Numero da Matricula SIAPE do servidor - 14 dias de recesso

23269**|23250%* [2713** | 18688** [29411** | 2711** |32202** | 24227** [19430**|33405** [2709** |33311**

26654**|2710** |2708** [13066**|4467** |23307**|31434** |15643**|18712**[2710** |12302** |16592**

2712%* |33316**|19431**[17532**|19290** [ 2712** |18230** [2711** |11117**|16720**|18690** |16851**

28294**|2710** |11275**[10921**|17536** | 18543** | 1833008 | 20115** | 13724** [2711** |23193** |18700**

16177** | 24048** | 19014** | 31534** [ 18164** | 18137** | 16496** [ 19814** | 2709** |2708** [2708** |21720**

21876**|33311** | 16095** [ 16674** | 16178** | 10376** | 2709** |16758** | 19823**|15775%* | 15732**|2708**

33845**|29394** [2709** |4652* [3000** |21696**|11613** |17591** [19401**|25984**[16260** [29436**

21818**|19168** [18460** | 19592** [1617** |30044**|2711** |33311**[19391**|31477**|2711** |2708**

22337**%|16499** [19647** | 11708** [ 23306** | 17579** | 33395%* | 21577** [ 16167** | 28350** [ 19677** | 18713**

28107**|27886** [19946** | 11031** [ 11067** | 19405** | 19001** | 33844** [ 18736** | 18293** [ 19499** | 18692**

19002** [15785%* | 27470** [ 21684**| 33319** | 2711** |21176** [10293**|16150**|21708** [16714**|24016**

18236**[19599** | 15644** [2711** | 15308**[17498**

4.2 Achado — Concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) concedido pelos Campus, ndao permitido em lei.
4.2.1 Condigao encontrada

A partir da andlise do controle eletronico de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, realizada por intermédio do Sistema Unificado de Administragao
Publica (Suap), foi identificado que alguns campus concederam recesso administrativo/académico nos seguintes periodos: dias 1, 2, 15 e 16 de fevereiro, e dia 28 de
margo de 2024, sem a devida autorizagéo prevista na legislacéo.

Durante a realizacéo de auditoria sobre o controle de registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, referente ao periodo de janeiro a margo de 2024,
foram identificados diversos registros no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), na segdo de observagdes, nos quais os servidores indicaram "Periodo
de recesso académico e administrativo" ou "Liberagao”, “Recesso", uma espécie de ponto facultativo concedido por determinadas unidades administrativas (Campus)
do IFG.

Além disso, no decorrer da execugao dos trabalhos foram solicitadas manifestagdes, por parte das Diretorias gerais das unidades administrativas (Campus), acerca
da legalidade, com indicagéo dos fundamentos juridicos concernentes a concessao de recesso administrativo.

4.2.2. Manifestagao das Unidades Auditadas

Em resposta as Solicitagdes de auditoria as Diretorias gerais das unidades administrativas (Campus), manifestaram acerca da concesséo de recesso administrativo
(espécie de ponto facultativo), conforme o quadro a seguir.

Quadro 22 - Informagdes relacionadas ao recesso administrativo (espécie de ponto facultativo)

Solicitagdo | Unidade | Documento Teor da manifestagdo para as irregularidades apontadas. Recesso

de Auditada | encaminhado concedido

auditoria para UAIG

ne

S.A Campus Memorando A auséncia de frequéncia dos servidores nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereiro, bem como no dia 28 de margo de 2024, | Dias 01,

18/2024 | Formosa |101/2024 - CP- | decorre do Calendario Académico de 2024, que foi elaborado com a participagdo da Comunidade Académica, avaliado pela {02, 15 e
FORMOSA/IFG, | PROEN, aprovado pelo Conselho de Campus e, posteriormente, ratificado pelo Conselho Superior do IFG. Esses dias foram | 16 de




de designados como ndo letivos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no calendario aprovado, sendo, portanto, | fevereiro
24/09/2024. justificadas as auséncias de registro de ponto dos servidores nessas datas. de 224 e
dia 28 de
margo de
2024.
S.A Campus | Memorando | No calenddrio cadastrado no sistema para o Campus Cidade de Goiés ndo consta nenhuma liberagdo distinta das autorizadas | Dia 28 de
19/2024 | cidade 77/2024 - GOI- | por lei ou previstas na Portaria MGl N2 8.617, de 26 de dezembro de 2023. Especificamente no dia 28 de margo ndo ha [ marco de
Goids CG/CP- qualquer langamento dessa natureza, conforme documentagéo anexa. 2024.
GOIAS/IFG, de
24/09/2024.
S.A Campus Memorando Ressaltamos que a data em questdo esta inserida no periodo do movimento paredista e a reposi¢do sera devidamente | Dia 28 de
22/2024 Uruagu 135/2024 - | realizada nos termos do Acordo para compensagdo de atividades ndo trabalhadas e paralisagdes dos servidores Técnico- | margo de
URU-CG/CP- administrativos, cujo periodo de greve estd compreendido entre os dias 11 de margo de 2024 a 12 de julho de 2024. 2024.
URUACU/IFG,
de
16/10/2024.
S.A Campus | Memorando Considerando a autorizagdo concedida pela ultima instancia da instituicdo para a inclusdo dos dias 15 e 16 de fevereiro de | Dias 15 e
23/2024 | valparaiso | 15/2024 - CP- [ 2024 como recesso administrativo nos calendarios académicos dos campi, apresentamos as seguintes justificativa: 16 de
VALPARA/IFG, fevereiro
de Autorizagdo Institucional: A decisdo foi tomada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela instituicdo, que, apds | de 2024
29/10/2024. analise criteriosa, considerou a necessidade de adequagdo do calendario académico para melhor atender as demandas
administrativas e académicas. Aprovado pelo CONSUP - Conforme RESOLUGCAO N2 183, de 18 de dezembro de 2023 (PDF 271
KB) - Aprova os calendarios académicos dos cdmpus do IFG para o ano letivo de 2024 e apds o movimento paredista -
RESOLUCAO N2 207, de 23 de setembro de 2024 (PDF 280 KB) - Aprova, ad referundum, os calendarios académicos
reformulados para o ano letivo de 2024.
Conformidade com Normas Internas: A concessdo do recesso esta em conformidade com as normas internas da instituigdo,
que permitem ajustes no calendario académico para garantir a eficiéncia e a qualidade das atividades educacionais.
Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico: A medida visa atender ao principio da indisponibilidade do interesse
publico, garantindo que as atividades administrativas e académicas sejam realizadas de maneira eficiente e organizada, sem
prejuizo ao funcionamento da instituigdo.
Portarias Relevantes: Embora a Portaria MGl No 8.617, de 26 de dezembro de 2023, proiba a antecipagdo ou postergagdo de
ponto facultativo em desacordo com suas disposi¢des, a autorizagdo concedida pela instancia superior da instituigdo, em
conjunto com a Portaria SRT/MGI No 5.503, de 20 de setembro de 2023, que define os recessos e suas respectivas
compensagdes, justifica a excepcionalidade da medida.
Impacto Positivo: A concessdo do recesso administrativo nos dias mencionados permitird uma melhor organizagdo das
atividades académicas e administrativas, beneficiando tanto os servidores quanto os estudantes, sem comprometer a
continuidade dos servigos prestados pela instituigdo.
Dessa forma, a concessdo do recesso administrativo nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024 é justificada com base na
autorizagdo institucional, na conformidade com as normas internas, no principio da indisponibilidade do interesse publico e
nas portarias relevantes.
S.A Campus MEMORANDO | Auséncia de manifestagdo por parte da gestora. Dia 28 de




24/2024 | Goiania 302/2024 - CP- margo de

GOIANIA/IFG 2024.
SA Campus | MEMORANDO | A Diretoria-Geral do IFG/Campus Jatai, preocupada com o bem estar e a saide da comunidade académica do IFG/Campus | Dia 28 de
25/2024 | jatai 100/2024 - | Jatai, e aproveitando o recesso académico do dia 28 de margo de 2024, previsto no Calendario Académico, programou a|margo de
JAT-CG/CP- limpeza das caixas d’agua do campus, sendo para isso necessério a liberagdo de todos os servidores. A limpeza das caixas d’ | 2024.
JATAI/IFG, de | agua foi realizada pelo servidor terceirizado, contratado no cargo de Auxiliar de Manuteng&o. Esclarecemos que nas proximas
07/10/2024. ocorréncias desse tipo faremos um comunicado formal a comunidade e orientaremos os servidores a anexarem tal

comunicado no Suap.

S.A Campus MEMORANDO | Auséncia de manifestagdo por parte do gestor. Dia 28 de
26/2024 | Aparecida |42/2024 - CP- mar¢o de
de APARECI/IFG 2024.
Goiania
S.A Campus MEMORANDO | Auséncia de manifestagdo por parte do gestor. Dia 28 de
27/2024 |ltumbiara |86/2024 margo de
2024.
S.A Campus MEMORANDO | Auséncia de manifestagdo por parte da gestora. Dia 28 de
28/2024 |Senador |94/2024 margo de
Canedo 2024.
S.A Campus MEMORANDO | Inicialmente, como consta no Calendario Académico 2024 do Cadmpus Anapolis do IFG, aprovado pelo Conselho Superior do | Dias 15 e
34/2024 | Anapolis |86/2024 -| IFG - Consup, os dias 15 e 16 de fevereiro foram utilizados como recesso académico e administrativo, houve a liberagdo pelos | 16 de
ANA-CG/CP- chefes imediatos do registro de frequéncia desses dias, porque o documento ja havia sido tramitado na instancia superior do | fevereiro

ANAPOLI/IFG e | IFG e ndo havia objeg¢do para esse recesso. Esses periodos de recesso sdo usados pela gestdo para promover a manutengiodo|e 28 de
MEMORANDO | cdmpus e evitar que servigos como limpeza de caixa d'agua, limpeza dos esgotos e caixas de gordura, manutengdo predial e | margo.
91/2024 - | dedetizagdo etc, sejam realizados durante o periodo de aula ou expediente administrativo. Doravante, a gestdo do Campus
ANA-CG/CP- Andpolis tomara as devidas providéncias para que todas essas demandas de manutengdo que ndo puderem ocorrer em dias
ANAPOLI/IFG. |de aula/expediente, sejam divulgadas e formalizadas.

S.A Campus MEMORANDO | A Diretoria-Geral do Campus Inhumas do IFG vem, por meio deste instrumento, em resposta ao S.A 39/2024 - REIl-|Dia 28 de
39/2024 |[Inhumas |[119/2024 -| AI/REITORIA/IFG, informar que ndo produziu nenhum documento que decretasse recesso administrativo, ou ponto | margo de
INH-CG/CP- facultativo, no dia 28 de margo de 2024. Também informamos que ndo houve nenhuma solicitagdo desta diretoria de | 2024.

INHUMAS/IFG |insercdo de tal data no calendério do SUAP. A Unica manifestacdo que ha nos documentos do Campus Inhumas, segundo o
Departamento de Areas Académicas (DAA), é recesso académico apenas para os estudantes no referido dia. Ndo houve
nenhum documento do DAA que liberasse os docentes do trabalho neste dia e os mesmos poderiam ser convocados a
qualquer momento no Cadmpus. Os servidores técnicos administrativo estavam em greve neste periodo.

4.2.3. Analise da Equipe de Auditoria

Apesar das manifestagdes dos gestores, os argumentos apresentados ndo foram suficientes para sanar as irregularidades apontadas, em razdo da vedagéo
expressa no artigo 5° da Portaria MGI n°® 8.617, de 26 de dezembro de 2023, e em conformidade com os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Salienta-se que a atividade administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade e a supremacia do interesse publico. Dessa forma, o servidor ou
gestor publico deve sempre buscar o interesse publico. Isso nos permite afirmar que todo ato administrativo tem como principal finalidade atender aos interesses da
coletividade, independentemente da forma como é realizado.

Considerando os vicios identificados, a concessdo de recesso administrativo (equivalente a ponto facultativo) nos dias 1°, 2°, 15 e 16 de fevereiro de 2024, e 28 de
margo de 2024, bem como o poder-dever da Administragdo de anular seus préprios atos quando eivados de ilegalidade, conforme previsto no artigo 53, caput, da Lei
9.784/99, a anulagdo (desfazimento) das concessbes de recesso administrativo feitas pelos Campus é uma medida necessaria para garantir a legalidade e a
transparéncia na gestéo publica.

4.2.4 Evidéncias

Vérios registros no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), na secdo de observagdes, indicam "Periodo de recesso académico e administrativo",



"Liberagédo" ou "Recesso". Além dessas situagdes mencionadas, o recesso administrativo também esta registrado nos calendarios académicos dos campus.
4.2.5 Critérios

S&o os preceitos previstos na Portaria MGI n° 8.617/2023, na Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023, que define os recessos e suas respectivas compensacgdes, na Lei
8.112/1990 e nos Principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

4.2.6 Causa e efeito

Pode-se apontar como causa a inobservancia de preceitos normativos e infringéncia de principios que regem a Administragdo Publica. Os efeitos sdo os potenciais
prejuizos ao erario.

4.2.7 Recomendacao 03 — 6/2024

Considerando o poder-dever da Administragao de anular seus préprios atos quando eivados de vicios de legalidade, conforme o disposto no artigo 53, caput, da Lei
9.784/99, recomendamos aos Campus de Formosa, Valparaiso e Anapolis que:

a) Seja dada ciéncia aos servidores sobre o conteudo da presente recomendagéo de auditoria e que os servidores que usufruiram do recesso administrativo
concedido no ambito do campus, sejam informados sobre a necessidade de compensar os dias nao trabalhados, a fim de evitar eventuais descontos. Tal medida se
faz necessaria devido ao fato de que a concessao do recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ocorreu sem a devida observancia das normas e principios
que regem a Administragédo Publica;

b) No prazo de até 2 (dois) meses a contar da emisséo do relatério de auditoria, seja fornecida a esta unidade de auditoria a informagéo sobre a implementagéo da
presente recomendagao;

c) Na auséncia de compensagao dos dias ndo trabalhados relativos ao recesso administrativo concedido no ambito do campus, até o prazo estabelecido no item
anterior, que seja efetuado o devido desconto pelos dias ndo compensados, em conformidade com as normas e principios que regem a Administracdo Publica.

A seguir, apresenta-se a relagdo dos servidores, por unidade administrativa, que usufruiram da concessdo de recesso administrativo, concedido no ambito do
campus, no més de fevereiro de 2024.

Quadro 23 - Campus Formosa, relagdo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo concedido no ambito do campus.

Numero da Matricula SIAPE do servidor que usufruiu do recesso concedido no ambito do Campus e identificagdo dos dias do més de fevereiro de 2024

I
19416** 23361%* 19622** 19003** 30661** 28839** 17547** 18695** 16073** 20047**

Dias 01, 02, 15 e Dias 01, 02, 15 eDias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 e|Dias 15 e 16. Dias 15 e 16. Dias 01, 02,15 e
16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. 16.
10544** 21548** 18237** 21562** 16394** 18695** 29818** 33321** 17853** 10614**

Dias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 eDias 01, 02, 15 e Dias 01, 02, 15 e [Dias 15 e 16. Dias 01, 02 e 16. [Dias 15 e 16. |Dias 01, 02, 15 e[Dias 01, 02, 15 €| Dias 01, 02, 15 e
16. 16. 16. 16. 16. 16. 16.

33468** 20862** 19408** 21577** 32162** 22375%* 21059** 12020** 19883** 26538**

Dias 01, 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 e|Dias 01, 02, 15 e [Dias 01, 02, 15 ¢lPias 01,02, 15 e |pjas 01, 02, 15 ¢Pias 01, 02, 15 epjas 02, 15 e |Dias 01, 02, 15 €| Dias 01, 02, 15 e

16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. 16. 16.
18708** 19408** 20041 ** 18165%* 12431** 19831** 21773** 19414**

Dias 01, 02, 15 e [Dias 15 e 16. Dias 01, 02, 15 eDias 01 e 02. Dias 01, 02, 15 eDias 15 e 16. Dias 15 e 16. Dia 16.

16. 16. 16.

Quadro 24 - Campus Valparaiso, relagao dos servidores que usufruiram do recesso administrativo concedido no @mbito do campus.

Numero da Matricula SIAPE do servidor que usufruiu do recesso concedido no ambito do Campus e identificagdo dos dias do més de fevereiro de 2024.
22425** 21570** 19416** 37671** 23344** 19423** 18549%* 23276%*
Dias15e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dia 15 Dias 15e 16 Dias 15 e 16
12953** 21797** 19695** 18539** 21564** 23203** 11088**

Dias 15e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16

28706** 21811** 21120** 18199** 17912** 19408** 21794**

Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16 Dias 15 e 16

Quadro 25 - Campus Anapolis, relagéo dos servidores que usufruiram do recesso administrativo concedido no ambito do campus.

Numero da Matricula SIAPE do servidor que usufruiu do recesso concedido no ambito do Campus nos dias 15 e 16 de fevereiro

11031** |18719** [10884** |19721** |1662974 |16538** |16495** [19613** |18096** |[10395** |15776**

19019** |18135** [19836** |18294** |19395** |18155** |17600** |[19396** |22452** |[19393** |11673**

17936** | 16486** |13373** |21189** |[13050** [19393** |16257** |19838** |22206** |19392** |[21340**

21684**

4.2.8 Recomendagao 04 — 6/2024

Considerando o poder-dever da Administragao de anular seus proprios atos quando eivados de vicios de legalidade, conforme o disposto no artigo 53, caput, da Lei
9.784/99, recomendamos aos Campus de Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Goiania, Goiania Oeste, Formosa, Inhumas, Itumbiara,
Jatai, Luziania, Senador Canedo, Uruagu, Valparaiso que:

a) Caso tenha sido concedido recesso administrativo no ambito do campus entre 1° de julho de 2024, retorno da greve, e a emissdo deste relatério de auditoria,



orienta-se que os gestores e chefias imediatas solicitem a compensag&o dos dias de recesso eventualmente usufruidos pelos servidores. Caso a compensag¢éo nao
seja realizada, devera ser efetuado o desconto correspondente aos dias ndo repostos;

b) No caso de eventual concessédo de recesso administrativo no ambito do campus durante o periodo de greve, a exemplo do dia 28/03/2024 onde algumas unidades
concederam o recesso, a responsabilidade recai sobre os gestores e chefias imediatas do servidor, que deverdo acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
cronograma de reposigao de trabalho. Além disso, devem comunicar ao dirigente de gestédo de pessoas qualquer descumprimento do Termo de Acordo referente a

compensagao das atividades nédo trabalhadas e a paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG;

c) Abstenha-se de conceder recesso administrativo (equivalente a ponto facultativo) sem a devida autorizagdo legal, em desconformidade com os preceitos
normativos e os principios que orientam a Administracdo Publica.

d) No prazo de até 2 (dois) meses a contar da emiss&o do relatério de auditoria, seja fornecida a esta unidade de auditoria a informagao acerca da implementagéo da
recomendagéo em questao.

4.3 Achado - Auséncia de compensacéo das horas usufruidas em razéo do recesso para comemoracao das festas de final de ano, previsto na Portaria SRT/MGI n°®
5.503, de 20 de setembro de 2023.

4.3.1 Condigao encontrada

A partir da analise do controle eletrénico de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, realizada por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica
(Suap), foi possivel identificar que alguns servidores desfrutaram do recesso de final de ano. Ao longo da execugéo dos trabalhos, foram solicitadas as manifestagdes
das Pré-Reitorias e Diretorias Gerais das unidades administrativas do IFG sobre a compensagéo das horas correspondentes ao recesso.

4.3.2. Manifestagao das Unidades Auditadas

Em resposta as solicitagdes de auditoria as Pro-Reitorias e as Diretorias Gerais das unidades administrativas do IFG, as unidades manifestaram-se acerca da
compensagao das horas usufruidas em razao do recesso para comemoracao das festas de final de ano, conforme o quadro a seguir.

Quadro 26 - informagdes acerca do recesso para comemoragdo das festas de final de ano.

Solicitagdo | Documento Manifestagdo do gestor Recesso  [NUmero

de encaminhado para concedido [da

auditoria | UAIG nos dias e [Matriculal

n2 més SIAPE do|

servidor

S.A Memorando O gestor ndo havia manifestado acerca da situagdo relacionada a ndo compensagdo do recesso de final de ano usufruido | 2, 3, 4 e 5 21773**

18/2024 |101/2024 - CP- | pelo servidor nos dias 2, 3, 4 e 5 de janeiro de 2024. Em 04/11/2024, por e-mail foi solicitado manifestacdo relacionada | de janeiro
FORMOSA/IFG, de [ ao servidor de matricula 21773** e também, por e-mail o gestor, em 18/11/2024, fez algumas ponderagdes e ainda | de 2024.
24/09/2024. esclareceu que mesmo com o prazo estendido (08/11/2024) para a reposi¢do do recesso usufruido no fim de ano

também n3o foi cumprido pelo servidor.

S.A Memorando 0 gestor informou que o Chefe de Departamento de Areas Académicas ndo apresentou justificativa até o momento. 2 a 5 de|21876**
24/2024 |302/2024 - CP- janeiro
GOIANIA/IFG

0 gestor informou que a servidora compensou de janeiro a marco de 2024: 09:08:54 Horas e entre julho e agosto/2024: |2 @ 5 de [19388**

14:27:22, Total: 28:12. Obs: ndo informou os dias da referida compensagao. janeiro
0O gestor informou que o servidor compensara nos meses de novembro e dezembro de 2024. 2 a 5 de(11708**
janeiro

O servidor alegou que tinha se programado para fazer a compensacio total do débito até o dia 31/05/2024. Ele|2 @ 5 de[16150**
argumenta que, como for¢a maior, a greve o impediu. Obs: ndo informou os dias da referida compensagdo. Janeiro

0 gestor informou que a servidora compensou 01h 41 min 18seg do débito no més de julho/24, restando o débito de | de 31477**
02h 57 min 09 seg que serd devidamente compensado até o final do més de novembro/24. Obs: ndo informou os dias da | Jan€iro
referida compensagdo.

O gestor informou que devido ao periodo da greve, ndo foi possivel a compensagdo desses débitos. A servidora 2 a 5 de[16260**
informou que durante os meses de outubro e novembro de 2024, faria a reposi¢do das 35h de débito, porém nio o fez, | Janeiro
conforme informou a CRHS.




0 gestor informou que, em virtude do interesse da administracio e, depois, em razio do movimento paredista iniciado |2 3@ 5 de 19014**
em 11 de margo de 2024, ndo foi possivel planejar a compensagdo da carga hordria do recesso de ano novo, ficando, | Janeiro.
portanto para compensagdo 24 horas do periodo do recesso e 6 horas do dia 22 de janeiro. Em didlogo com a servidora,
ficou acordado que a mesma ira compensar essa carga hordria entre os dias 01/10 a 11/11. Obs: n3o foi identificada a
reposigdo das 30h no periodo informado.
S.A Memorando 42/2024- | A servidora usufruiu do recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, nos dias 02 e 03 de |2 e 3 de [19829**
26/2024 | CP-APARECI/IFG janeiro de 2024. Embora ainda ndo tenha compensado as horas referentes a esse periodo, a servidora se compromete a | janeiro
fazé-lo até 08 de novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social em 26 de
setembro de 2024.
O servidor comunicou que realizard a reposi¢do desta carga remanescente até o dia 29 de Novembro de 2024. 2 e 3 de(16144**
janeiro
S.A Memorando 86/2024 | O gestor informou que em relagdo ao més de Janeiro, o prazo para compensagido do recesso de final de ano, objeto da |2 de [26544**
27/2024 |- CP-ITUMBIA/IFG Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o dia 8 de novembro de 2024. janeiro de
2024.
O gestor informou que em relagdo ao més de Janeiro, o prazo para compensagdo do recesso de final de ano, objeto da | 2, 3, 4 e 5 20774**
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o dia 8 de novembro de 2024. de janeiro
de 2024.
O gestor informou que em relagdo ao més de Janeiro, o prazo para compensagdo do recesso de final de ano, objeto da |3, 4 e 5[23257**
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o dia 8 de novembro de 2024. de janeiro
de 2024.
S.A Memorando 94/2024 | A chefia do servidor abonou com compensagio e justificou que o referido periodo ndo foi compensado devido ao |2, 3, 4 e 5 [22577**
28/2024 |- SEN-CG/CP- | movimento paredista iniciado em 11/03/2024. de janeiro
SENADOR/IFG de 2024.
S.A Memorando 15/2024 | Ndo houve manifestagdo por parte do gestor. 3 de 23300**
29/2024 - OES-GPPGE/CP- janeiro de
GOIOEST/IFG e 2024.
Memorando 74/2024
- CP-GOIOEST/IFG. N&o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 e 3 de[19612**
janeiro.
0 gestor informou que o prazo para pagamento das horas ainda esta vigente em nova portaria. Obs: ndo informou os |2 a 5 de [22347**
dias da compensagdo. janeiro.
N&o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 a 5 de|10678**
janeiro.
N&o houve manifestagdo por parte do gestor. 3 a 5 de[21751**
janeiro.
O gestor informou que foi realizada as avaliagdes das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata, |2 a 5 de 22273**
registrando conforme previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, sem compensag¢do do |janeiro.

horario.




O gestor informou que o prazo para pagamento das horas ainda esta vigente em nova portaria. Obs: ndo informou os |2 a 5 de [18034**
dias da compensagdo. janeiro.
N3o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 a 5 de|21584**
janeiro de
2024.
S.A Memorando 22/2024 | A chefia imediata do servidor instruiu o processo n2 23372.002245/2024-24 com a solicitagdo de langamento de faltas e | 2, 3, 4 e 5 [17720**
30/2024 |- REI-DDRH/RREI- | atrasos/saidas antecipadas. de janeiro
PRODI/REITORIA/IFG de 2024.
S.A Memorando 14/2024 | Foi solicitado ao servidor que registrasse os dias utilizados para compensagdo no Suap respeitando as defini¢bes da |2, 3, 4 e 5 [13334**
32/2024 - REI-DTI/REI- | Portaria. de janeiro
PRODI/REITORIA/IFG de 2024.
S.A Memorando 71/2024 | As auséncias do més de janeiro foram registradas como falta pela chefia e foram enviadas no Comunicado de frequéncia | 2, 3, 4 e 5 [30682**
33/2024 |- REI- | de janeiro solicitando o corte de ponto. de janeiro
PROEX/REITORIA/IFG de 2024.
S.A Memorando 86/2024 | O gestor informou que no dia 02/03/2024 foi abonado sem compensagdo porque foi apresentado atestado de |2 de [19721**
34/2024 |- ANA-CG/CP- [ comparecimento ao médico para a chefia imediata. Obs: auséncia de documentagdo comprobatdria. janeiro de
ANAPOLI/IFG e 2024.
Memorando 91/2024
- ANA-CG/CP-
ANAPOLI/IFG
N3o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 a 5 de|21189**
janeiro de
2024.
N3o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 a 5 de|13050**
janeiro de
2024.
N3o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 de [22452**
janeiro de
2024.
S.A Memorando 91/2024 | O recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o dia |2, 3, 4 e 5 [15552**
35/2024 |- REI- | 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. de janeiro
PROAD/REITORIA/IFG de 2024.
O recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o dia |2, 3, 4 e 5 [20048**
08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. de janeiro
de 2024.
O recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o dia |2, 3, 4 e 5[12912**
08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. de janeiro
de 2024.
O recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o dia |2, 3, 4 e 5 [16680**
08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. de janeiro
de 2024.
O recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o dia |2, 3, 4 e 5[19392**
08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. de janeiro
de 2024.
S.A Memorando N&o houve manifestagdo por parte do gestor. 2 a 5 de[32613**
39/2024 |119/2024 -  INK- janeiro de




CG/CP-INHUMAS/IFG 2024.

2 de [15644**
janeiro de
2024.

4 e 5 de(15644**
janeiro de
2024.

2 de 24006**
janeiro de
2024.

2 a 5 de(15722**
janeiro de
2024.

4.3.3. Analise da Equipe de Auditoria

Em andlise das manifestagdes apresentadas, percebe-se que alguns servidores ndo realizaram a devida compensagéo das horas usufruidas em razdo do recesso
para comemoragao das festas de final de ano, no prazo estabelecido.

Salienta-se que o e-mail encaminhado pelo gabinete da Reitoria em 26/9/2024, destinado as demais unidades administrativas do IFG, comunicou a prorrogagao do
prazo para compensagao do recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de setembro de 2023, devido ao movimento paredista, até o dia
8/11/2024.

Assim, em conformidade com o disposto no § 3° do artigo 2° da Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023, ndo ha outra opgdo sendo proceder ao desconto da remuneragdo
correspondente aos dias ndo trabalhados, devido a ndo compensagao das horas usufruidas durante o recesso de final de ano.

4.3.4. Evidéncias

Auséncia de compensagao das horas usufruidas em razéo do recesso para comemoracéo das festas de final de ano.
4.3.5. Critérios

Sao os preceitos previstos no § 3° do artigo 2° da Portaria SRT/MGI n°® 5.503/2023 e na Lei 8.112/1990.

4.3.6. Causa e efeito

Pode-se apontar como causa a inobservancia de preceitos normativos e infringéncia de principios que regem a Administragdo Publica. Os efeitos sdo os potenciais
prejuizos ao erario.

4.3.7 Recomendagao 05 — 6/2024

Recomendamos as Pré-Reitorias de Desenvolvimento Institucional (PRODIRH), de Administragdo (Proad), de Extenséo (Proex) e aos Campus Formosa, Senador
Canedo, Goiania Oeste, Anapolis, ltumbiara, Goiania e Inhumas que:

a) Realize a apuragao e efetue o desconto da remuneragéo correspondente aos dias ndo trabalhados dos servidores listados no quadro abaixo, em decorréncia da
ndo compensagao das horas usufruidas durante o recesso para as festividades de final de ano, em conformidade com os preceitos estabelecidos no § 3° do artigo 2°
da Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023.

b) No prazo de até 2 (dois) meses a contar da emissao do relatério de auditoria, seja fornecida a esta unidade de auditoria a informacgéo acerca da implementagao da
recomendagdo em questéo.

A seguir, apresenta-se a relagdo dos servidores, por unidade administrativa, que usufruiram do recesso para comemoragdo das festas de final de ano, porém néo
realizaram a compensagao das horas usufruidas no prazo estabelecido.

Quadro 27 - relagdo dos servidores por unidade administrativa

Servidor (matricula) | Horas devidas ap6s a analise | Unidade administrativa (campus)
19721%* 1 hora e 35 minutos Anépolis
13050** 05 horas e 51 minutos Anapolis
22452** 6 horas Anapolis
21773** 24 horas Formosa
21876** 24 horas Goiania
19388** 20 horas Goiania
11708** 24 horas Goiania
16150** 16 horas Goiania
31477** 2 horas e 14 minutos Goiania
16260** 22 horas e 50 minutos Goiania
19014** 24 horas Goiania
23300** 8 horas Goiania Oeste
19612** 12 horas e 21 minutos Goiania Oeste




22347** 24 horas Goidnia Oeste
10678** 24 horas Goiania Oeste
21751** 18 horas Goiania Oeste
22273** 24 horas Goiania Oeste
18034** 13 horas Goiania Oeste
21584** 20 horas Goiania Oeste
32613** 21 horas e 43 minutos Inhumas
15644** 8 horas Inhumas
15644** 10 horas Inhumas
24006** 6 horas Inhumas
15722** 24 horas Inhumas
26544** 3 horas 16 minutos Itumbiara
20774** 11 horas 7 minutos Itumbiara
23257** 7 horas 28 minutos Itumbiara
15552** 3 horas 11 minutos PROAD
20048** 3 horas 53 minutos PROAD
12912** 4 horas 30 minutos PROAD
16680** 10 horas 21 minutos PROAD
19392** 8 horas 51 minutos PROAD
17720%* 24 horas PRODIRH
30682** 24 horas PROEX
22577** 16 horas 30 minutos Senador Canedo

4.4. Achado — Faltas ao trabalho ou duragao inferior de jornada de trabalho dos servidores no periodo de 2 de janeiro a 10 de margo de 2024, cujas auséncias nao
foram compensadas até o final do més subsequente.

4.4.1 Condigao encontrada

A andlise do controle eletronico de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, realizada por meio do Suap, indicou servidores com horas pendentes, seja
devido a faltas ao trabalho, seja devido a duragao inferior do expediente de trabalho.

No caso das faltas justificadas, que deveriam ser realizadas as compensacgdes das horas, foi verificado que as chefias abonaram as faltas sem a devida
compensagdo. Além disso, no caso das faltas injustificadas, estas ndo foram encaminhadas para o desconto correspondente na folha de pagamento.

Foi verificado ainda que, embora alguns servidores tenham apresentado justificativas para as faltas ou duragao inferior do horario de trabalho, em diversos casos ndo
havia documentagédo comprobatéria anexada ao sistema. Também foram observadas situagdes em que as justificativas ndo tinham respaldo legal, mas ainda assim
foram abonadas sem compensacéo pela chefia imediata.

Salienta-se que, em outras situagdes o servidor apresentou justificativa informando que realizaria a compensagéo das horas faltantes, com anuéncia da chefia,
entretanto nao foi identificada tal compensagéo.

4.4.2 Evidéncias

Inconsisténcias na jornada de trabalho dos servidores, com faltas justificadas com compensagédo de horario, sem a devida compensagao; faltas justificadas sem
compensagao de horario, sem a documentagdo comprobatoria; faltas injustificadas sem o devido desconto na folha de pagamento; duragéo inferior do horario de
trabalho sem justificativa ou documentacéo; avaliagdes inconsistentes e auséncia de avaliagédo por parte das chefias imediatas.

4.4.3 Critério

Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento n° 2, de 12 de setembro de 2018
Portaria Normativa IFG n® 14/2019, de 1° de novembro de 2019

Lei 8.112/1990

4.4.4 Causa e efeito

As causas das situacdes encontradas podem estar relacionadas a inobservancia dos preceitos estabelecidos no artigo 58 da Lei n° 8.112/90, no artigo 11 da Portaria
Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, e no inciso V do artigo 3° da Portaria Normativa IFG n°® 14/2019, de 1° de novembro de 2019. Isso caracteriza o
descumprimento de normas internas e da legislagéo federal vigente, com potenciais prejuizos ao erario.

4.4.5 Recomendacao 06 — 6/2024

Recomendamos as Pro-Reitorias de Desenvolvimento Institucional (PRODIRH), de Administragdo (Proad), de Extensdo (Proex), de Pesquisa e Pds-Graduagao
(PROPPG) e aos Campus de Senador Canedo, Aparecida de Goiania, ltumbiara, Goiania Oeste, Anapolis, Goiania, Inhumas, Aguas Lindas, Cidade de Goias,
Formosa, Uruagu e Valparaiso que:



a) Seja dada ciéncia aos servidores sobre o contelido da presente recomendagdo de auditoria e que aqueles com horas faltantes, decorrentes de faltas ou com
durag&o inferior de trabalho, sejam informados sobre a necessidade de compensa-las, a fim de evitar eventuais descontos. Tal medida é necessaria, uma vez que as
faltas e/ou duragéo inferior do horario de trabalho ocorreram sem a devida observancia das normas e principios que regem a Administragdo Publica;

b) No prazo de até 3 (trés) meses, a contar da emisséo do relatério de auditoria, deve ser fornecida a esta unidade de auditoria a informagéo sobre a implementagéao
da presente recomendagao;

c) Na auséncia de compensacgdo dos dias ndo trabalhados/horas faltantes, até o prazo estabelecido no item anterior, deve ser efetuado o devido desconto pelas
horas ndo compensadas, em conformidade com as normas e principios que regem a Administragdo Publica.

Em virtude do tempo ja decorrido, as horas devidas, conforme os quadros abaixo, deveriam ter sido encaminhadas para o devido corte de ponto. No entanto,
excepcionalmente, sera concedido um prazo de 3 (trés) meses, a partir da emissao deste relatdrio de auditoria, para que os servidores efetuem a reposicédo das horas
pendentes. Caso a compensagao ndo seja realizada dentro desse prazo, devera ser seguido o procedimento estabelecido na letra ¢ da presente recomendacgao.

A seguir, apresenta-se a relagdo dos servidores que tiveram jornada de trabalho inferior ao estabelecido ou faltas ao trabalho no periodo de 2 de janeiro a 10 de
margo de 2024, cujas auséncias/duragéo inferior do trabalho ndo foram compensadas até o final do més subsequente.

Quadro 28 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Campus Formosa

Servidor (matricula) | Horas devidas |Dias e més das auséncias ao trabalho.

18695** 104 horas 05, 08, 19, 23, 24, 25, 26, 29 e 30 de janeiro de 2024, e nos dias 05, 06, 21 e 29 de fevereiro de 2024.

Quadro 29 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Cidade de Goias

Servidor (matricula) | Horas devidas |Dias e més das auséncias ao trabalho.
19053** 06 horas 02 de janeiro de 2024

19597** 12 horas 06 e 08 de margo de 2024

17507** 06 horas 17 de janeiro de 2024

21805** 06 horas 06 de fevereiro de 2024

Quadro 30 - relagéo de servidores da unidade administrativa — Aguas Lindas

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho
23115** 24 horas 01, 02, e 29 de fevereiro 2024
21790** 06 horas 19 de fevereiro 2024

11594** 16 horas 01 e 23 fevereiro de 2024

18724** 12 horas 05 e 06 de fevereiro 2024

Quadro 31 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Uruagu

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.

16784** 12 horas 16 de janeiro de 2024 e 29 de fevereiro de 2024
20513** 06 horas 21 de fevereiro de 2024
21199** 06 horas 05 de fevereiro de 2024

Quadro 32 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Valparaiso.

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.
28706** 8 horas e 40 minutos |05 de fevereiro e Saida antecipada no dia 28 de fevereiro de 2024
23276** 12 horas 01 e 04 de margo de 2024

Quadro 33 - relagéo de servidores da unidade administrativa — Senador Canedo.

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.

30817** 18 horas e 19 minutos |2, 16 e 19 de fevereiro de 2024

20306** 7 horas e 14 minutos |7 de margo de 2024




29 de janeiro — duragdo inferior ainda ndo compensada

22577** 14 horas e 35 minutos [21 e 23 de fevereiro de 2024

Fevereiro — hd dias com duragdo inferior ainda ndo compensadas

18107** 36 horas e 48 minutos |6 e 23 de fevereiro de 2024.

laneiro, fevereiro e margo — ha varios dias com duragdo inferior ainda ndo compensadas

22337** 57 horas e 47 minutos 22,23, 24, 25 e 26 de janeiro de 2024. 21, 23 de fevereiro de 2024.

7 e 8 de margo de 2024.

24022** 41 horas e 33 minutos [17, 24, 29 e 31 de janeiro de 2024. 26 e 30 de janeiro — duragio inferior ainda nio compensada

23252** 3 horas e 30 minutos |Janeiro, fevereiro e margo de 2024 — Vérios dias com duragio inferior.

Quadro 34 - relagéo de servidores da unidade administrativa — Campus ltumbiara.

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.

23257** 34 horas 23 minutos [9 e 15 de janeiro.
9 e 15 de fevereiro.

Paneiro, fevereiro e margo de 2024 — Vdrios dias com duragdo inferior.

19415** 41 horas 17 minutos [5, 15 e 16 de janeiro.

Janeiro, fevereiro e margo de 2024 — Varios dias com duragdo inferior.

19026** 29 horas 29 minutos 31 de janeiro de 2024.
1, 2 e 6 de fevereiro de 2024.
8 de margo de 2024.

Fevereiro e margo — ha dias com duragdo inferior ainda ndo compensadas.

18566** 4 horas 24 minutos | Janeiro e margo — Diversos dias com duragdo inferior.
26544** 2 horas 34 minutos |8 de margo de 2024 — Durag3o inferior.
20337** 1 hora 54 minutos 3 de margo de 2024 — de janeiro.

Quadro 35 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Campus Aparecida de Goiania.

Servidor (matricula) | Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.
20132** 3 horas e 54 minutos 9 e 20 de fevereiro de 2024.
19829** 5 horas e 48 minutos 4 de margo de 2024.

Janeiro, fevereiro e margo de 2024 — Vdrios dias com duragdo inferior.

21470** 10 horas e 27 minutos 8 de fevereiro de 2024.

4 de margo de 2024.

11573** 10 horas e 16 minutos 16 e 17 de Janeiro de 2024.

16144** 15 horas e 13 minutos 07 de margo de 2024.

Fevereiro hd dias com duragdo inferior ainda ndo compensadas.

28481** 6 horas e 54 minutos 16 de janeiro de 2024.

Fevereiro ha dias com duragdo inferior ainda ndo compensadas

2711%* 276 horas aneiro, fevereiro e margo — Servidor ndo possui nenhuma frequéncia registrada. Processo n2 23469.001031/2022-08.

21560** 19 horas e 16 minutos 2 de fevereiro de 2024.

4,7 e 8 de margo de 2024.

2710%* 11 horas Fevereiro e margo - Diversos dias com frequéncia de duragio inferior.




Quadro 36 - relagéo de servidores da unidade administrativa — Reitoria Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIRH).

Servidor Horas devidas Dias e més das auséncias ao trabalho.
(matricula)
19388** 276 horas Janeiro, fevereiro e margo — Falta em todo o periodo.
17720** 15 horas e 35 25 e 26 de janeiro de 2024. 15 de fevereiro de 2024.

minutos
17564** 23 horas e 8 minutos 5, 21 e 28 de fevereiro de 2024.
28118** 4 horas e 27 minutos 9 de fevereiro de 2024.
12224** 1 hora e 5 minutos Fevereiro — Dias com frequéncia de duragéo inferior.
21634** 13 horas e 14 8 de fevereiro de 2024.

minutos

Fevereiro e margo — Dias com frequéncia de duragdo inferior.

Quadro 37 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Reitoria Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD).

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho.

17509** 7 horas e 32 minutos (8 de fevereiro de 2024.

Paneiro e fevereiro — Dias com frequéncia de duragdo inferior.
18477** 18 horas e 44 minutos [8, 9 e 16 de fevereiro de 2024.
18695** 21 horas e 20 minutos [12 de janeiro de 2024.

Fevereiro e margo — Dias com frequéncia de duragdo inferior.
12741** 6 horas e 20 minutos (9 de fevereiro de 2024.

Fevereiro e margo — Dias com frequéncia de duragdo inferior.
16680** 6 horas e 22 minutos |5 de marco de 2024.

Quadro 38 - relagéo de servidores da uni

dade administrativa — Reitoria Pré-Reitoria de Ensino (PROEX).

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho.

30682** 31 horas e 40 minutos 18, 19, 22 de janeiro de 2024.
1 e 2 de fevereiro de 2024.
31 de janeiro de 2024 — Dia com frequéncia de duragdo inferior.
21649** 4 horas e 59 minutos |5 de fevereiro de 2024.
20338** 10 horas e 56 minutos 2 de fevereiro de 2024.
1 de margo de 2024.
16720** 11 horas e 6 minutos 20, 21 e 23 de fevereiro de 2024.

Quadro 39 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Reitoria Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo (PROPPG).

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho.

15552**

12 horas e 31 minutos

4 de margo de 2024.

laneiro, fevereiro e margo — Dias com frequéncia de duragdo inferior.

Quadro 40 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Campus Goiania Oeste.

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho.

17448%* 06 horas e 59 minutos |4 de margo e duragdo inferior no dia 06 de margo

21503** 12 horas 15 e 26 de fevereiro

19727** 18 horas 26 de janeiro e 19 e 20 de fevereiro

12845%* 16 horas 17 de janeiro e duragdo inferior nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro




15993**

30 horas

9, 15, 21 e 22 de fevereiro; 06 de margo

17904** 26 horas e 48 minutos | 16, 19, 20 e 28 de fevereiro e duragdo inferior em 09 de fevereiro

23891** 42 horas e 45 minutos | Falta nos dias: 2 e 15 de fevereiro e 05 e 06 de margo. Duragdo inferior nos dias: 09 a 11 de janeiro e 08 e 09 de fevereiro.
20338** 6 horas 19 e 24 de janeiro

15832** 38 horas e 27 minutos | Falta nos dias: 01/02; 07/02; 16/02; 27/02; 04/03. Duragdo inferior nos dias: 02/02, 07/03 e 08/03.
21906** 12 horas 7 e 16 de fevereiro e 06 de margo

30645** 7 horas e 32 minutos |Janeiro, fevereiro e margo de 2024 — Varios dias com duragdo inferior.

22273** 30 horas 18 e 19 de janeiro; 19 e 20 de fevereiro e 06 de margo

39717** 9 horas e 17 minutos |31 de janeiro e 21 de fevereiro

18034** 6 horas 09 de fevereiro

21584** 30 horas 23 de fevereiro; 04 a 08 de margo

10461** 6 horas 21 de fevereiro

Quadro 41 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Anapolis.

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho.

19019** 6 horas 26 de fevereiro

20367** 18 horas 19 de fevereiro; 06 e 07 de margo

19721%** 6 horas e 54 minutos |01 de margo

26506** 42 horas 28 e 29 de fevereiro; 01, 04, 06, 07 e 08 de margo.
21189** 8 horas 21 de fevereiro

16629** 6 horas 2 de fevereiro

19613** 12 horas 30 e 31 de janeiro

10395** 06 horas 1 de margo

19393** 23 horas e 17 minutos | 22 e 25 de janeiro; 6 e 26 de fevereiro; 5 de margo

Quadro 42 - relagdo de servidores da unidade administrativa — Goiania.

Servidor (matricula)

Horas devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho

21876** 6 horas 9 de fevereiro

19388** 5 horas 8 de fevereiro

1901476 6 horas 30 de janeiro

21684** 17 horas 1 de fevereiro e 6 a 8 de margo

18164** 6 horas 25 de janeiro

23307** 12 horas 7 e 8 de margo

2712%* 13 horas 2 e 16 de fevereiro - duragdo inferior. 20 e 23 de fevereiro - falta.
18330** 6 horas 26 de fevereiro

19001** 6 horas 16 de fevereiro

16167** 13 horas e 42 minutos |31 de janeiro e 8 de fevereiro - falta; 19/01, 23/01, 24/01, 25/01, 29/01 - duragdo inferior.
2711%* 14 horas e 16 minutos | 17 de janeiro e 20 de fevereiro - falta; 06/02 e 29/02 - Durag&o inferior.
28350** 17 horas e 30 minutos |6 e 8 de margo; 7/03 - duragio inferior.




28247** 6 horas 21 de fevereiro

15732** 12 horas 1e7de margo

16260** 11 horas 2,5 e 20 de fevereiro; 7 de margo
24016** 3 horas e 43 minutos |8 de fevereiro

Quadro 43 - Campus Inhumas, com SIAPE dos servidores que tiveram frequéncias inconsistentes no periodo de 01/01/2024 a 10/03/2024.

Servidor Horas devidas | Dias e més das auséncias ao trabalho.

(matricula)

14182%* 4 horas e 11|9 de fevereiro - falta; 23 e 27 de fevereiro e 6 de margo - duragdo inferior.
minutos

32201** 10 horas e 19|26 e 29 de janeiro - duragdo inferior; 02/02, 05/02, 06/02, 08/02, 09/02, 26/02, 27/02, 28/02 e 29/02 - duragdo inferior; 05/03, 06/03, 07/03 e 08/03

minutos - duragdo inferior.

20312** 12 horas 9 de fevereiro e 4 de margo

32613** 6 horas e 43|16 de janeiro - duragdo inferior e 6 de fevereiro - falta.
minutos

15644** 29 horas e 33|8 de janeiro - duragdo inferior; 9 de janeiro - falta; 10 a 19 de janeiro - Varios dias com duragdo superior e inferior (diferenga 03h49); 1 a 29 de
minutos fevereiro - Varios dias com duragdo superior e inferior (diferenga 13h22).

16203** 24 horas 19 e 24 de janeiro; 20 e 29 de fevereiro.

19423** 10 horas 8 e 9 de fevereiro

20114** 16 horas 9 de fevereiro e 6 de margo

11489** 3 horas e 5
minutos

=]

18/01, 19/01, 22/01 e 30/01 - Duragdo inferior

15644** 9 horas e 4
minutos

g

19/01, 25/01 e 26/01 - Falta; 09/02, 16/02, 23/02 e 29/02 - Falta; 01/03 e 08/03 - Falta.

23372** 4 horas e 1
minutos

©0

Varios dias com duragdo superior e inferior.

16464** 16 horas e 37|09/02 e 16/02 - Falta.
minutos
15554** 42 horas 10/01, 25/01 e 26/01 - Falta. 06/02, 20/02, 27/02 e 04/03 - Falta.

5. CONCLUSAO

Como resultado das andlises realizadas para este trabalho, foi identificado que existem fragilidades no controle do registro de frequéncia dos servidores técnico-
administrativos, devido a ineficiéncia dos mecanismos de controle adotados por diversas unidades administrativas do IFG. Essa situagdo aumenta a probabilidade de
desconformidades.

Nesse contexto, foram identificadas diversas desconformidades no controle de frequéncia dos servidores do Instituto, com destaque para aquelas mencionadas no
item 3.2 deste relatério de auditoria.

Além disso, concluiu-se que, em algumas unidades administrativas do IFG, ndo houve controle eficaz sobre a compensagao do recesso de final de ano, nem sobre o
registro de auséncias por faltas e atrasos, que devem ser monitorados pela chefia imediata. Também foi constatado que a Portaria Normativa IFG 14/2019 néo esta
sendo amplamente observada.

A avaliagdo também indicou a necessidade de melhorias nos controles de registro de frequéncia dos servidores. No Item 3.2.1 deste relatério, foram apresentadas
orientagdes as unidades administrativas do IFG, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas e garantir que os gestores e chefias imediatas
acompanhem de forma eficaz os controles de frequéncia dos servidores técnico-administrativos.

Importante destacar que este relatério ndo abrangeu todas as possiveis inconsisténcias, mas tem como objetivo servir como orientagdo para as boas praticas na
administragao publica, sendo um trabalho essencial para promover a transparéncia e a responsabilidade na gestdo publica.

Ademais, este relatério de auditoria ndo incluiu a avaliagédo dos controles de frequéncia durante o periodo de greve, pois a responsabilidade de monitorar e fiscalizar
o cumprimento do cronograma de reposicdo de trabalho é da chefia imediata do servidor, que deve comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas qualquer
descumprimento dos termos do Termo de Acordo. Vale ressaltar que é de responsabilidade do dirigente de gestdo de pessoas assegurar o cumprimento fiel do
Termo de Acordo, conforme estabelecido no artigo 4° da IN 54/2021.

Por fim, a equipe de auditores se coloca a disposi¢édo para elucidar quaisquer inconsisténcias relatadas.

Goiania, 31 de dezembro de 2024.

(Assinado eletronicamente)

José Correia de Souza

Auditor



(Assinado eletronicamente)
Roanny Nasareth Silva Leite

Auditora

(Assinado eletronicamente)
Dean Mardem

Auditor

ANEXO
Anexo | - Solicitagdao da Unidade de Auditoria - Manifestagdo da Unidade Auditada e Analise da Equipe de Auditoria
1) SOLICITAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

1.1 - A UAIG, mediante o Memorando-Circular 4/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG e, posteriormente, apds a retomada dos trabalhos, por meio do Memorando-Circular
9/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, em sintese, solicitou as Diretorias-Gerais dos campus e a PRODIRH o encaminhamento dos relatérios/comunicados mensais de
frequéncia encaminhados pelas chefias acerca das frequéncias dos servidores, em conformidade com o artigo 3°, inciso |V, alinea c, da Portaria Normativa IFG
14/2019, referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, para esta unidade de auditoria.

1.1.1- Informou que no decorrer dos trabalhos, os membros da equipe de auditoria poderdo emitir Solicitagdes de Auditoria (SA) aos Gestores do IFG, solicitando
documentos, manifestagdes sobre atos, fatos ou eventuais inconsisténcias detectadas, acesso a sistema especifico, entre outros, visando o bom desempenho dos
trabalhos de auditoria.

1.1.2 - solicitou que os documentos constantes no item n° 1.1 acima fossem encaminhados para a unidade de auditoria interna,até o dia 01/08/2024, por intermédio
de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.2 - A UAIG mediante a S.A. n° 18/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Formosa.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢éo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragéo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo", "Recesso", nos dias 01,
02, 15 e 16 de fevereiro de 2024, concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos
a manifestagdo de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades ndo trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de|SIAPE  Situagdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor « Solicitagio/indagagdo ao gestor auditada

21562** | FOR-CCS | Faltas injustificadas nos dias 11, 12 e 16 de janeiro 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:

justifiquem as frequéncias inconsistentes. . ) .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario, nos|Normativa IFG 14/2019.

dias 11, 12 e 16 de janeiro 2024, por parte da chefia imediata. . | )
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 18 horas. | Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima

elencadas.

18695** [ FOR-GA | Faltas injustificadas nos dias 05, 08, 19, 23, 24, 25, 26, 29 e 30 de janeiro 2024 e dias 05, 06, | Inobservancia:
21 e 29 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias

. . Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
inconsistentes.

Normativa IFG 14/2019.
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horério, por parte
da chefia imediata, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
8.112/90 e principio da indisponibilidade do
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 104 | interesse publico.

horas.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

33468** | FOR-GA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
dias 02 e 03 de janeiro de 2024, sem compensagao.

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagédo de horério por parte da
chefia imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n?
5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse

Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
de 2023.




publico. Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

. - A . . PP N tiva IFG 14/2019 tigo 44 da Lei
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 12 horas. ormativa / e artigo a tei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
12020** | FOR- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

CAM dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario. i
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado com compensagdo de horario por parte da | de 2023.

chefia imediata. . . .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 32 horas. | Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima

elencadas.

26538** | FOR-GA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo. . | .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Faltas injustificadas nos dias 08, 09 e 10 de janeiro 2024 e 04 de margo de 2024, auséncia de | Normativa IFG 14/2019.

documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . ) .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de hordrio por parte | Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
da chefia imediata. 8.112/90.

Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 24 horas.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.

18165** [ FOR- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

CGOF dias 02, 03 e 04 de janeiro de 2024, sem compensagao. i
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario por parte | de 2023.

da chefia imediata. X ) .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 18 horas. | Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima

elencadas.

21773** | FOR-GA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservéncia:

dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo. i
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario por parte | de 2023.

da chefia imediata. i | .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 24 horas. | Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

. ) ) A ) . |8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.
Registro no SUAP. « Situagio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
« Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada
Inobservancia:
Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
"Liberagdo", "Recesso", 3 N . . N dezembro de 2023, Art. 52.
~ ¢ "Liberagdo", "Recesso", nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereiro de 2024, concessdo de
concessao de recesso o ” " i N - . .
recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Portaria SRT/MGI n? 5.503, de

administrativo  (espécie  de
ponto facultativo) ndo permitido
em Lei.

20 de setembro de 2023 que
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos | define os recessos e suas
juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), | respectivas compensacaes.

nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereiro de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617,
de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis: Principio da indisponibilidade do
| interesse publico

“E vedado aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da

Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia
com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

2. Considerando que o dia de paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, ocorreu em 22/02/2024, conforme consta no Termo de Acordo para
compensagcdo de atividades ndo trabalhadas assinado em 09/08/2024, indaga-se qual o fundamento para que o Campus Formosa tenha realizado a paralisagédo dia
28 de fevereiro de 20247

3. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.



1.3 - A UAIG mediante a S.A. n° 19/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Cidade de Goias.

Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagcdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagao", "Recesso", dia 28 de
margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagéo de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagcéo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de|SIAPE « Situagdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades §Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor ¢ Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada
32174** | GOI- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido no dia 02 de|Inobservancia:

CCBA janeiro de 2024, sem compensagdo. i
Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de hordrio por parte da chefia | setembro de 2023.
imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n2 5.503/2023, do artigo

° . . )
44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 3”_ Inciso V, alinea b’_ da Portarla.

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 6 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade

s : ) A . . do interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

19053** | GOI- Faltas injustificadas nos dias 02 de janeiro de 2024 e 20 de fevereiro 2024, auséncia de [Inobservancia:

CGOF documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . : X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensacdo de horério, por parte da|Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei

° . . -
8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 12 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade

. : . A . . do interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

- altas injustificadas nos dias 05, 11 e e janeiro , auséncia de documentos que justifiquem [ Inobservancia:
15961** | GOI-CB | Faltas injustificad dias 05, 11 e 24 de janeiro 2024, éncia de d justifi Inobservanci
as frequéncias inconsistentes.

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario, nos dias 05, 11 e 30 inci i ‘4 .
24 de janeiro 2024, por parte da chefia imediata. Art. N inciso VI, alinea f, da Portaria
Normativa IFG 14/2019.

Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 24 horas. . : .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas. Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
8.112/90.
- ecesso previsto na Portaria n?5.503, de e setembro de , usufruido nos dias 02, | Inobservancia:
20306** | GOI R i P ia SRT/MGI n? 5.503, de 20 d bro de 2023, fruid dias 02, | Inobservanci

CCBCIN |03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagao. .
Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de

Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. setembro de 2023.
Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 24 horas. Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas. $.112/90

10075** | GOI-CA |Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido no dia 02 de|Inobservéncia:

janeiro de 2024, sem compensagao. .
Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario por parte da chefia | setembro de 2023.
imediata, no dia 02 de janeiro de 2024, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria

SRT/MGI ne 5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do|A't: 3% Inciso V, alinea b, da Portaria
interesse publico. Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei

8.112/90 e principio da indisponibilidade
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 8 horas. do interesse publico.




Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

19597** | GOI- Faltas injustificadas nos dias 15, 16, 20 de janeiro 2024 e 06 e 08 de margo de 2024, auséncia de | Inobservancia:

CAPD documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . i .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario, nos dias 15, 16, | Normativa IFG 14/2019.

20 de janeiro 2024 e 06 e 08 de margo de 2024, por parte da chefia imediata. . ; X
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 30 horas. Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

17507** [ GOI-CAC | Falta injustificada dia 17 de janeiro de 2024, auséncia de documento que justifique a frequéncia | Inobservancia:

inconsistente. o | .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensacio de horario, por parte da chefia | Normativa IFG 14/2019.
imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90

° . . -
e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 3¢, Inciso V, alinea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 6 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade

. . . A . . do interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

21805** | GOI-CAP |Faltas injustificadas nos dias 11 de janeiro de 2024 e 06 de fevereiro de 2024, auséncia de|Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. Normativa IFG 14/2019.

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de hordrio, por parte da|Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria
chefia imediata, nos dias 11 de janeiro de 2024 e 06 de fevereiro de 2024, sem documentos que | Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da|8.112/90 e principio da indisponibilidade
indisponibilidade do interesse publico. do interesse publico.

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 16 horas.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. « Situagiio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
« Solicitagdo/indagagio ao gestor auditada

Inobservancia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de

"Liberagdo", "Recesso" . - W . . .| dezembro de 2023, Art. 5°.
concessio de recesso o "Liberagdo", "Recesso", dia 28 de margo de 2024, concessdo de recesso administrativo
administrativo  (espécie  de (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Portaria SRT/MGI n2 5.503, de

20 de setembro de 2023 que
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicacdo dos fundamentos | define os recessos e suas
juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no | respectivas compensagdes.

ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N¢ 8.617,

de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis: Principio da indisponibilidade do
interesse publico

ponto facultativo) ndo
permitido em Lei

“E vedado aos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia
com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.4 - A UAIG mediante a S.A. n° 20/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou & Diretoria-Geral do Campus Aguas Lindas.

Senhor Diretor-Geral,



1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagéo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagao, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagao de atividades nao trabalhadas e
paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagcdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de | SIAPE - Situagio encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacéo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor » Solicitagdo/indagagio ao gestor auditada

23115** | LIN-CIEE | Faltas injustificadas nos dias 01, 02, e 29 de fevereiro, auséncia de documentos que justifiquem | Inobservancia:

as frequéncias inconsistentes. . | X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagédo de horério, por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei

8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 3¢, Inciso V, alfnea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do

. . . o . . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

21790** | LIN-CAE | Faltas injustificadas nos dias 29 de janeiro e 19 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos | Inobservancia:

que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . | .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de hordrio, por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei

o . . )
8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 3¢, Inciso V, alinea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do

i . . A g ) . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

33351%* | LIN- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos dias | Inobservancia:

CAPD 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagao. .
Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de

Faltas injustificadas nos dias 30 de janeiro e 08 de margo de 2024, auséncia de documentos que | setembro de 2023.

justifiquem as frequéncias inconsistentes. . ; .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, nos dias 30 de | Normativa IFG 14/2019.
janeiro e 08 de margo de 2024, por parte da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o
abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do
interesse publico.

Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
8.112/90 e principio da indisponibilidade do
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 36 horas. interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

22439** | LIN- Falta injustificada dia 04 de margo de 2024, auséncia de documento que justifique a frequéncia | Inobservancia:

CRHAS |inconsistente. L , .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensacdo de horario, por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei

. ' .
8.112/90 e ao prindpio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 3¢, Inciso V, alinea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 8 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do

. . . A . . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.

12917** [ LIN-CB Faltas injustificadas nos dias 15, 16, 19 de fevereiro e 06 de margo de 2024, auséncia de | Inobservancia:

documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . : .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensag¢do de horério, por parte da | Normativa IFG 14/2019.

chefia imediata. . | .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

11594** | LIN-CAP | Faltas injustificadas nos dias 01 e 23 fevereiro de 2024, auséncia de documentos que justifiquem | Inobservéncia:

as frequéncias inconsistentes. L ; .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. Normativa IFG 14/2019.

Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 16 horas. Art. 32, inciso VI, alinea f, da Portaria

- . . A . ) Normativa IFG 14/2019.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.




03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo.

Saida antecipada em 07 de margo de 2024 e ndo compensada no controle eletrénico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario, por parte da

18724** | LIN-CAA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos dias | Inobservéncia:
03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo. .
Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de
Faltas injustificadas nos dias 05 e 06 de fevereiro 2024, auséncia de documentos que justifiquem | setembro de 2023.
as frequéncias inconsistentes. L ’ .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagio de horério, nos dias 05 e | Normativa IFG 14/2019.
06 de fevereiro 2024, por parte da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, . 3 .
e . . . Lo . . Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse ’ i X
publico Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
8.112/90 e principio da indisponibilidade do
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 30 horas. interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.
19989** | LIN-CRA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos dias | Inobservancia:

Portaria SRT/MGI n2

setembro de 2023.

5503, de 20 de

Art. 12, § 12 e 2°
SEGES/MPDG.

da IN n2 02/2018

chefia imediata. i . .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.

Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 22 horas.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.5 - A UAIG mediante a S.A. n° 21/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Luziania.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugcdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagao por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagio de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagéo de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagcéo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de |SIAPE e Situagdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor * Indagacdo ao gestor auditada
35188** [ LUZ-CAA | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo. i
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. 2023.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima [ Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa
elencadas. IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei 8.112/90.
21155** | LUZ- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
CAPD dias 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagao parte do dia 4 e dia 05. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 10 horas e 37 | 2023.
minutos
Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima [ IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei 8.112/90.
elencadas.
23051** | LUZ- Faltas injustificadas nos dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024 e nos dias 04, 05, 06, 07 e | Inobservancia:
CATINF | 08 de margo 2024, auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. i
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horério, por parte | 2023.
da chefia imediata concernente aos 04, 05, 06, 07 e 08 de margo 2024 e ndo houve e ) . X
avaliagdo para os dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro 2024. Art. 38, inciso VI, alfnea f, da Portaria Normativa
IFG 14/2019.
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 54 horas. i ) . .
Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima |IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei 8.112/90.
elencadas.
10443** | LUZ- Faltas injustificadas nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:




CAPD justifiquem as frequéncias inconsistentes. Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria Normativa

A . ~ - IFG 14/2019.
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de hordrio, por parte /

da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo | Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa
44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. IFG 14/2019, artigo 44 da Llei 8.112/90 e

Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. principio da indisponibilidade  do interesse

publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
10650** | LUZ- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

CRHAS dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagao. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de

Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. 2023.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima | Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa
elencadas. IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei 8.112/90.

22531** | LUZ-CCS | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagao. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte | 2023.
da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo

44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa

IFG 14/2019, artigo 44 da Lei 8.112/90 e
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. principio da indisponibilidade do interesse

. . ) e ) .| publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima

elencadas.

18235** | LUZ-CG | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:

dias 02 a 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo parte do dia 4 e dia 05. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de

Falta injustificada - dia 08 de margo de 2024, auséncia de documento que justifique a|2023.

frequéncia inconsistente. o ) . X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria Normativa

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se o déficit acima ficou em 17 horas | IFG 14/2019.

e 41 minutos. . ) . .
Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa

Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 17 horas e 41| IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei 8.112/90.
minutos.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.6 - A UAIG mediante a S.A. n° 22/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Uruagu.
Senhora Diretora-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagao por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagdo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagao", "Recesso", dia 28 de
margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagao, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de|SIAPE  Situagdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio ~ da unidade
servidor * Indagagdo ao gestor auditada

23319** [ URU-CB | Faltas injustificadas nos dias 26, 27, 28, 29 de fevereiro de 2024 e 01 de margo de 2024, auséncia | Inobservancia:

de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. o : .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria

Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes, por parte da chefia imediata, com | Normativa IFG 14/2019.

infringéncia da Portaria Normativa IFG 14/2019 e do artigo 44 da Lei 8.112/90. . ; .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 30 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.




Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte da
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei
8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico.

Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 18 horas.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

16784** | URU- Faltas injustificadas nos dias 16 de janeiro de 2024 e 29 de fevereiro de 2024, auséncia de | Inobservancia:
] J
CAA documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Auséncia de avaliagio das frequéncias inconsistentes, por parte da chefia imediata, com | Normativa IFG 14/2019.
infringéncia da Portaria Normativa IFG 14/2019 e do artigo 44 da Lei 8.112/90. i ) .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
. ) ) A . ) 8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.
20513** | URU- Falta injustificada dia 21 de fevereiro de 2024, auséncia de documento que justifique a |Inobservancia:
CAA frequéncia inconsistente. o i X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes, por parte da chefia imediata, com | Normativa IFG 14/2019.
infringéncia da Portaria Normativa IFG 14/2019 e do artigo 44 da Lei 8.112/90. . ; .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 6 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada. /
16497** | URU- Faltas injustificadas nos dias 12 e 30 de janeiro de 2024, auséncia de documentos que [Inobservancia:
CAM justifiquem as frequéncias inconsistentes. o : X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horario dia 12 de | Normativa IFG 14/2019.
janeiro e dia 30 de janeiro, sem avaliagdo por parte da chefia imediata, sem documentos que . | )
I P . RPN . . Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
justifiquem as frequéncias inconsistentes, com infringéncia da Portaria Normativa IFG 14/2019 e N 'va IFG 1472019 20 44 da Lei
do artigo 44 da Lei 8.112/90. ormativa /2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 16 horas.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.
20306** | URU- Falta injustificada dia 26 de fevereiro de 2024, auséncia de documento que justifique a |Inobservancia:
CRA frequéncia inconsistente. . . .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario, por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei Art. 32 Inciso V. ali b da P .
8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. rt. M nciso v, alinea v a ortarla.
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 8 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade
= . . o . . do interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.
21199** | URU- Faltas injustificadas nos dias 05, 08 e 09 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
CRA justifiquem as frequéncias inconsistentes.

Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Normativa IFG 14/2019.

Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
8.112/90 e principio da indisponibilidade
do interesse publico.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP.

« Situagdo encontrada - Irregularidade

 Indagagdo ao gestor

Critério (o que deveria ser)

Manifestagdo
da unidade
auditada

ponto

"Liberagdo",
concessao
administrativo
facultativo)
permitido em Lei

"Recesso"
de recesso « "Liberagdo", "Recesso", dia 28 de margo de 2024, concessdo de recesso administrativo
(espécie  de (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

ndo

Inobservéncia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
dezembro de 2023, Art. 52.

Portaria SRT/MGI n2? 5.503, de
20 de setembro de 2023 que

Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos
juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no
ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617,
de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis:

“E vedado aos érgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia
com o que dispde esta Portaria”.

define os recessos e suas
respectivas compensagdes.

Principio da indisponibilidade do
interesse publico




E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.7 - A UAIG mediante a S.A. n° 23/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Valparaiso.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagéo", "Recesso", nos dias 15 e
16 de fevereiro de 2024, concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a
manifestacado de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagéo de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagcdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de|SIAPE  Situagdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor  Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada

28706** | VAL-CIEE | Faltas injustificadas nos dias 05 e 09 de fevereiro, auséncia de documentos que justifiquem as |Inobservancia:

frequéncias inconsistentes. - p
Art. 39, inciso VI, alinea f, da

Saidas antecipadas nos dias 23 e 28 de fevereiro e ndo compensadas no controle eletronico de | Portaria Normativa IFG 14/2019.

frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.
Art. 12, § 12 e 22 da IN n? 02/2018

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte da chefia | SEGES/MPDG.
imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao

principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 32, Inciso V, alinea b, da

Portaria Normativa IFG 14/2019 e
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 17 horas e 10 minutos. artigo 44 da Lei 8.112/90.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

13389** [ VAL-DAA | Faltas injustificadas nos dias 19, 20, 21, 23, 26 e 28 de fevereiro de 2024; 01 e 04 de margo de | Inobservancia:

2024, auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. o )
Art. 39, inciso VI, alinea f, da

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte da chefia | Portaria Normativa IFG 14/2019.
imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao

principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 32, Inciso V, alinea b, da

Portaria Normativa IFG 14/2019 e
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 48 horas. artigo 44 da Lei 8.112/90.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

21794** | VAL-DAA | Saidas antecipadas ou atrasos nos dias 02, 03, 04, 05, 08, 09 e 10 de janeiro de 2024 e ndo compensados | Inobservancia:

no controle eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia. . |
Art. 39, inciso VI, alinea f, da

Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensacdo de horario, por parte da chefia | Portaria Normativa IFG 14/2019.
imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao

principio da indisponibilidade do interesse publico. Art. 12, § 12 e 2¢ da IN n® 02/2018

SEGES/MPDG.

Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 10 horas. . |
Art. 39, Inciso V, alinea b, da

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas. Portaria Normativa IFG 14/2019 e
artigo 44 da Lei 8.112/90.

23276** | VAL- Faltas injustificadas nos dias 01 e 04 de margo de 2024, auséncia de documentos que justifiquem as | Inobservancia:

CATINF | frequéncias inconsistentes. . |
Art. 39, inciso VI, alinea f, da

Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. Portaria Normativa IFG 14/2019.

Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. Art. 32, Inciso V, alinea b, da
Portaria Normativa IFG 14/2019 e

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas. artigo 44 da Lei 8.112/90.




Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. « Situagiio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
da unidade
 Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada
Inobservancia:
Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
"Liberagao", "Recesso" "ib 0" "R N dias 1 16 de f iro de 2024 %o d dezembro de 2023, Art. 5°.
concessio de recesso * "Liberacdo”, eceslsq , nos dias 15 e 6 e Neverelr?A e 20 » concessdo de recesso )
L . - administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Portaria SRT/MGI n2 5.503, de
administrativo  (espécie de 20 d tembro de 2023
. < e setembro de que
pontc? d factlt,ahvo) 49 solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagio dos fundamentos define 0s recessos e suas
permitido em Lei juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no | respectivas compensacées.
ambito do Campus, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGl
N2 8.617, de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis: Principio da indisponibilidade
| do interesse publico.
“E vedado aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com
o que dispde esta Portaria”.
E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 24/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.8 - A UAIG mediante a S.A. n° 24/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Goiania.

Senhora Diretora-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo”, "Recesso", no dia 28 de
Margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestacao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagcdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo Observagdes da Equipe de Auditoria Manifestagdo
Exercicio devedor da  Unidade
01/01/2024 Auditada
a
10/03/2024
21876** | GYN- - *02/02 a 05/02 - Falta. |- Débito 30h | *Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2
DAAIII Avaliagdo da chefia: 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido
Abonado com entre os dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de
compensagdo. 2024, sem compensagdo do horario.
**09/02 - Falta.
Avaliagdo da  chefia: **Falta injustificada - auséncia de
Abonado sem documentos que justifiquem as frequéncias
compensagao. inconsistentes.  Avaliagdo da frequéncia
inconsistente, abonado sem compensagdo de
horario por parte da chefia imediata, com
19388** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. | **08/02 - Falta. | Ap6s 15/03 - Greve. Débito 25h infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da
CRDAUC |Avaliagdo da chefia: | Avaliagio da chefia: Portaria SRT/MGI ne 5.503/2023, do artigo 44
Abonado com | Abonado sem da Lei 8.112/90 e ao principio da
compensagdo. compensagao. indisponibilidade do interesse publico.
***Falta injustificada
29394** |GYN- |- - *$%05/03 a 08/03 - | Débito 2ah | , 2USENCia de documentos que justifiquem as
CAPD-2 Falta. Avaliacio frequéncias |nco_n5|stentes/faltas ndo
chefia: Sem compensadaﬂs p.ostenormente.
« Inobservancia:
abono/compensaggo.
* Portaria SRT/MGI n? 5503, de 20 de
, L setembro de 2023. **e
19014** | GYN-CIEE ***%6/013 22/01 - Falta. | - Apds 13/03 - Greve. Débito 36h | xxs Art. 32, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo da chefia: Sem Normativa IFG 14/2019;
abono/compensagdo.
***30/01 - Falta. Sem Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
abono/compensagio. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
Avaliagdo da chefia: Sem 8.112/90.
abono/compensagio.
16095** | GYN- - ***02/02 e 07/02 - Falta. | - Débito 5h




CAPD-4 Avaliagdo da chefia:
Abonado com
compensagao.

2709** | GYN-CAS | **31/01 - Falta. Recesso. | Licenga Capacitagdo Débito 6h
Avaliagdo da  chefia:

Abonado sem
compensagao.
18750** | GYN-CRA |- - ***07/03 e 08/03 - |Débito 12h
Falta. Avaliagdo da
chefia: Sem
abono/compensagio.
Apds 18/03 - Greve.
11708** | GYN-DA |*02/01 a 05/01 - Falta. |- - Débito 24h
Avaliagdo da  chefia:
Abonado sem
compensagao.
21684** | GYN- - **%01/02 - Falta. | ***06/03 a 08/03 - | Débito 24h
GPPEX Avaliagdo da chefia: | Falta. Avaliagdo da
Abonado com | chefia: Sem
compensagao. abono/compensacio.
Apods 11/03 - Greve.
17536** | GYN- ***12/01 - Falta. | - Ap6s 15/03 - Greve. Débito
CMSTI Compensado 04h41min
1h19minutos. Avaliagdo
da chefia: Abonado com
compensagao.
18164** | GYN- ***25/01 - Falta. | Licenga Capacitagdo Débito 6h
CRHAS Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.

31525** | GYN-CRA | **05/01 - Falta. Avaliagdo | - Apds 11/03 - Greve. Débito 6h | *Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2
da chefia: Abonado sem 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido
compensagao. entre os dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de

2024, sem compensagdo do hordrio.
**Falta

23307** | GYN- #%%622/01, 25/01, e|***01/02 -  Falta.| ****01/03, 04/03 e |Débito injustificada - auséncia de documentos que

CAA-4 26/01 - Duragdo inferior. | Avaliagdo da chefia: [05/03 -  Duragdo | 21h54min Jushfqujem as frequeAnue'ls |r'1con5|sttentes.
Avaliagdo da  chefia: | Abonado com | inferior. Avaliagio da Avaliagio  da frequenf|a |ncon§|§tente,
Abonado com | compensagao. chefia: Abonado com abonado sem c'omp('ensagao d.e horéno, por
compensaio. compensacio. parte da chefia imediata, com lrffnngenua do

*%%07/03 e 08/03 - teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n2
Falta. Avaliagio da 5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao
chefia: Abonado com principio da indisponibilidade do interesse
compensagao. publico. ***Falta
Apos 11/03 - Greve. injustificada - auséncia de documentos que

justifiquem as frequéncias

inconsistentes/faltas ndo compensadas

2712%* | GYN- - **%%02/02 e 16/02 -|Apbs12/03-Greve. |Débito 13h |Posteriormente. ****Dias

CRHAS Duracio inferior. com duragdo inferior, ndo compensados
Abonado com posteriormente. Auséncia de documentos que
compensagio. justifiqguem as frequéncias inconsistentes.
Compensado Inobservancia:
ff*rzco'/a()';e"‘e' * Portaria SRT/MGI n® 5503, de 20 de

- e23/02 - Falt'a4 setembro de 2023.
Avaliagdo chefia:
Abonado . com Fk REE xRXArt. 39, inciso VI, alinea f, da
compensagdo. Portaria Normativa IFG 14/2019;
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria

17579** | GYN- Férias **%%08/02, 09/02 e|****01/03 e 04/03 - | Débito Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei

CAA-1 19/02 - Duragdo inferior. | Duragdo inferior. | 5h35min 8.112/90.
Avaliagdo da chefia: | Avaliagdo da chefia:

Abonado com | Sem
compensagao. abono/compensacio.
Apds 13/03 - Greve.

19405** | GYN-SPG | *05/01 - Falta. Recesso |- Apods 12/03 - Greve. Débito 6h
ano novo. Avaliagdo da
chefia: Sem
abono/compensagdo.

18330** | GYN- **12/01 e 29/01 - Falta. | ***07/02, 15/02, 16/02 e | Apds 12/03 - Greve. | Débito

CAA-1 Compensado 19/02 - Falta. 11h40min
parcialmente.  Avaliagdo | Compensado
da chefia: Abonado sem | parcialmente. Avaliagdo

compensagdo. Obs: Varios
dias com duragdo inferior
e superior.

da chefia: Abonado com
compensagdo.

*%26/02 - Falta.
Avaliagdo da chefia:
Abonado sem

compensagdo. Obs1: Ndo
foi anexado o atestado
médico. Obs2: varios
dias com duragdo inferior




e superior.

11613** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. |- Apo6s 25/03 - Greve. | Débito 8h
CAA-4 Compensado 16h.
Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.
33395** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. |- Apds 11/03 - Greve. Débito 24h
CAA-2 Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.

19001** | GYN-CRA | *05/01 - Falta. Avaliagdo | **16/02 - Falta. | Apds 11/03 - Greve. | Débito 12h
da chefia: Abonado sem|Avaliagdo da chefia:
compensagao. Abonado sem

compensagao.

18712** | GYN-CB | *05/01 - Falta. Avaliagdo |- Apds 12/03 - Greve. Débito 06h
da chefia: Abonado sem
compensagao.

16167** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. | ***08/02 - Falta. | Ap6s 12/03 - Greve. Débito

CAA-1 Avaliagdo  da  chefia: | Avaliagdo da  chefia: 39h20min
Abonado sem | Abonado com
compensagdo. compensagao.
***31/01 - Falta.
Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagdo.
**%*19/01, 23/01, 24/01,
25/01, 29/01 - Duragdo
inferior.  Avaliagdo da
chefia:  Abonado com
compensagao.
18736** | GYN- - **%28/02 - Falta. | Apds 11/03 - Greve. | Débito 06h
CAA-2 Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.
16150** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. |- Apds 12/03 - Greve. Débito 16h
CAA-2 Compensado 8h.
Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.

21660** | GYN-CRA | *05/01 - Falta. Avaliagdo |- Apos 18/03 - Greve. Débito 06h
da chefia: Abonado sem
compensagao.

16720** | GYN-CAS | - **15 e 16/02 - Falta. | Ap6s 12/03 - Greve. Débito 12h | *Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2

Avaliagdo da chefia: 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido

Abonado sem entre os dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de
compensagao. 2024, sem compensagdo do horario.

**Falta

injustificada - auséncia de documentos que

2711%* GYN- ***17/01 - Falta. | ***06/02 e 29/02 -|Apods13/03 - Greve. Débito justifiquem as frequéncias inconsistentes.

CAA-3 Avaliagdo da  chefia: | Duragdo inferior. 14h16min Avaliagio da  frequéncia  inconsistente,
Abonado com | Avaliagdo  da  chefia: abonado sem compensacdo de horario por
compensacdo. Abonado com parte da chefia imediata, com infringéncia do

compensagao. teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n2
**20/02 - Falta. 5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao
Avaliagio  da  chefia: principio da indisponibilidade do interesse
Abonado sem publico. *kxEalta
compensagao. injustificada - auséncia de documentos que
justifiquem as frequéncias

15775** | GYN- **17/01 a 23/01 - Falta. | Varios dias com duragdo | Apds 13/03 - Greve. | Débito 30h |ncons!stentes/faltas nae comzirliaqas

CAPD-3 |Avaliagdo da  chefia: |inferior e  superior. posterlorme[\te.. . « Dias
Abonado sem | Compensados. com fiuracao |nfe[|orf ndo compensados

. posteriormente. Auséncia de documentos que
compensagao. - JO .
justifiquem as frequéncias inconsistentes.
Inobservancia:

31477** | GYN-CB | *05/01 - Falta. | - Ap6s 12/03 - Greve. Débito * Portaria SRT/MGI n® 5503, de 20 de
Compensado 04h38min setembro de 2023. )
parcialmente.  Avaliagdo *kx kxEE Art. 32, inciso VI, alinea f, da Portaria
da chefia: Abonado com Normativa IFG 14/2019 e
compensagao.

Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
28350** | GYN-CAE |- - **06/03 e 08/03 -|Débito 8.112/90.
Falta. Avaliagdo da|17h30min

chefia: Abonado sem
compensagao.

**%%¥07/03 - Duragdo
inferior. Avaliagdo da
chefia: Abonado sem
compensagao.




23193** | GYN- - - ***08/03 - Falta. | Débito 06h
CAA-4 Avaliagdo da chefia:
Abonado com
compensagao.
28247** | GYN- - Vérios dias com duragdo | Apds 15/03 - Greve. Débito 6h
GPPEX inferior e superior
compensados.
¥%21/02 -
Falta. Avaliagdo da
chefia: Abonado sem
compensagao.
15732** | GYN- - Vérios dias com duragdo | ***01/03 e 07/03 - | Débito 12h
CAPD-4 inferior e superior Falta. Avaliagdo da
chefia: Abonado com
compensagdo.

16260** | GYN-CG |*02/01 a 05/01 - Falta.|***02/02, 05/02 e 20/02 | ***07/03 - Falta. | Débito 35h

Recesso ano novo. |- Falta. Avaliagdo da|Avaliagdo da chefia:
Avaliagdo da  chefia: | chefia: Abonado com |Sem
Abonado com | compensagdo. abono/compensagio.
compensagao.

16851** | GYN- **%26/01 - Falta. | - Apds 11/03 - Greve. Débito 06h

CAA-4 Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.
18692** | GYN- *02/01 a 05/01 - Falta. |- Ap6s 13/03 - Greve. | Débito 24h
CAA-4 Avaliagdo da  chefia:
Abonado com
compensagao.

24016** | GYN-CIEE | *02/01 a 05/01 - Falta. | ***08/02 - Falta. | Ap6s 13/03 - Greve. Débito
Compensado Avaliagdo da chefia: Sem 27h39min
parcialmente.  Avaliagdo | abono/compensagdo.
da chefia: Sem
abono/compensagdo.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. « Situagio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
» Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada

Inobservancia:

o "Liberagio", "Recesso”, no dia 28 de marco de 2024, concessio de recesso |Portaria MGINe 8.617, de 26 de
administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. dezembro de 2023, Art. 5¢.

Portaria SRT/MGI n2 5.503, de
20 de setembro de 2023 que
define os recessos e suas
respectivas compensagdes.

"Liberagdo", "Recesso",
concess3o de recesso | Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos
administrativo  (espécie  de | juridicos concernente a concesséo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no
ponto facultativo) nio | ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617,
permitido em Lei. de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis:

Principio da indisponibilidade do

“E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da|. .
interesse publico.

Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia
com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 27/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

1.9 - A UAIG mediante a S.A. n° 25/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Jatai.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que ha frequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagao por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa
forma, solicitamos a manifestagao de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagdo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagao", "Recesso", dia 28 de
margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagao, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a



10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

N°  de |SIAPE « Situacdo encontrada - inconsisténcias/irregularidades § Critério (o que deveria ser) Manifestacdo
SIAPE do | Exercicio da unidade
servidor » Solicitagdo/indagagdo ao gestor auditada
24096** | JAT-CAC | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario por parte da | de 2023.
chefia imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n® A . v al b da P .
5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse rt. 3'} nciso 'V, alinea 4 a ortarlg
publico Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. L o - .
Principio da indisponibilidade do interesse
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima | publico.
elencadas.
2710** |[JAT-GA | Faltas injustificadas nos dias 9, 15 e 19 de fevereiro de 2024 e dias 07 e 08 de margo, auséncia | Inobservancia:
de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. e ) .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensag¢do de horario, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediata concernente aos dias 9, 15 e 19 de fevereiro de 2024 e ndo houve . ) .
- . Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
avaliagdo para os dias 07 e 08 de margo 2024. K . X
Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 30 horas. 8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.
19425** | JAT- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
CGOF dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
Faltas injustificadas nos dias 9 de janeiro de 2024 e dia 19 de fevereiro, auséncia de |de 2023.
documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. . ) X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n? o X i b d .
5.503/2023, do teor do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do Art. 3’_’ Inciso 'V, alinea 4 a Portarla‘
interesse publico. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 48 horas. L o - .
Principio da indisponibilidade do interesse
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima | publico.
elencadas.
2713** [JAT-GA | Faltas injustificadas nos dias 15, 16 e 19 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
justifiquem as frequéncias inconsistentes. . | .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagio de horério nos dias 15, | Normativa IFG 14/2019.
16 e 19 de fevereiro de 2024. . | .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 18 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima /
elencadas.
18237** | JAT-CAE | Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario por parte da | de 2023.
chefia imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n? 30 . i b d .
5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse Art. 7 Inciso 'V, alinea 4 a Portarla‘
publico Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
’ 8.112/90.
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. L L - .
Principio da indisponibilidade do interesse
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima | publico.
elencadas.
33469** | JAT-CAA | Faltas injustificadas nos dias 05, 08 e 09 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
justifiquem as frequéncias inconsistentes. )
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 A 3 Inci v al b da P .
da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. rt. M nciso ', alinea ’ a ortarla.
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Ap0s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 18 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do
. . . o . . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
2711*%* | JAT-CAP | Faltas injustificadas nos dias 03, 04, 05 e 09 de janeiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
justifiquem as frequéncias inconsistentes. . ) i
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria




Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de hordrio, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediat d t justifi by infringéncia do artigo 44 . }
d Lei £.112/90 ¢ a0 principo da ndisporibildade do mteresse publico. |2 3% Incso V. alinea b da portaria
: prindp P P : Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apos avaliagio dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do
interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
29239** | JAT- Falta injustificada dia 18 de janeiro de 2024, auséncia de documento que justifique a |Inobservancia:
CATINF | frequéncia inconsistente. o | .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de hordrio, por parte da | Normativa IFG 14/2019.
chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 da . ) _
. L Lo S . P Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. K ’ .
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 6 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do
» i i L i . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da inconsisténcia/irregularidade acima elencada.
2711** | JAT-CIEE |Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensagdo de horario por parte da | de 2023.
chefia imediata, com infringéncia do teor do § 22 do Art. 22 da Portaria SRT/MGI n? A e Inci v al b da P .
5.503/2023, do artigo 44 da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse rt. 3'} nciso 'V, alinea 4 a ortarlg
piblico Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
8.112/90.
Ap6s avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 24 horas. L o - .
Principio da indisponibilidade do interesse
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima | publico.
elencadas.
25306** | JAT-CAE | Faltas injustificadas nos dias 05 e 06 de margo de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
justifiquem as frequéncias inconsistentes. o | X
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 X | .
R s Lo L . P Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. K ’ i
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do
. . . o . . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
21602** | JAT- Faltas injustificadas nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2024, auséncia de documentos que | Inobservancia:
CATINF | justifiquem as frequéncias inconsistentes. e ) .
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado sem compensagdo de horario, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediata, sem documentos que justifiquem o abono, com infringéncia do artigo 44 . ) .
R L Lo S . P Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
da Lei 8.112/90 e ao principio da indisponibilidade do interesse publico. K ’ X
Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei
Apds avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 12 horas. 8.112/90 e principio da indisponibilidade do
. . . o . . interesse publico.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima
elencadas.
19487** | JAT- Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido nos | Inobservancia:
CATINF | dias 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do hordrio. .
Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro
Falta injustificada no dia 29 de janeiro de 2024, auséncia de documentos que justifiquem as | de 2023.
frequéncias inconsistentes. )
Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria
Avaliagdo das frequéncias inconsistentes, abonado com compensagdo de horéario, por parte | Normativa IFG 14/2019.
da chefia imediata. i ) .
Art. 39, Inciso V, alinea b, da Portaria
Apos avaliagdo dos controles de frequéncia evidenciou-se um déficit de 18 horas. Normativa IFG 14/2019 e artigo 44 da Lei
. . ’ T . ) 8.112/90.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP.

« Situagdo encontrada - Irregularidade

« Solicitagdo/indagagdo ao gestor

Critério (o que deveria ser)

Manifestagdo
da unidade
auditada

"Liberagdo", "Recesso"
concessio de recesso o "Liberagdo", "Recesso", dia 28 de margo de 2024, concessdo de recesso administrativo
administrativo  (espécie  de (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

Inobservancia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
dezembro de 2023, Art. 52.

Portaria SRT/MGI n2 5.503, de




ponto facultativo) ndo | Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos |20 de setembro de 2023 que
permitido em Lei juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no | define os recessos e suas
ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagao Portaria MGl N2 8.617, | respectivas compensagdes.

de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis:
Principio da indisponibilidade do

“E vedado aos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da |interesse publico
Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia
com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do
interesse publico.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 26/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.0 - A UAIG mediante a S.A. n° 26/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Aparecida de Goiania.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalhode auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregdo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que ha frequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagédo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagao de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo”, "Recesso", no dia 28 de
Margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestacéo de
Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagdo de atividades néo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagado do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | getor Janeiro Fevereiro Margo Saldo Observagdes da Equipe de | Manifestagdo da
Exercicio devedor Auditoria idad ditad
01/01/2024 Unidade Auditada
a
10/03/2024
20132** | APA-CCS |- **09/02 e 20/02 - |- Débito de
Falta. Auséncia de 3h| *Recesso previsto na Portaria
avaliagdo por parte 54min SRT/MGI n2 5.503, de 20 de
da chefia setembro de 2023, usufruido
imediata. entre os dias 02, 03, 04 e 05 de
janeiro de 2024, sem
compensagdo do hordrio.
19829** | APA- *02/01 a|Varios dias com |**04/03 - Falta. Apds|Débito de
GPPGE | 03/01 - Falta. |frequéncias 11/03 - Greve. 18h **Falta injustificada -
Recesso inconsistentes. 33min auséncia de documentos que
natal/ano justifiquem  as  frequéncias
novo. inconsistentes.  Avaliagdo da
Abonado com frequéncia inconsistente,
compensacdo abonado sem compensagdo de
de horario. horario por parte da chefia
imediata, com infringéncia do
2° Art. 29
21470%* |APA-  |**26/01  -|**08/02 - Falta. |**04/03 - Falta. Avaliagio | Débito de ;ior;a:: s SRdT‘/’MG'It :f,’
CAAAE | Falta. Avaliagdo chefia: | da chefia: Abonado com 16h . 3
- - . . 5.503/2023, do artigo 44 da Lei
Avaliagdo Abonado com | compensagdo. Apds | 28min 8112/90 e ao prindpio da
chefia: compensagao. 12/03 - Greve. e L P 'p
Abonado com indisponibilidade do interesse
. publico.
compensacao. ***Falta injustificada - auséncia
de documentos que justifiquem
11573%* |APA-CAC|**16/01  e|Vérios dias com |Varios  dias  com |Débito de |35 frequéncias
17/01 - Falta. | frequéncias frequéncias 10h |nc0n5|stentes/faltas> nao
Comentdrio: inconsistentes. inconsistentes. Apds compeniiiis .posterlormente;
Compensagao 14/03 - Greve. . . ~D|as com duragéo
por férias inferior, ndo compensados
trabalhadas posteriormente. _Aus.e.naa de
(referente aos documentos que justifiquem as
dias 26/12 e _frequé.ncias
28/12/2023). inconsistentes.
No entanto, Inobservéncia:
néo ha * Portaria SRT/MGI n® 5.503, de
documentos 20 de setembro de 2023.
que
comprovam o **‘ ***' Fkkk Art 31._), inciso
tr’a'balho nas VI, alinea f da Portaria
ferlas.A . Normativa IFG 14/2019;
Inclusive  ha Art. 39, Inciso V, alinea b, da
uma falta df’ Portaria Normativa IFG 14/2019
servidor no dia e artigo 44 da Lei 8.112/90.
29/12/2023.
16144** | APA- *02/01 a|Varios dias com | **¥*07/03 - Falta. Avaliacdo | Débito de
CAAAE |03/01 - Falta. | frequéncias da chefia: Abonada com 25h
Recesso inconsistentes. compensagdo. Ap6s | 33min
natal/ano 11/03 - Greve.




novo.
Avaliagdo da
chefia:
Abonado com
compensagao.
22279** | APA- Varios dias [ ¥*¥*09/02 - Falta.| ***07/03 - Falta.  Apds | Débito de
CAA com Comentario: Serd |[11/03 - Greve. Obs: 6h
frequéncias compensado Auséncia de avaliagdo por | 41min
inconsistentes. | durante o més de | parte da chefia imediata.
margo. Obs:
Auséncia de
avaliagdo por parte
da chefia imediata.
28481** | APA- **16/01 -| Varios dias com | Apds 11/03 - Greve. Débito de
GPPGE | Falta. frequéncias 6h
Avaliagdo da |inconsistentes. 54min
chefia:
Abonado
como recesso
administrativo.
2711** | APA- Nao possui | Ndo possui | Ndo  possui  nenhuma | Débito de
CAAAE | nenhuma nenhuma frequéncia no periodo. 276h
frequéncia no | frequéncia no Obs: Auséncia de
periodo. periodo. avaliagdo por parte da
chefia imediata.
21560** | APA- **%17/01 - | ¥**02/02 - Falta. | ***04/03, 07/03 e 08/03 - | Débito de
CAA Falta . Falta. No Comunicado de 19h
Auséncia  de Aus?ni'a de Frequéncia do Servidor ndo | 16min
avaliagdo por avallagalolpor Earte consta a informagdo dessas
parte da chefia da chefia imediata. faltas. Apds 11/03 -
imediata. Ha vérios outros | Greve.
dias L COM | Auséncia de avaliagdo por
frequepuas parte da chefia imediata .
inconsistentes.

11293** | APA-CAE | *02/01 a|Vérios dias com | Apds 11/03 - Greve. Débito de
05/01 - Falta. | frequéncias 7h
Recesso inconsistentes. 16min
natal/ano
novo.

Avaliagdo da
chefia:

Abonado com
compensagao.

2710** | APA-CAP | Vrios dias | ****01/02 - | Apds 11/03 - Greve. Débito de
com Duragdo inferior. 11h
frequéncias Avaliagdo chefia: 57min
inconsistentes. | Abonado com

compensagdo.
**+%02/02 -
Duragdo inferior.

Avaliagdo  chefia:
Abonado com
compensagdo. Ha
varios outros dias
com frequéncias
inconsistentes.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP.

 Situagdo encontrada - Irregularidade

 Solicitagdo/indagagdo ao gestor

Critério (o que deveria ser)

Manifestacdo
da unidade
auditada

e "Liberagdo", "Recesso", no dia 28 de margo de 2024, concessio de recesso
administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos
juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no
ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGl N2 8.617,
de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis:

“E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia

Inobservancia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de

dezembro de 2023, Art. 5°.

Portaria SRT/MGI n2 5.503, de
20 de setembro de 2023 que




define os recessos e
respectivas compensagoes.

"Liberagdo", "Recesso", com o que dispde esta Portaria”. suas
concessao de recesso
administrativo  (espécie  de
ponto facultativo) ndo

ermitido em Lei.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do | Principio da indisponibilidade do
interesse publico. interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 27/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.1 - A UAIG mediante a S.A. n® 27/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcricdoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Iltumbiara.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgao central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que ha frequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagdo de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagéo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo", "Recesso", no dia 28 de
Margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagédo de
Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagédo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagédo de atividades néo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo  devedor | Observagbes da Equipe | Manifestagio da Unidade
Exerdicio 01/01/2024  a | de Auditoria Auditada sobre as
10/03/2024 inconsisténcias/irregularidades
elencadas
19387** ITU-CAA *05/01- Falta. | Vérios dias com |- Débito de Inobservancia:
Recesso natal/ano | frequéncias 5h 13min . .
novo. Avaliagdo da |inconsistentes. Rece.f.so previsto  na
chefia: Abonado Portaria  SRT/MGI  n2
sem compensacio 5.503, de 20 de ?etembro
de horario. de %023, usufruido entre
os dias 02, 03, 04 e 05 de
janeiro de 2024, sem
26544** | ITU-CAAAE *02/01- Falta. | Varios dias com |- Débito de compensagdo do horario.
Recesso rfatfl/ano frequépcias 9h 27min Art. 32, Inciso V, alinea b,
nov<?. Avaliagdo da | inconsistentes. da Portaria Normativa IFG
chefia:  Abonado 14/2019 e artigo 44 da
Sem  compensagao Lei 8.112/90.
de horario. Nao foi
informado no Principio da
Comunicado de indisponibilidade do
Frequéncia do interesse publico.
Servidor.
**Falta injustificada -
auséncia de documentos
20774** | ITU-CAA *02/01 a 05/01 - |Varios dias com |- Débito de que justifiquem  as
Falta. Recesso | frequéncias 14h 36min frequéncias
natal/ano novo. | inconsistentes. inconsistentes. Avaliagdo
Avaliagdo da chefia: da frequéncia
Abonado sem inconsistente, abonado
compensagao de sem compensagdo de
horério. horario por parte da
chefia imediata, com
infringéncia do teor do
20337** ITU-CAA **05/01- Falta. |- - Débito de Art. 39, Inciso V, alinea b,
Sem a  devida 4h 25min da Portaria Normativa IFG
justificativa do 14/2019, do Art. 39,
servidor. Avaliagdo inciso VI, alinea f da
da chefia: Abonado Portaria Normativa IFG
sem compensagdo 14/2019, do artigo 44 da
de horrio. lei 8112/90 e do
« . principio da
A falta ndo foi indisponibilidade do
informada no N L
. interesse publico.
Comunicado de .
A Falta
Frequéncia do L -
Servidor). injustificada - auséncia de
documentos que
justifiquem as
23257** | ITU-CAE *03/01 a 05/01 - |***09/02 e 15/02 - | ****06 a 08/03 -| Débito de frequéncias
Falta. Recesso | Falta. Avaliagdo da|Duragdo inferior. | 41h 52min inconsistentes/faltas nao
natal/ano novo. | chefia: Abonado | Avaliagdo da chefia: compensadas
Avaliagdo da chefia: | com compensagdo | Abonado com posteriormente.
Abonado ) com | de horario. comlp'ensagéo de Art. 39, inciso VI, alinea f,
compelnsa_gao de horério. da Portaria Normativa IFG
horario. 14/2019.
**%09/01 e 15/01 -
Falta. Avaliagdo da Art. 39, Inciso V, alinea b,
chefia: da Portaria Normativa IFG
Abonado com 14/2019, artigo 44 da Lei
compensagao de 8.112/90 e principio da
horario. indisponibilidade do
interesse publico.




19415** | ITU-CG ¥*05/01,  15/01, | ¥¥**06/02, 07/02, | ****07/03 - Duracio| Débito de
16/01 - Falta. | 09/02, 26/02, | inferior. 41h 17min
Servidor ndo|27/02, 28/02 - i . L
efetuou a devida | Duragdo inferior. Servidor tirou ferAlas
justificativa. sem . a FjeV'da
Avaliacio da chefia: alteragdo no sistema
(0] servidor SO.UGOV
esqueceu de bater (SI?PG/SUEP).-

o ponto, abono sem Uhllz?u 1 dia para
compensagio. doagdo de sangue em
xxx%02/01,  08/01 06/10/2023, mas sem
10/01, 12/01, 29/01 anexarf) docun:ngnto.
- Duragio inferior. (Encaminhar cépia do
comprovante para a
Auditoria
interna)

16541** ITU-CGOF *02/01 a 05/01 - Débito de
Falta. Recesso 5h 12min
natal/ano novo.

Avaliagdo da chefia:
Abonado sem
compensagao de
horario.

Comentario: Projeto
Semana do Livro e
da biblioteca...
(Servidor trabalhou
18 horas além de
sua jornada normal
e usufruiu de 24 de
recesso.

19482%* ITU-CGOF *02/01 a 05/01 - |Varios dias com |**04/03 - Falta. Ndo| Débito de
Falta. Recesso | frequéncias informada no | 33h 29min
natal/ano novo. | inconsistentes. Comunicado de
Avaliagdo da chefia: Frequéncia do
Abonado com Servidor.
compensagdo de **%%06/03, 07/03,
horario. 08/03 - Duragdo
Vdrios dias com inferior.
frequéncias
inconsistentes.

19026** | ITU-GA *%31/01 - Falta.|**01/02,  02/02, | **08/03 - Falta. Sem| Débito de
Sem justificativa do | 06/02 - Falta. a justificativa  do | 29h 29min
servidor e sem . servidor.  Avaliagdo
manifestacdo da ?em. a§ devidas da chefia: servidor
chefia. Falta ndo foi Jush_ﬁcahvas do esqueceu de bater o
. servidor.
informada no ponto, abono sem
Comunicado de | Avaliagio da chefia: | cOmpensagdo.

Frequéncia do | servidor  esqueceu

Servidor. de bater o ponto,
abono sem
compensagdo. As
faltas ndo foram
informadas no
Comunicado de
Frequéncia do
Servidor.

18566** ITU-CAE **%%04/01, 22/01, | ****08/02, 09/02, Débito de
25/01 - Duragdo |20/02 - Duragdo 4h 24min
inferior. inferior. 07/02,

. |21/02 - Duragdo
03/01 - Duragdo excedente.
excedente.

20808** ITU-CAA **¥*22/01 - [ *¥***01/02, 06/02, | **** 05/03-Duragdo | Débito de
Duragdo 16/02, 28/02  -|inferior. 06/03, | 32min
excedente. Duragdo inferior. | 07/03, 08/03 -

25/01 - Duragdo | Dias 05/02, 08/02, | Duragdo
inferior. 20/02, 29/02 - |excedente.
Duragdo
excedente.

****Dias com duragdo
inferior, ndo
compensados
posteriormente. Auséncia
de documentos que
justifiquem as
frequéncias
inconsistentes.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP.

o Solicitagdo/indagagio ao gestor

e Situagdo encontrada - Irregularidade

Critério (o que deveria ser)

Manifestagdo
da unidade
auditada

« "Liberagdo", "Recesso", no dia 28 de margo de 2024,
administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

concessdo de recesso




Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos
juridicos concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no
dmbito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617,
de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis:

Inobservancia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
dezembro de 2023, Art. 5°.
“E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da

Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia Portaria SRT/MGI n¢ 5.503, de

"Liberagdo", "Recesso", com o que dispde esta Portaria”. 20 de setembro de 2023 que
concessdo de recesso define os recessos e suas
administrativo  (espécie  de E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os | respectivas compensacdes.
ponto facultativo) ndo | recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do

Principio da indisponibilidade do

interesse publico. . -
interesse publico.

permitido em Lei.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 27/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.2 - A UAIG mediante a S.A. n® 28/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcricaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Senador Canedo.
Senhora Diretora-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgao central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa direcédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagao, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo”, "Recesso", no dia 28 de
Margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacédo de atividades néo
trabalhadas e paralisagao dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagado do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo Observagdes da Equipe de | Manifestagio
Exercicio devedor Auditoria da Unidade
01/01/2024 a Auditada
10/03/2024
30817** | SEN-CAA |- ***02/02, 16/02 |- Débito de |Inobservancia:
e 19/02 - Falta. 18h 19min X
Justificada para a *Rece§so previsto  na
chefia imediata. Portaria SRT/MGI n2 5.503,
Virios dias de 20 de setembro de
com frequéncias 2923, usufruido entre os
. . dias 02, 03, 04 e 05 de
inconsistentes.
janeiro de 2024, sem
compensagdo do horario.
20306** |SEN-CAE |*02/01 a 05/01-|Vérios dias com |***07/03- Falta. | Débito de Art. 3¢, Inciso V,
Falta. Recesso | frequéncias Sem justificativa | 25h 57min | alinea b, da Portaria
natal/ano novo. | inconsistentes. da servidora e Normativa IFG 14/2019
Avaliagio da sem e artigo 44 da Lei
chefia:  Abonado manifestagdo da 8.112/90.
com compensagio chefia. Principio da
de horario. Apds 11/03 - indisponibilidade do
Greve interesse publico.
**Falta  injustificada -
22577** | SEN- *02/01 a 05/01 - | ****01/02 a|Apdés 11/03 - | Débito de auséncia de documentos
CAPD Falta. Recesso | 09/02 - Duragdo | Greve 37h 6min que justifiquem as
natal/ano novo. |inferior. frequéncias inconsistentes.
Abonado pela|02/02- Duragdo Avaliagdo da frequéncia
chefia sem|excedente. inconsistente, abonado
compensagdo  de | ¥**21/02, 23/02- sem  compensagio de
horario. Falta. Sem horério por parte da chefia
justificativa do imediata, com infringéncia
servidor. do teor do Art. 32, Inciso V,
Avaliagdo da alinea b, da Portaria
chefia: Abonado Normativa IFG 14/2019, do
com Art. 39, inciso VI, alinea f,
compensagdo de da Portaria Normativa IFG
horario. 14/2019, do artigo 44 da
Lei 8.112/90 e do
principio da
18107** [SEN-CAA |***¥02/01, 03/01, | ****01/02, **+%01/03, Débito de indiSpOnibiIEdadedo
04/01, 11/01,{19/02,  21/02,|04/03, 05/03,| 36h48min | interesse publico.
26/01, 30/01,{26/02, 28/02 -|07/03, 08/03 - ***Falta  injustificada -
31/01 - Duragdo | Duragdo inferior. | Duragdo auséncia de documentos
inferior. 2/01, 20/02, 29/02 | inferior. 06/03 que justifiquem as
29/01 - Duragdo |- Duragdo | - Duragdo frequéncias
excedente. excedente. |excedente. inconsistentes/faltas  ndo
*¥**02/02, 06/02, compensadas
23/02- Falta. Sem posteriormente.
justificativa do
servidor. Art. 39, inciso VI, alinea f,
Avaliagdo da da Portaria Normativa
chefia: Abonado IFG 14/2019.
com Art. 39, Inciso V, alinea b,
compensacio de da Portaria




horario. Normativa IFG
14/2019, artigo 44
22337** | SEN-CCS |***08/01 a 26/01 - | Varios dias com | ***07/03, Débito de | 92 Lei8.112/90
Falta. Servidor | frequéncias 08/03 - Falta.| 27h47min .ep‘nnmp'loAtAia
justificou como | inconsistentes. |Sem justificativa !ndlSpOnIbI|!dédedO
férias. Sem | ¥**21/02 eldo servidor. interesse publico.
manifestagio  da | 23/02- Falta. | Avaliagdo da ***%Djas  com  duracio
chefia. Ndo ocorreu | Avaliagéo da | chefia: Abonado inferior, ndo compensados
o devido | chefia: Abonado | com posteriormente.  Auséncia
langamento no | com compensagao de documentos que
SouGov compensagdo de | de horario. justifiquem as frequéncias
(Siape/Suap). |horario. inconsistentes.
*¥%%30/01 _
Durag3o inferior.
31/01 -
Duragdo
excedente.
24022** |SEN-CA | **17/01,  24/01, | ****01/02, ***%05/03 - | Débito de
29/01 - Falta. | 02/02, 07/02, | Falta. Sem a| 46h44min
Comentario: 28/02 - Duragdo | devida
Trabalho remoto. |inferior.  05/02, | justificativa da
Acordo com chefia|06/02, 08/02, | servidora.
imediata. 26/02, 27/02 - o
o Duracio Aval!agao da
Avaliagdo da excedente. chefia: Atestado
chefia:  Trabalho encaminhado
remoto - ao
Revezamento  no Departamento
atendimento no dia 02 de
presencial do Julho de 2024,
Departamento. apods
Vérios dias com movimento
frequéncias paredista  dos
inconsistentes. servidores TAEs.
****01/03:
06/03 - Duragdo
inferior.
07/03 - Duragdo
excedente.
Apdés 11/03 -
Greve
23252%* |SEN-CG | ****22/01 - | ****06/02, ¥*¥¥05/03 - | Débito de
Duragdo inferior. 07/02, 08/02, | Duragdo 4h 48min
23/01 - | 16/02 - Duragdo |inferior.
Duragdo inferior. 06/03, 08/03 -
excedente. 01/02, 19/02, | Duragdo
20/02, 27/02 - |excedente. Apds
Duragdo 11/03 - Greve
excedente.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. « Situagdio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
« Solicitagdo/indagacdo ao gestor auditada
o "Liberagdo", "Recesso", no dia 28 de margo de 2024, concessio de recesso
administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.
Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos Inobservancia:
juridicos concernente a concess3o de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo), no
ambito do Campus, dia 28 de margo de 2024, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617, | Portaria MGl N2 8.617, de 26 de
de 26 de dezembro de 2023, Art. 52 in verbis: dezembro de 2023, Art. 52.
“E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da |Portaria SRT/MGI n2 5.503, de
3 Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia [ 20 de setembro de 2023 que
"Liberagdo", "Recesso", L n X
a com o que dispde esta Portaria”. define os recessos e suas
conc_es_sao X de _recesso . i X ) respectivas compensagdes.
administrativo  (espécie  de | E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define os
ponto facultativo) ndo | recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade do | Principio da indisponibilidade do
permitido em Lei. interesse publico. interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 27/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.3 - A UAIG mediante a S.A. n® 29/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigcaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Goiania Oeste.

Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),



no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagcio de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula Setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo devedor | Observagdes da | Manifestagdo da Unidade
Exerdicio 01/01/2024 a |Equipe de Auditoria |Auditada
10/03/2024
17448** OES- - - **%04/03 - Falta. | Débito *Recesso previsto na
CATINF Avaliagdo da | 06h59min Portaria SRT/MGI n2
chefia: Auséncia 5.503, de 20 de
de avaliagdo da setembro de 2023,
frequéncia usufruido entre os
inconsistente por dias 02, 03, 04 e 05
parte da chefia de janeiro de 2024,
imediata. sem compensagdo
***+06/03 - do horério.
Duragdo inferior.
Avaliagdo da
chefia: abonado **Falta
com injustificada -
compensagdo. auséncia de
De 11/03 a 18/03 documentos que
- oficio greve. A justifiquem as
partir de 19/03 - frequéncias
Férias. inconsistentes.
Avaliagdo da
frequéncia
23300** OES-GA *03/01 - Falta. | Vérios dias com |Varios dias com | Débito 8h inconsistente,
Avaliagdo  da | frequéncias frequéncias abonado sem
chefia: inconsistentes. inconsistentes. compensacio de
Auséncia de Apo6s  25/03 - horario por parte da
avaliagdo  da Greve. chefia imediata.
frequéncia
inconsistente **X[altg
por parte da injustificada -
chefia auséncia de
imediata. documentos que
Varios dias com justifiquem as
frequéncias frequéncias
inconsistentes. inconsistentes/Faltas

ndo  compensadas
posteriormente.

- - - Falta. | Apds - | Débito
21503** OES-GPPGE **15/02 Falta. | Apd 11/03 Débito 12h
Avaliagdo da | Greve.
. ¢ ****Djas com
chefia:  Abonado [N ~
duragdo inferior, ndo
sem
~ compensados
compensagdo. posteriormente.
**26/02 - Falta. ’
‘/ - Auséncia de
Avaliago da documentos ue
chefia:  Abonado S g
justifiquem as
sem A
. frequéncias
compensagdo

inconsistentes.

19727** OES-CAE **26/01 - Falta. | **19 e 20/02 -|Apds 11/03 -|Débito 18h

Avaliagdo  da|Falta.  Avaliagdo | Greve. Inobservancia:
chefia: da chefia: * Portaria SRT/MGI
Abonado sem | Abonado sem n® 5503, de 20 de
compensagdo. |compensagao. setembro de 2023.
12845%* OES-CRHAS | **17/01 - Falta. | ¥***26, 27 e |Ap6s 11/03 -|Débito 16h

Avaliagdo  da|28/02 - Duragdo | Greve. wx kaE kwEE Ar
chefia: inferior. Avaliagdo 30, inciso VI, alinea f,
abonado sem |da chefia: da Portaria
compensagdo. | Abonado sem Normativa IFG

compensagao. 14/2019 e

Compensado

parcialmente - Art. 39, Inciso V,

faltam 8h. alinea b, da Portaria

Normativa IFG
14/2019, artigo 44
15993** OES-CCS - **%09/02 e 15/02 | ***06/03 - Falta. | Débito 30h da Lei 8.112/90.

- Falta. Avaliagdo | Avaliagdo da

da chefia: | chefia: Auséncia

Auséncia de | de avaliagdo da

avaliagdo das | frequéncia

frequéncias inconsistente por

inconsistentes por | parte da chefia
parte da chefia|imediata.
imediata. Apés 11/03 -
**%21/02 e 22/02 | Greve.

- Falta. Avaliagdo

da chefia:
Auséncia de
avaliagdo da
frequéncia

inconsistente por
parte da chefia
imediata.




19612** OES-CGOF | *02 e 03/01 - |- Ap6s  11/03 - | Débito
Falta. Recesso Greve. 12h21min
ano novo.

Avaliagdo  da
chefia:
Abonado com
compensagdo.
Falta
compensar
12:21min.

17904** OES-CAE Férias. **09/02 -|Apés 11/03 - | Débito
Duragdo inferior. | Greve. 26h48min
Avaliagao da
chefia:  Abonado
sem
compensagdo.
***16/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
com
compensagao.
**19 e 20/02 -
Falta. Avaliagdo
da chefia:
Abonado sem
compensagao.
**28/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
sem
compensagao.

23891** OES-CG *¥**¥%¥09 a 11/01 | ***02/02 e 15/02 | ***05 e 06/03 - | Débito
- Duragdo |- Falta. Avaliagdo | Falta. Avaliagdo | 42h45min
inferior. da chefia: | da chefia:
Avaliagdo  da | Auséncia de | Auséncia de
chefia: avaliagdo das | avaliagdo das
Auséncia de | frequéncias frequéncias
avaliagdo  das | inconsistentes por | inconsistentes
frequéncias parte da chefia|por parte da
inconsistentes |imediata. chefia imediata.
por parte da|***08 e 09/02 - Apds 11/03 -
chefia imediata. | Duragdo inferior. | Greve.

Avaliagdo da
chefia:  Auséncia
de avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes por
parte da chefia
imediata.

20338** OES-DAA | **19/01 - Falta. |- Apo6s  18/03 - | Débito 12h
Avaliagdo da Greve.
chefia:

Abonado sem
compensagao.
**24/01
- Falta.
Avaliagéo da
chefia:
Abonado sem
compensagdo.

15832** OES-CAA - ***01/02 - Falta.| ***04/03 - Falta. | Débito
Avaliagdo da | Avaliagdo da | 38h27min
chefia: Abonado | chefia: Abonado
com com
compensagdo. |compensagdo.
**%%02/02 - | ¥*¥*%%07 e 08 -
Duragdo inferior. | Duragdo inferior.
Avaliagdo da | Avaliagdo da
chefia: Abonado | chefia: Abonado
sem com
compensagdo. compensagdo.

***07/02 - Falta.|Apdés 12/03 -
Avaliagdo da | Greve.
chefia:  Abonado
com
compensagao.
***16/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
com
compensagao.
**%27/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
com
compensagao.
22347** OES-CB *02/01 a 05/01 | **09/02 - Falta.|Apdés 11/03 - | Débito 30h




- Falta. Recesso
ano novo.
Avaliagdo  da
chefia:
Abonado sem
compensagao.

Avaliagdo da
chefia: Abonado
sem
compensagao.

Greve.

21906**

OES-DAA

Férias

**07/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
sem
compensagdo.
**16/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
sem

compensacao

**06/03 - Falta.
Avaliagdo da
chefia: Abonado
sem
compensagao.
Apés 11/03 -
Greve.

Débito 18h

10678**

OES-
CATINF

*02/01 a 05/01
- Falta.
Avaliagéo da
chefia:
Auséncia de
avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes
por parte da
chefia
imediata.

Apods
Greve.

11/03 -

Débito 24h

21751**

OES-GA

*03/01 a 05/01
- Falta.
Avaliagéo da
chefia:
Auséncia de
avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes
por parte da
chefia
imediata.

Licenga
capacitagdo.

Licenga
Capacitagdo.

Débito 18h

30645%*

OES-CAA

Vdrios dias com
duragdo

inferior e
superior, sem
informar quais
eram as
compensagoes.

Varios dias com
duragdo inferior e
superior, sem
informar quais
eram as
compensagoes.

Apods
Greve.

11/03 -

Débito
07h32min

22273**

OES-CAE

*02/01 a 05/01
- Falta.
Avaliagdo  da
chefia:
Auséncia de
avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes
por parte da
chefia
imediata.
**%18/01 -
Falta. Avaliagdo
da chefia:
Auséncia de
avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes
por parte da
chefia
imediata.
***19/01 -
Falta. Avaliagdo
da chefia:
Auséncia de
avaliagdo das
frequéncias
inconsistentes
por parte da
chefia
imediata.

**19 e 20/02 -
Falta.
Comentario:
Reunido remota.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
sem
compensagao.

***06/03 - Falta.
Avaliagdo da
chefia: Abonado
com
compensagao.
Apés 11/03 -
Greve.

Débito 54h

39717**

OES-CRA

**31/01 - Falta.
Avaliagdo  da
chefia:
Abonado sem
compensagao.

*%21/02 -
Duragdo inferior.
Avaliagdo da
chefia: Abonado
sem
compensagao.

Apés 11/03 -

Greve.

Débito
9h17min

18034**

OES-CB

*02/01 a 05/01
- Falta. Recesso

ano novo.

**09/02 - Falta.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado

Apés 11/03 -

Greve.

Débito 19h




Avaliagdo  da|sem
chefia: compensagdo.
Abonado sem
compensagao.

Obs: o saldo de

11h excedentes
realizados  de
janeiro a margo

foi considerado

para abater no
débito do
recesso.

19840** OES-CB - **09/02 - Falta.|Apdés 11/03 - | Débito 6h
Avaliagdo da | Greve.
chefia: Abonado
sem
compensagao.

21584** OES-CCS *02/01 a 05/01 | **23/02 - Falta. | **04/03 a 08/03 | Débito 50h

- Falta. | Avaliagdo da | - Falta. Avaliagdo
Avaliagdo  da |chefia: Abonado | da chefia:
chefia: sem Abonado  sem
Abonado sem | compensagdo. compensagado.
compensagao. A partir de
21/03 - Greve.

10461** OES-GPPGE | - **21/02 - Falta.|Apds 11/03 -| Débito 06h
Avaliagdo da | Greve.
chefia:  Abonado
sem
compensagdo.

33328** OES-CAAAE | - **09/02 - Falta.|Varios das com | Débito
Avaliagdo da | duragdo inferior | 14h37min
chefia: Abonado | compensados
sem parcialmente.
compensagdo. Apds 11/03 -

Varios das com | Greve.
duragdo inferior
compensados
parcialmente.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 27/09/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.4 - A UAIG mediante a S.A. n° 30/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional -
PRODIRH.

Senhora Pré-Reitora,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagao por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagao de atividades nao
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagao do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula

novo. Avaliagdo da
chefia: Abonado com

compensagdo.
**%25/01, 26/01 -
Falta. Sem

comentdrios.
Avaliagdo da chefia:
Abonado com
compensagao.

da chefia: Abonado
com compensagdo.
Varios dias com
frequéncias

inconsitentes.

Como o servidor

possui
faltas ao longo
exercicio,

diversas

do

informar se esta
sendo realizado o
acompanhamento
e se foi feito o
devido desconto
dos dias faltantes

na folha
pagamentos.

de

03, 04 e 05 de janeiro de
2024, sem compensagdo do

horério. Art. 3¢,
Inciso V, alinea b, da
Portaria

Normativa IFG 14/2019
e artigo 44 da Lei
8.112/90.

Principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

**Falta injustificada
- auséncia de documentos

Setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo devedor | Observagbes da Equipe de | Manifestagdo da
Exerdicio 01/01/2024 a | Auditoria Unidade
10/03/2024 Auditada
19388** PRODIRH -|Falta em todo ofFalta em todo o|Falta em todo o|Débito de Inobservancia:
APDI periodo. periodo. periodo. 294h i
*Recesso  previsto  na
Portaria SRT/MGI n2 5.503,
de 20 de setembro de 2023,
17720** PRODIRH -|*02/01 a 05/01 -|***15/02 - Falta. Sem | Apds 11/03 - Greve Débito de . .
. T ) usufruido entre os dias 02,
SIASS Recesso de natal/ano | comentério. Avaliagdo 39h 35min




17564** PRODIRH - | ****10/01, 16/01, | ***05/02, 07/02, | ****04/03, 07/03, Débito de
APDI 18/01, 23/01, 25/01,|21/02, 28/02 -Falta.|18/03, 20/03, 21/03,| 33h40min
30/01- Duragdo |Sem comentdrios e|25/03 -  Duragdo .
excedente. sem manifestagdo da | inferior. 01/03, Como‘ ° S?N'dor
11/01, 19/01, 22/01 - | chefia. 05/03, 11/03, 15/03, | Possul  diversas
Durag3o inferior. *4r206/02 08/02 27/03 - Duragdo f::(lz;:izlongo do
’ ’ | excedente. ’
09/02, 15/02, 19/02, informar se estd
26/02, 27/02, 29/02 - sendo realizado o
Duragao acompanhamento
inferior.02/02, 20/02, e se foi feito o
23/02 -  Duragdo devido desconto
excedente. dos dias faltantes
na folha de
pagamentos.
28118** PRODIRH - | ***19/01- Falta. | ***09/02- Falta. | Apds 11/03 - Greve Débito de
DDRH Comentdrio: recesso | Comentdrio: Motivo de 19h 4min
administrativo. |[adoecimento.
Avaliagdo da chefia: | Avaliagdo da chefia:
O recesso findou em | Abonado com
18/01.  ****23/01,|compensagdo.
26/01 - Duragdo | ***26/02- Falta.
inferior. Comentario:
Imprevisto com o
carro. Avaliagdo
da chefia: Abonado
com compensagdo.
**%%08/02, 21/02 -
Duragdo inferior.
02/02 - Duragdo
excedente.
11275** PRODIRH -|*02/01 a 05/01 -|- Ap6s 13/03 - Greve Débito de
SIASS Recesso de natal/ano 23h 52min
novo. Avaliagdo da
chefia: Abonado com
compensagao.
16619** |PRODIRH -|*04/01 a 05/01 -|****09/02, 22/02, Débito de
DDRH Recesso de natal/ano | 28/02 - Duracio 9h 5min
novo. Avaliagdo da |inferior. 01/02,
chefia: Abonado com | 21/02, 27/02 -
compensagao. Duragdo excedente.
21559** PRODIRH -|*02/01 a 05/01 -|****08/02 - Duragdo | ****04/03 - Duragdo Débito de
SIASS Recesso de natal/ano | inferior. 01/02, | excedente. 7h 37min
novo. Avaliagdo da |02/02, 06/02, 07/02, 3
chefia: Abonado com | 15/02, 19/02, 21/02, | APSs 13/03 - Greve
compensagdo. 27/02, 28/02, 29/02 -
***%22/01, 29/01, | Duragio excedente.
30/01, 31/01 -
Duragdo excedente.
12224** | PRODIRH -|***26/01 - Falta. | ****07/02, 15/02, | ***05/03 - Falta. Débito de
SIASS Comentario: cumpri | 16/02 - Duragdo | Comentario: Realizei o| 3h 28min

meu expediente na
Reitoria do IFG, tendo
realizado  reunides
em diferentes
horérios. Nao ha
comprovagao
documental nem
avaliagdo da chefia.

****25/01,
30/01 - Duragdo
inferior.

inferior.
**%15/02 - servidora
saiu mais cedo
conforme o seguinte
comentdrio: Sai mais
cedo por estar
apresentando mal-
estar fisico, sintoma da
vacina contra a dengue
que tomei durante o
carnaval. 23/02 -
Saiu mais cedo com o
seguinte comentario:
Conforme  explicado
para a chefia imediata,
estava com os efeitos
da viremia provocada
pela vacina da dengue
(febre e dor no corpo).
Por isso, precisei ficar
apenas durante o
Workshop com a
equipe do Siass.

em ambas as
situagdes ndo houve a
manifestagdo da chefia
imediata.

expediente na Reitoria
do IFG, comparecendo
a reunides com a CAS
e ao Reitoria em Prosa.

Ndo ha
documentagdo
comprobatdria no
sistema nem

manifesta¢do da chefia
imediata.

que justifiquem as
frequéncias inconsistentes.
Avaliagio da frequéncia
inconsistente, abonado sem
compensagdo de horario
por parte da chefia
imediata, com infringéncia
do teor do Art. 3¢, Inciso V,
alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, do
Art. 32, inciso VI, alinea f, da
Portaria Normativa IFG
14/2019, do artigo 44 da Lei
8.112/90 e do

principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

***Falta  injustificada -
auséncia de documentos
que justifiquem as

frequéncias
inconsistentes/faltas
compensadas
posteriormente.

ndo

Art. 32, inciso VI, alinea f, da
Portaria Normativa

IFG 14/2019.

Art. 39, Inciso V, alinea b,
da Portaria

Normativa IFG

14/2019, artigo 44

da Lei 8.112/90

e principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

****Djas com  duragdo
inferior, ndo compensados
posteriormente.  Auséncia
de documentos que
justifiguem as frequéncias
inconsistentes.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.




2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 01/10/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.5 - A UAIG mediante a S.A. n® 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou & Reitoria do IFG.
Magnifica Reitora,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90.

Ao examinar as informagdes e registros de frequéncia de cada servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), no periodo de janeiro a margo de
2024, foram identificados diversos registros realizados pelos servidores no campo observagdes no SUAP, como "Recesso" ou "Periodo de recesso administrativo de
duas semanas", conforme Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, concernente a concesséo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) nao
permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagcao de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. Critério (o

deveria ser)

que | Manifestagao
da unidade

auditada

« Situagdo encontrada - Irregularidade

¢ Solicitagdo/indagagdo ao gestor

o Foram identificados diversos registros realizados pelos servidores
no campo observagdes no SUAP, como "Recesso" ou "Periodo de
recesso administrativo de duas semanas", conforme Memorando-
Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, item 2, concernente a

concessdo de recesso administrativo para ano 2024 (espécie de
ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

Solicita-se a magnifica Reitora manifestagdo acerca da legalidade, com
indicagdo dos fundamentos juridicos, concernente a concessdo de

Inobservancia:

Portaria MGl N¢
8617, de 26 de
dezembro de 2023,

recesso administrativo para ano de 2024 (espécie de ponto facultativo), | Art. 5.
de 14 dias, conforme Memorando-Circular 19/2023 - REITORIA/IFG,

i o
item 2, considerando a vedagdo Portaria MGl N2 8.617, de 26 de Portaria SRT/MGI n

dezembro de 2023, Art. 52 in verbis: 5503, de 20 de
setembro de 2023
“E vedado aos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de | que define 0s
Pessoal Civil da Administragdo Federal: | - antecipar ou|recessos e suas
. identificados di i lizad | id postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde | respectivas
oram identifica os~ iversos registros realizados pelos servn ores esta Portaria”. compensacdes.
no campo observagdes no SUAP, como "Recesso" ou "Periodo de
recesso administrativo de duas semanas",conforme Memorando- | E ainda considerando o que dispde a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 | Principios da

Circular 19/2023 - REITORIA/IFG, item 2, concernente a concessdo
de recesso administrativo para ano 2024 (espécie de ponto
facultativo) ndo permitido em Lei.

de setembro de 2023 que define os recessos e suas respectivas
compensagdes, bem como os principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 01/10/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.6 - A UAIG mediante a S.A. n® 32/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou & Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTL
Senhor Diretor,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagéo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa
forma, solicitamos a manifestagio de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagédo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagédo de atividades néo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula

Setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo devedor | Observagdes da Equipe de | Manifestacdo
Exercicio 01/01/2024 a | Auditoria da Unidade
10/03/2024 Auditada
13334** DTI *02/01a05/01 - | ****01/02- Apds 11/03 - Débito de | Inobservancia:
Recesso de | Duragdo Greve 22h| X
natal/ano novo. | inferior.16/02 - 56min Recesso previsto na
- ~ Portaria SRT/MGI n2 5.503,
Avaliagdo da | Duragdo d d bro d
chefia: Abonado | excedente. e 20 de setembro de 2023,

usufruido entre os dias 02,

com fe 0 dos O
compensagio. 03, 04 e 05 de Jane|[o e
**%19/01 - 2024, sem compensagdo do
Falta. horario. Art. 3¢,
irio: Inciso V, alinea b, da
Comentario: )
Para compensar Portarla_
Normativa IFG 14/2019
nas horas i Py
excedentes com e artigo 44 da Lei
saldo de 71h52 8-}1%/?0.
Principio da

calculadas até o
dia 05/01/2014.
Ja descontando
os 4 dias de
recesso de Final

indisponibilidade do
interesse publico.

**Falta injustificada




de Ano.
Avaliagdo da
chefia:
Abonadosem
compensagdo
de horério.
Nao ha
documentagdo
anexada que
comprove as
alegagdes do
servidor.

O servidor tem
o habito de sair
alguns minutos
antes de
completar sua
carga horéria de

- auséncia de documentos
que justifiquem as
frequéncias inconsistentes.
Avaliagdo da frequéncia
inconsistente, abonado sem
compensagdo de horario
por parte da chefia
imediata, com infringéncia
do teor do Art. 39, Inciso V,
alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, do
Art. 32, inciso VI, alinea f, da
Portaria Normativa IFG
14/2019, do artigo 44 da Lei
8.112/90 e do

principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

06:00h. No

periodo de 40 ***Falta  injustificada -
dias analisados, auséncia de documentos
: que justifiquem as

isso ocorreu 28 .
frequéncias

vezes.
inconsistentes/faltas  ndo
compensadas
27592** DTI *02/01a05/01-|05/02, 06/02,|Apés 11/03 -| Débito de posteriormente.
Recesso de |07/02, 08/02 -|Greve 17h Art. 32, inciso VI, alinea f, da
natal/ano novo. | Duragdo Portaria Normativa
Avaliagdo da | excedente. IFG 14/2019.
22?:3: Abonado ***16/02- Falta. Art. 3¢, .Inciso V, alinea b,
compensagio. Sem da Portarla
comentario. Normativa IFG
19/01, - 22/01, iacs 14/2019, artigo 44
23/01, 29/01, Ava|!a930 o daLei 8 1112/50
30/01 - Duragéo Chef:'é: Carga R d
excedente. horaria de ? prlnu p}ol ‘a
trabalho indisponibilidade do
compensada na interesse publico.
troca de férias. ****Dijas  com  duragdo
Nao ~ hd inferior, ndo compensados
documentagio posteriormente.  Auséncia
anexada que de documentos que
com_prc:ve a justifiquem as frequéncias
avaliagdo. inconsistentes.
27537** DTI **%31/01- Débito de
Falta. Sem 5h 25min
comentdrio e
sem avaliagdo
da chefia.
08/01, 29/01 -
Duragdo
excedente.
****30/01 -
Duragdo
inferior.
21634** DTI - **%08/02- Falta. | ****08/03 - Débito de
Sem Duragdo 13h 14min
comentario. inferior. Apds

Avaliagdo da
chefia: Abonado
com
compensagdo.
**%%09/02,
16/02,  20/02,
21/02, 23/02,
28/02, 29/02 -
Duragdo inferior.

11/03 - Greve

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 01/10/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.7 - A UAIG mediante a S.A. n° 33/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou & Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEX.
Senhor Pré-Reitor,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do dérgéo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagio de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagédo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagédo de atividades néo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

Setor Janeiro Fevereiro Saldo devedor

‘Matn’cula Margo Observagbes da Equipe de | Manifestagdo



Exerdicio 01/01/2024  a|Auditoria da Unidade
10/03/2024 Auditada
30682** |REI-PROEX | ***02/01, *%%01/02,02/02 - |- Débito de Inobservancia:
03/01, 04/01, | Falta. Avaliagdo da 67h 40min N .
05/01, 18/01, | chefia: Falta Recesso  previsto  na
19/01, 22/01- | injustificada. Informar sobre | Portaria SRT/MGI n2? 5.503,
Falta. Ciente do corte de o corte .de de 20 ("Je setembro d(=j 2023,
Avaliagio  da | ponto. ponto dos dias | usufruido entre 95 dllas 02,
chefia:  Falta faltantes. 03, 04 e 05 de janm[o de
injustificada. *%08/02,09/02 - Como o servidor 2024, sem compensag¢do do
Ciente do corte Falta. Sem tem diversas horério. Art. 3¢,
de ponto. comentario e sem faltas a0 longo Inciso V, alinea b, da
*xkx 3101 avaliagdo da do exerdcio Portaria
R Duracio chefia. informar se esta', Normativa IFG 14/2019
inferior. sendo e artigo 44 da Lei
¢ 8.112/90.
devidamente Principio da
acompanhado indisponibilidade do
pelo setor e fe interesse publico.
as faltas estdo
sendo . **Falta injustificada
encaminhadas | _ auséncia de documentos
para desconto P
que justifiquem as
na folha de frequéncias inconsistentes.
pagamentos. Avaliagio da frequéncia
inconsistente, abonado sem
compensagdo de horério
21649** | REI-PROEX | ****08/01, ***05/02 - Falta. Apés 11/03 - | Débito de por parte da chefia
19/01, 26/01- Comentario: | Greve 4h 59min imediata, com infringéncia
Duracdo Por motivo de do teor do Art. 32, Inciso V,
excedente. problema de saude alinea b, da Portaria
16/01 -| ndo consegui Normativa IFG 14/2019, do
Duragdo realizar meu Art. 32, inciso VI, alinea f, da
inferior. trabalho Portaria Normativa IFG
presencialmente. 14/2019, do artigo 44 da Lei
Avaliagdo da 8.112/90 e do
chefia: A servidora principio da
realizou  trabalho indisponibilidade do
remoto, em interesse publico.
acordo com a
chefia. ***Falta injustificada -
auséncia de documentos
que justifiquem as
31477** | REI-PROEX | *04/01, 05/01 |****08/02,23/02-|Apés 11/03 -|Débito de frequéncias
- Recesso de | Duragdo Greve 2h 22min inconsistentes/faltas  ndo
natal/ano excedente. compensadas
nowvo posteriormente.
**%%02/01,
16/01, 24/01, Art. 39, inciso VI, alinea f, da
26/1, 29/01- Portaria Normativa
Duracio IFG 14/2019.
excedente. Art. 32, Inciso V, alinea b,
da Portaria
Normativa IFG
17901** | REI-PROEX | ****02/01, *¥%*06/02, 07/02 - | Apés  11/03 - | Débito de | 14/2019, artigo 44
03/01, 08/01, | Duragdo inferior. | Greve 39min da Lei 8.112/90
09/01, 11/01, e principio da
26/01 - indisponibilidade do
Duragdo interesse publico.
excedente. wnenp "
04/01, e ias y com  duragdo
05/01, 23/01, |nfer|o_r, nao compens?do_s
24/01, 25/01, posteriormente.  Auséncia
29/01, 30/01 - _de B documentos ) que
Duracdo !ushﬁq'uem as frequéncias
inferior. inconsistentes.
24262** | REI-PROEX | ****15/01, **%%15/02, 16/02, | ****05/03, 07,| Débito de 2h
31/01 -120/02, 28/02,|03 - Duragdo | 52min
Duragdo 29/02 - Duragdo |inferior.  Apds
inferior. inferior. 11/03 - Greve
02/02 - Duragido
excedente.
20338** | REI-PROEX | ¥***12/01, ***02/02 -Falta. ***01/03 - | Débito  de
18/01, 22/01, Comentario: | Falta. Sem | 11h 26min
25/01 - | luto. Avaliagdo da|comentdrio e
Duragdo chefia:  Abonado |sem avaliagdo
inferior. sem da chefia.
15/01, |compensacdo. 4104/03, 05
17/01, 23/01, | ***16/02, 23/02 - el
24/01, 30/01 - | Falta. Comentario: | 9% 06/03,
Duragdo Mestrado. 07/03 - Duragso
s excedente.
excedente. Avaliagdo da )
chefia:  Abonado | AP% 11/03 -
com Greve
compensagao.

**%%01/02, 09/02 -
Duragdo inferior.
15/02, 19/02,

20/02, 21/02,
26/02, 27/02,
28/02, 29/02 -
Duragdo

excedente.




16720** | REI-PROEX

**%20/02 -Falta. | ***01/03, Débito  de
Comentario: Sera|08/03 - Falta. | 26h 6min
compensado até o | Comentdrio:
final do més | Atividade de
subsequente. greve. Sem
Avaliagdo da | Avaliagdo da
chefia:  Abonado | chefia.

sem
compensagdo.
**%21/02, 22/02,
23/02, 29/02 -
Falta. Comentario:
Atestado,
aguardando
retorno do Siass
pericia.
Avaliagdo da
chefia:  Abonado
sem
compensagao.

Apés 11/03 -
Greve

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 02/10/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.8 - A UAIG mediante a S.A. n°® 34/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Anapolis.
Senhora Diretora-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregéo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagdo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagdo", "Recesso", nos dias 15 e
16 de Fevereiro e dia 28 de Margo de 2024, concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma,
solicitamos a manifestagio de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo Observagdes da Equipe de | Manifestacdo
Exerdicio devedor Auditoria da Unidade
01/01/2024 Auditada
a
10/03/2024
11031** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberag3o |- Débito 12h | *Recesso previsto na
CAM Recesso administrativo/académico. Portaria SRT/MGI n2 5.503,

de 20 de setembro de 2023,

usufruido entre os dias 02,

19019** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagéo |- Débito 18h |03, 04 e 05 de janeiro de
GPPGE Recesso administrativo/académico. 2024, sem compensagdo do
***26/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado horério.

sem compensagao. .
p < **Recesso nos dias 15 e 16

de fevereiro de 2024

(recesso
administrativo/ponto
facultativo) ndo permitido

17936** | ANA-CG |- **15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo
Recesso administrativo/académico.

Débito 12h

em Lei.
18719** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberacdo |- Débito 16h | ***Falta  injustificada -
CAAAE Recesso administrativo/académico. auséncia de documentos
que justifiquem as
frequéncias inconsistentes.
18135** | ANA-CB | ***23/01 - | **15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 18h lAvaIia?éo da frequéncia
Falta. Sem | Recesso administrativo/académico. inconsistente, abonado sem
documentos. compensagdo de hordrio
Avaliagdo da por parte da chefia
chefia: Abonado imediata. ****Falta
sem injustificada/Duragdo
compensacio. inferior - auséncia de
documentos que justifiquem
as frequéncias
16486** | ANA- - **15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h | inconsistentes/faltas  ndo
CRHAS Recesso administrativo/académico. compensadas
posteriormente.
Inobservancia:
10884** | ANA-CCS | - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h *Portaria  SRT/MGI  ne
Recesso administrativo/académico. 5.503, de 20 de setembro de
2023.
**Portaria MGI N2 8.617, de
20367** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | ***06/03 - | Débito 30h | 26 de dezembro de 2023,
CAPD Recesso administrativo/académico. Falta. Art. 52. Portaria SRT/MGI n2
**#%%19/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado com compensagdo. | Avaliagdo 5.503, de 20 de setembro de

chefia: 2023 que define os recessos




Abonado sem e suas respectivas
compensagao. compensagdes.
*Ek kxEE Art. 32, inciso
**%*07/03 - VI, alinea f, da Portaria
Falta. Normativa IFG 14/2019;
Avaliagdo da Art. 39, Inciso V, alinea b,
chefia: da Portaria Normativa IFG
Abonado com 14/2019 e artigo 44 da Lei
compensagio. 8.112/90.
19836** | ANA-GA |- **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 16h
Recesso administrativo/académico.
13373** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 16h
CAM Recesso administrativo/académico.
19721** | ANA- *02/01 - Falta.|**15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | ***01/03 - | Débito 32h
CAA Recesso ano | Recesso administrativo/académico. Falta. Sem
novo. Avaliagdo documentos.
da chefia: Avaliagdo
Abonado  sem chefia:
compensagao. Abonado sem
compensagao.
18294** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h | *Recesso previsto na
CRA Recesso administrativo/académico. Portaria SRT/MGI n2 5.503,
de 20 de setembro de 2023,
usufruido entre os dias 02,
26506** | ANA- |- *##28/02; 29/02; 01/03 e 04/03 - Falta. Sem documentos. | ***06/03; Débito 42h |03, 04 e 05 de janeiro de
CAPD Avaliagio da chefia: Abonado sem compensac&o. 07/03 e 08/03 2024, sem compensagdo do
- Falta. Sem horario.
doct{m?ntos. **Recesso nos dias 15 e 16
3‘::::?30 da de fevereiro de 2024
Abona.do sem frecesso
. administrativo/ponto
compensagdo. facultativo) ndo permitido
em Lei.
21189** | ANA- **%%02/01 - | **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito ***Falta  injustificada -
NAPNE | Duragdo Recesso administrativo/académico. ***%21/02 - Falta. Sem 50:07min | juséncia de documentos
inferior. documentos. Avaliagdo da chefia: Auséncia de avaliagio da que justifiquem as
Abonado  com | frequéncia inconsistente por parte da chefia imediata. frequéncias inconsistentes.
compensacgo. Avaliagdo da frequéncia
Sem inconsistente, abonado sem
documentos. compensagdo de horério
****03/01; por parte da chefia
04/01 e 05/01 - imediata.****Falta
Falta. Abonado injustificada/Duracio
com inferior - auséncia de
compensaggo. documentos que justifiquem
Sem as frequéncias
documentos. inconsistentes/faltas  ndo
compensadas
21684** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h posteriormente.
CAA Recesso administrativo/académico. Inobservancia:
*Portaria SRT/MGI n2
5.503, de 20 de setembro de
16629** | ANA- - ***02/02 - Falta. Sem documentos. Avaiagdo da chefia: Abonado | ***08/03 - | Débito 18h | 2023.
CAA sem compensagao. **15/02 - (pds carnaval - recesso | Falta. % . o
adm). Liberagdo Recesso administrativo/académico. Avaliagdo Portaria MGI N¢ 8.617, de
chefia: 26 de dezembro de 2023,
Art. 52, Portaria SRT/MGI n2
Abonado sem
compensaio. 5.503, de 20 C?e setembro de
OBS: O recesso 2023 que define os reces'sos
do dia 16/02 e suas~ respectivas
5 compensagdes.
ndo tem *Ex kxEE Art, 39, inciso
respaldo. VI, alinea f da Portaria
Normativa IFG 14/2019;
19395** |ANA- | **03/01a 05/01 | ****01 a 09/02 - Duracdo inferior. Avaliagio da chefia: Abonado | ****01/03 - | Débito 86h | Art. 3¢, Inciso V, alinea b,
CAPD - Recesso natal. | com compensagdo. **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso | Falta. 40min da Portaria Normativa IFG
Avaliagdo da | adm). Falta. Liberagdo Recesso administrativo/académico. Avaliagio da 14/2019 e artigo 44 da Lei
chefia: Abonado chefia: 8.112/90.
com Abonado com
compensagao. compensagao.
****08/01 _ ****07 e
Falta. Avaliagdo 08/03 - Falta.
da chefia: Abonado com
Abonado com compensagao.
compensagdo.
**%%24/01  a
31/01 - Duragdo
inferior.
Avaliagdo da
chefia: Abonado
com
compensagao.
13050** | ANA- **02/01a05/01 | **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito
CAE - Recesso natal. | Recesso administrativo/académico. 29:34

Comentario:
Recesso  Natal




ou Ano Novo
2023 (PORTARIA
SRT/MGI N2
5.503, DE 20 DE
SETEMBRO DE
2023). Avaliagdo

da chefia:
Abonado  com
compensagao.
16538** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h
CAPD Recesso administrativo/académico.
18155** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 16h
SPG Recesso administrativo/académico.
19393** | ANA- ***30/01 -| **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 36h
SRD Falta. Sem | Recesso administrativo/académico.  ***19/02, 20/02 e 23/02 -
documentos. Falta. Sem documentos. Avaliagio da chefia: Abonado sem
Avaliagdo da | compensagdo.
chefia: Abonado
sem
compensagao.
16495** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Sem |- Débito 12h
CRHAS comentdrios. Liberagdo Recesso administrativo/académico.
17600** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberag3o |- Débito 12h
CAA Recesso administrativo/académico.
16257** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h
CRA Recesso administrativo/académico.
19613** | ANA- ***30/01 e | **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | ***07/03 - | Débito 30h
CAA 31/01 - Falta. | Recesso administrativo/académico. Falta. Sem
Abonado  sem documentos.
compensagao. Avaliagdo
Sem chefia:
documentos. Abonado sem
compensagao.
19396** | ANA- *02/01 a 05/01| **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | - Débito 12h | *Recesso previsto na
CAA - Falta. Recesso | Recesso administrativo/académico. Portaria SRT/MGI n? 5.503,
ano novo. de 20 de setembro de 2023,
Abonado  sem usufruido entre os dias 02,
compensagdo. 03, 04 e 05 de janeiro de
Obs: 2024, sem compensagdo do
aparentemente horério.
compensou **Recesso nos dias 15 e 16
entre os dias X
19/02 e 02/04, de fevereiro de 2024
entretanto ndo (rece-S§o .
colocou nos admlmsFratlvo{ponto y
comentérios. faculta-‘nvo) ndo permitido
em Lei.
19838** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h ***falt'a injustificada -
e R . auséncia de documentos
CAAAE Recesso administrativo/académico. .
que justifiquem as
frequéncias inconsistentes.
Avaliagdo da frequéncia
18096** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 16h inconsistente, abonado sem
CGOF Recesso administrativo/académico. compensacio de horario
por parte da chefia
imediata.***Falta
22452** | ANA- *02/01 - Falta.| **15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | - Débito 18h | injustificada/Duracio
CATINF | Recesso ano | Recesso administrativo/académico. inferior - auséncia de
novo. Abonado documentos que justifiquem
sem as frequéncias
compensagéo. inconsistentes/faltas nao
compensadas
posteriormente.
22206** | ANA- - ***06/02 e 20/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagio da chefia: | - Débito 24h
CAM Abonado sem compensagdo. **15/02 e 16/02 (p6s Inobservancia:
carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo Recesso *Portaria  SRT/MGI  n®
administrativo/académico. 5.503, de 20 de setembro de
2023.
10395** | ANA- **%17/01 e | ***05/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado | ***01/03 - | Débito 36h **Portaria MGI N2 8.617, de
- : P : 3 26 de dezembro de 2023,
CRA 18/01 - Falta.|sem compensagdo. ‘15/02_e 16/02 (pds | Falta. Sem Art. 5°. Portaria SRT/MGI ne
Sem carné\{al - recessc{ adm). Falta. Liberagdo Recesso doct{mentos. 5.503, de 20 de setembro de
documentos. administrativo/académico. Avaliagdo da

Avaliagdo da
chefia: Abonado
sem
compensagao.

chefia:
Abonado sem
compensagao.

2023 que define os recessos
e suas
compensagdes.
ok kEEE Art. 39, inciso
VI, alinea f, da Portaria
Normativa IFG 14/2019;

respectivas




19393** | ANA- *kk%22/01 - | ****06/02 e 26/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: | ****05/03 - | Débito Art. 32, Inciso V, alinea b,
SRD Falta. Sem | Ndo abonado. **15/02 e 16/02 (p6s carnaval - recesso adm). | Falta. Sem | 45h58min |da Portaria Normativa IFG
documentos. Falta. Liberagdo Recesso | documentos. 14/2019 e artigo 44 da Lei
Avaliagdo da | administrativo/académico. Avaliagio da 8.112/90.
chefia: Abonado chefia: Nao
com abonado.
compensagao.
****25/01 -
Falta. Avaliagdo
da chefia:
Abonado com
compensagao.
*%%30/01 -
Falta. Sem
documentos.
Avaliagdo da
chefia: abonado
sem
compensagao.
19392** | ANA-CCS | - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo | ****04/03 e | Débito
Recesso administrativo/académico. 05/03 - Falta.|21h31min
Avaliagdo da
chefia:
Abonado com
compensagdo.
Compensado
parcialmente.
15776** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberag3o |- Débito 24h
CGOF Recesso administrativo/académico. *%%21/02 a 23/02 - Falta.
Avaliagdo da chefia: abonado sem compensagdo. Obs: O recesso
recere-se a 14 dias corridos e ndo 14 dias uteis.
11673** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberagdo |- Débito 12h
CAM Recesso administrativo/académico.
21340** | ANA- - **15/02 e 16/02 (pds carnaval - recesso adm). Falta. Liberag3o |- Débito 12h
CAP Recesso administrativo/académico.
Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.
Registro no SUAP. « Situagiio encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
« Solicitagdo/indagacdo ao gestor auditada

Inobservancia:
« "Liberagdo", "Recesso", nos dias 15 e 16 de fevereiro e dia 28 de margo de 2024,

concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Portaria MGI N¢ 8.617, de 26 de

dezembro de 2023, Art. 52.

Lei.
i 2 5.503, 2
"Liberagdo" "Recesso", | Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos Portaria SRT/MGI n? 5.503 deA 0
’ . ~ L . L X de setembro de 2023 que define
concessio de recesso | juridicos concernente a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo),

0S recessos e suas respectivas

ini i &ci no dmbito do Campus, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617, de 26 de dezembro
administrativo (espécie de ponto p G compensacBes.

facultativo) ndo permitido em Lei. | de 2023, Art. 52 in verbis:
Principio da indisponibilidade do

“E vedado aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da |’ -
interesse publico.

Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em
discordancia com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define
0s recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade
do interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 04/10/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2.9 - A UAIG mediante a S.A. n® 35/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcricaoipsis litteris, solicitou a Pré-Reitoria de Administragao - PROAD.
Senhor Pré-Reitor,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgao central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa diregédo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagcdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagao, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacdo de atividades nédo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagao de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagédo ou avaliagao inapropriada por parte da chefia imediata.

r T T T T T T T 1




Matricula Setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo devedor | Observagdes da Equipe de | Manifestagdo da
Exercicio 01/01/2024  a | Auditoria Unidade
10/03/2024 Auditada
17509** REI-DCEF - ***08/02 - Falta. |Ap6és 11/03 - Débito de | Inobservancia:
Comentario: Problema | Greve 13h N .
de saude, chefia| 32min Rece?so previsto  na
ciente. Sem avaliagio Nao houve Portaria SRT/MGI n2 5.503,
da chefia. ***09/02 - nenhuma analise de 20 de setembro de 2023,
Falta. Comentario: de frequéncia da usufruido entre os dias 02,
Liberado pelo  Pro- servidora pela 03, 04 e 05 de janeiro de
Reitor Diego  em chefia imediata. 2024, sem compensagdo do
fungdo de crédito de hor'ano. | Art. 3¢,
um dia da viagem para Inuso_ V, alinea b, da
S&o Paulo com alunos. Portanal
Nio ha Normativa IFG 14/2019
documentacio e artigo 44 da Lei
anexada nem 8‘?121/90'
manifestagdo da .Prlr'mpm'd-a‘
chefia. 27/02, indisponibilidade do
20/02 - Duragio interesse publico.
excedente.
**Falta injustificada -
auséncia de documentos
31582%* REI-DCEF ¥*%24/01, 25/01, | ***15/02 e 16/02 -|Apés 11/03 - Débito de | aue justifiquem as
26/01, 29/01 -|Falta.  Comentdrio: | Greve. 26h 53min | frequéncias inconsistentes.
Falta. Folga liberada pelo . Avaliagio da frequéncia
Comentério: Pré-Reitor Diego Silva. Nao h(J‘L{VE inconsistente, abonado sem
Pago com horas Sem nenhumah a‘nallse compensagio de horério
excedentes. Sem | avaliagio da chefia. | 9¢ frequenma da por parte da chefia
manifestacio da serw.do.ra _ pela imediata, com infringéncia
chefia. chefia imediata. do teor do Art. 39, Inciso V,
Nesse caso, alinea b, da Portaria
informar os dias Normativa IFG 14/2019, do
que deram Art. 39, inciso VI, alinea f, da
origem as horas Portaria Normativa IFG
excedentes. 14/2019, do artigo 44 da Lei
8.112/90 e do
14651%* REI-DCEF | *02/01 a 05/01 - | ****20/02 - Duragdo | ****08/03 - Débito de ﬁré?;:)T:is:idade do
Recesso de | inferior.21/02, 26/02, | Duragdo inferior. 40h 5min interesse publico.
natal/ano novo. |27/02, 28/02 - ,
Avaliagio da | Duragdo excedente. Apds  22/03 - ***Falta injustificada -
chefia: Abonado Greve. auséncia de documentos
sem que justifiquem as
compensagdo. frequéncias
*%25/01, 26/01 inconsistentes/faltas  nao
, e compensadas
29/01_' it Fa;:lita. posteriormente.
em justificativa.
Avaliagdo da Art. 32, inciso VI, alinea f, da
chefia: Abonado Portaria Normativa
sem IFG 14/2019.
compensagdo. Art. 32, Inciso V, alinea b,
da Portaria
Normativa IFG
33405%* REI-DCEF *02/01 a 05/01 - | ¥***01/02 - Duragdo | Apés  12/03 - Débito de | 14/2019, artigo 44
Recesso dejinferior. Greve 23h 33min da Lei 8.112/90
natal/ano novo. |02/02, 05/02, 06/02, e principio da
Avaliaggo da | 09/02, 23/02 - indisponibilidade do
chefia: Abonado | Duragdo excedente. interesse pablico.
sem **%20/02, 21/02 -
compensaggo. Falta. Comentario: ****Dias  com  duracdo
——— Viagem ao Campus inferior, ndo compensiadqs
| ltumbiara. Sem posteriormente.  Auséncia
‘22/01-‘ Duracdo | 4 cumentagio de de  documentos  que
inferior. comprovacio da justifiquem as frequéncias
08/01, 12/01, viagem e sem inconsistentes.
15/01, 18/01, manifestagdo da
23/01,  24/01, )
chefia.
25/01, 26/01 -
Duragdo
excedente.
18477** REI-DCEF **+%04/01 e| ***08/02, 09/02 e|Apds 11/03 - Débito de
05/01 - Falta.|16/02 - Falta. Sem |Greve 18h 37min
Sem comentdrio.|[comentario.
Avaliagdo da|Avaliagdo da chefia:
chefia: Abonado | Ndo Abonado.
com
N 27/02, 28/02, e 29/02
compensagdo. N
££%10/01, - Duragdo excedente.
12/01, 23/01,
25/01 - Duragdo
inferior.
02/01,  03/01,
08/01, 09/01,
11/01,  15/01,
19/01, 24/01 -
Duragdo
excedente.
18695** REI-DCEF **%12/01 - Falta. | ****02/02, 15/02, |Ap6és  11/03 -| Débito de
Sem comentario. | 19/02, 28/02 - | Greve 21h 20min

Avaliagdo da
chefia: Abonado
com

Durag3o inferior.




compensagao

15552** REI-DAGO *02/01 a 05/01 - |- Apés  11/03 - Débito de
Recesso de Greve 22h 36min
natal/ano novo.

Avaliagdo da
chefia: Abonado
com
compensagao.

20048** REI-DCEF *02/01 a 05/01 - | 08/02, 09/02, 26/02, | ****06/03 - Débito de
Recesso de |27/02, 28/02 - | Duragdo 16h 54min
natal/ano novo. | Duragdo excedente. inferior.

Avaliagdo da ,
chefia: Abonado Apds  11/03 -
Greve
sem
compensagdo.
**%26/01 - Falta.
Sem justificativa.
Avaliagdo da
chefia: Abonado
sem
compensagao

23273** REI-DAGO *02/01 a 05/01 - | ****09/02 - Duragdo |Ap6s 11/03 - Débito de
Recesso de | inferior. 06/02, | Greve 19h 20min
natal/ano novo. |15/02, 16/02 -

Avaliagdo da | Duragdo excedente.
chefia: Abonado
sem
compensagdo.
****26/01 -
Duragdo inferior.
10/01,
12/01, 17/01,
18/01, 24/01,
25/01,  29/01,
30/01 - Duragdo
excedente.

12912%* REI-DAGO | *02/01 a 05/01 - | ***¥*19/02, 29/02 -|****01/03, 04/03 Débito de
Recesso de | Duragdo inferior. |- Duragdo inferior. | 21h 14min
natal/ano novo. |15/02, 16/02, 20/02, 06/03, 08/03 -

Avaliagdo da | 23/02, 26/02, 27/02, | Duragdo

chefia: Abonado|28/02 -  Duragdo | excedente.

sem . excedente. +4407/03 - Falta

compensagdo. > o

*xx%11/01, Comentario: Crise

15/01, 16/01, e _e~nxaqueca‘

22/01, 23/01 - Aval,agao da

Duragdo inferior. chefia:  Abonado
10/01, sem )

12/01, 17/01, compensagao.

18/01, 24/01, Apés  11/03 -

25/01,  29/01, Greve

30/01 - Duragio

excedente.

12741%* REI-DCEF *02/01 a 05/01 - | ***09/02 - Falta. | ****05/03, 08/03 Débito de
Recesso de | Comentario: - Duragdo inferior. | 16h 19min
natal/ano novo. |Combinado com a 01/03 -

Avaliagdo dajc hefia. Duragdo

chefia: Abonado | Avaliagdo da chefia: | excedente.

sem Abonado sem ,

compensagao. compensagao. Apbs  11/03 -
Greve

08/01, 09/01,

11/01,  12/01,

15/01, 18/01,

22/01,  23/01,

24/01, 26/01 -

Duragdo

excedente.

21548** REI-DAGO **+%02/01 a| ***02/02, 09/02, | ***01/03, 08/03 - Débito de
05/01 - Falta. |16/02, 23/02 - Falta. | Falta. Sem | 68h 29min
Sem justificativa | Sem justificativa e | justificativa e sem
e sem |sem avaliagdo da|avaliagdo da
manifestagdo da | chefia. chefia.

Chefa. **%21/02 - Falta. | Apé -
**+18/01, 19/01, 2 <|[Apds  11/03
22/01, 23/01 - CorT_\entarlo: Faltei | Greve

Falta. devido a um 'm~al-

Comentério: estar. ?em avaliagdo

Folga acordada da chefia.

com a PROAD.
Sem avaliagdo da
chefia.

**%26/01 - Falta.
Sem justificativa
e sem avaliagdo
da chefia.




16680** REI-DAGO *02/01 a 05/01 - | ****19/02 - Duragdo | ***05/03 - Falta. Débito de

Recesso de|inferior. Sem comentdrio e | 52h 12min
natal/ano novo. |02/02, 06/02, 15/02, |sem avaliagdo da

Avaliagdo da|27/02, 28/02 - | chefia.

chefia: Abonado | Duragdo excedente. 3

com Apés  11/03 -
compensagao. Greve

***16/01 e

17/01 - Falta.
Sem comentario
e sem avaliagdo
da chefia.

19/01 -
Duragdo
excedente.

19984** REI-DCEF **#%26/01 - Falta.|21/02, 27/02, 29/02 -|07/03, 08/03 - Débito de
Comentario: Duragdo excedente. Duragdo 4h 20min
Trabalho remoto excedente.
fazendo a
planilha da folha
de  pagamento
referente
01/2024. Tiago
autorizou.

Ndo ha avaliagdo
da chefia.

Apés  11/03 -
Greve

Obs.: No ambito
do IFG, ndo ha
regulamentacdo
para trabalho
remoto.

****23/01 -
Duragdo inferior.

22/01, 24/01,
25/01 - Duragdo
excedente.

19392** REI-DCEF *02/01 a 05/01 - | ***08/02 - Falta. Sem | ****01/03 - Débito de
Recesso de|justificativa. Duragdo inferior. | 9h 59min
natal/ano novo. |Avaliagdo da chefia: |05/03 - Duragdo
Avaliagdo da | Abonado com | excedente.

chefia: Abonado | compensagdo.
com
compensagao.

Apés  11/03 -
**%%02/02, 15/02, | Greve

16/02, 19/02, 29/02 -
**%%08/01, Duragio inferior.
19/01 - Duracgo 05/02, 06/02,
inferior. 20/02, 27/02, 28/02 -

Duragdo excedente.
09/01, 10/01,

11/01, 16/01,
17/01,  18/01,
22/01, 23/01,
24/01, 29/01 -
Duragdo
excedente.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 03/10/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

3.0 - A UAIG mediante a S.A. n° 36/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigdoipsis litteris, solicitou a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao -
PROPPG.

Senhora Pro-Reitora,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgao central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestagdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagao, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagédo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgédo de atividades nédo
trabalhadas e paralisagéo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo  devedor | Observagdes da Equipe | Manifestagio da
Exerdicio 01/01/2024 a | de Auditoria Unidade
10/03/2024 Auditada
15552%* REI-PROPPG *02/01 A 05/01 -|**06/02 - Falta. | ***04/03 - Falta. Débito de Inobservancia:
Recesso de |Sem justificativa. | Sem justificativa e | 36h 39min N .
natal/ano novo. |Avaliagio da|sem avaliagdo da Rece§so previsto - na
Avaliagdo da | chefia:  Abonado | chefia. Portaria  SRT/MGI  ne
5.503, de 20 de setembro




chefia:  Abonado | sem Apds 11/03 - Greve de 2023, usufruido entre

com compensagao. os dias 02, 03, 04 e 05 de

compensagdo. *4x£15/02, 19/02 janeiro de 2024, sem

***%12/01, 16/01, ’ . compensagao do

23/01, 26/01 - 27/02: 29/0? - horario. Art.

Duragdo inferior. Duraggo inferior 39, Inciso V, alinea b, da
08/01, 10/01, 07/02, Portaria

11/01,  17/01,|99/02  21/02, Normativa IFG 14/2019
25/01 - Duragio 23/02: 26/02 - e artigo 44 da Lei
excedente. Duracgo 8.112/90.

excedente. Principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

**Falta
injustificada - auséncia
de documentos que
justifiquem as
frequéncias
inconsistentes. Avaliagdo
da frequéncia
inconsistente, abonado
sem compensagdo de
horario por parte da
chefia imediata, com
infringéncia do teor do
Art. 39, Inciso V, alinea b,
da Portaria
Normativa IFG 14/2019,
do Art. 39, inciso VI,
alinea f, da Portaria
Normativa IFG 14/2019,
25999** | REI-PROPPG |- - **¥%01/03 - Falta. Débitode  |do artigo 44 da Lei
Sem justificativa e | 6h 8.112/90 e do
sem avaliagdo da principio da
chefia. indisponibilidade do
interesse publico.

Apds 11/03 - Greve
***Falta injustificada -

auséncia de documentos
que  justifiquem as
frequéncias
inconsistentes/faltas ndo
compensadas
posteriormente.

Art. 39, inciso VI, alinea f,
da Portaria Normativa
IFG 14/2019.

Art. 39, Inciso V, alinea
b, da Portaria

Normativa IFG

14/2019, artigo 44

da Lei 8.112/90

e principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

****Dias com duragdo
inferior, ndo
compensados
posteriormente.
Auséncia de documentos
que justifiquem as
frequéncias
inconsistentes.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 01/10/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

3.1 - A UAIG mediante a S.A. n° 37/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou & Pré-Reitoria de Ensino - PROEN.
Senhora Pro-Reitora,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n° 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢édo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a marco de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido em 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensagao de atividades nao
trabalhadas e paralisagao dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagao do objeto, Clausula Segunda, assinado em
29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagdo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | setor Janeiro Fevereiro Margo Saldo  devedor | Observagdes da Equipe de | Manifestagdo da
Exerdicio 01/01/2024  a|Auditoria Unidade
10/03/2024 Auditada

44445** DEAD *02/01 e 05/01 -|****20/02 -| **01/03 - Falta. Sem Débito de Inobservancia:




Recesso de | Duragdo inferior. justificativa. Avaliagdo | 17h 15min
natal/ano novo. [21/02 - Duragdo |da chefia:
Abonado sem | excedente. Compensagdes sendo
compensagdo pela realizadas no
chefia. contraturno e na
extensdo do horério
trabalhado no turno de
origem. Abonado sem
compensagao.
Sem comprovagao
documental e se o
trabalho é no
contraturno, tem que
haver o registro de
frequéncia.
Apds 11/03 - Greve

19668** DEAD *02/01 a 05/01 -|**20/02 e 21/02 -|01/03, 07/03, 08/03 - | Débito de
Recesso de/F alta Duragdo excedente. 4h 52min
natal/ano novo. | Comentario: ,

Avaliagdo da chefia: | Participagdo no Apbs 11/03 - Greve
Recesso de final de | Coléquio -
ano - Compensado | Repensando a
com o cumprimento | concessao de Bolsas
de carga horaria | no Sistema UAB, em
excedente nos | Brsilia, no prédio da
outros dias do més. | CAPES. Dias 20 e 21
Abonado sem |de fevereiro de
compensagao. 2024. Nao
ha documentagdo
****19/01 ~
Duragdo inferior. que' ‘conlprove 2
participagdo do
08/01, 09/01, servidor no evento.
10/01, 11/01, E inh -
ncaminhar  cépia
15/01, 16/01, do certificado de
17/01, 18/01, o
participagdo para a
22/01, 23/01, Auditoria
24/01, 25/01, ||
nterna.
30/01, 31/01,
26/01- Durag3o | 02/02, 06/02,
excedente. 07/02, 08/02,
15/02, 16/02,
19/02, 23/02, 26/02
- Duragdo
excedente.

11366** | DEAD ¥02/01 a 05/01 - |****08/02, 15/02, | ****01/03, 04/03, 06, | Débito  de
Recesso de | 16/02, 26/02, 28/02 | 03 - Duragdo inferior. | 22h 17min
natal/ano novo. |- Duragdo inferior. 07/03, 08/03 -
Avaliagdo da chefia: 09/02, 21/02, | Duragdo excedente.
Recesso de final de |29/02 - Duragdo

Apods 11/03 - Greve

ano - Compensado | excedente.
com o cumprimento

de carga horaria

excedente nos

outros dias do més.

Abonado sem

compensagao.

24214** | DGA *%%02/01, 03/01 e|***05/02 e 08/02 - | Apés 11/03 - Greve Débito de 19h

09/01 - Falta. Sem
justificativa e sem

avaliagdo da chefia.

08/01,
10/01, 12/01,
15/01, 16/01,
18/01, 19/01,
23/01, 29/01,
30/01, 31/01 -

Duragdo excedente.

Falta. Sem
justificativa e sem
avaliagdo da
chefia.

****02/02 -
Duragdo inferior.
01/02, 06/02,

07/02, 15/02,
16/02, 20/02,
21/02, 23/02,
26/02, 27/02,
28/02- Duragdo
excedente.

Obs.: Ndo ha nenhuma
andlise de frequéncia
do servidor realizada
pela chefia imediata.

46min

*Recesso previsto na
Portaria SRT/MGI n2 5.503,
de 20 de setembro de 2023,
usufruido entre os dias 02,
03, 04 e 05 de janeiro de
2024, sem compensagdo do

horario. Art. 39,
Inciso V, alinea b, da
Portaria

Normativa IFG 14/2019
e artigo 44 da Lei
8.112/90.

Principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

**Falta injustificada
- auséncia de documentos
que justifiquem as
frequéncias inconsistentes.
Avaliagdo da frequéncia
inconsistente, abonado sem
compensagdo de hordrio
por parte da chefia
imediata, com infringéncia
do teor do Art. 39, Inciso V,
alinea b, da Portaria
Normativa IFG 14/2019, do
Art. 39, inciso VI, alinea f, da
Portaria Normativa IFG
14/2019, do artigo 44 da Lei
8.112/90 e do
principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

***Falta injustificada -
auséncia de documentos
que justifiquem as

frequéncias
inconsistentes/faltas
compensadas
posteriormente.

ndo

Art. 39, inciso VI, alinea f, da
Portaria Normativa

IFG 14/2019.

Art. 32, Inciso V, alinea b,
da Portaria

Normativa IFG

14/2019, artigo 44

da Lei 8.112/90

e principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

****Dias com duragdo
inferior, ndo compensados
posteriormente.  Auséncia
de documentos que
justifiquem as frequéncias
inconsistentes.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o

dia 02/10/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

3.2 - A UAIG mediante a S.A. n° 38/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigaoipsis litteris, solicitou a Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional -
PRODIRH.

Senhora Pro-Reitora,

1. Com relagéo ao trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos servidores
técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do 6rgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa n® 2/2018 e

Lei 8.112/90. Segue o quadro complementar referente das frequéncias inconsistentes dos servidores vinculados a essa Pro-Reitoria.

Quadro 1 - Relagdo complementar de servidores com registros de frequéncias inconsistentes.




Matricula | setor Janeiro | Fevereiro Margo Saldo devedor | Observagdes da Equipe de Auditoria Manifestacdo

Exerdicio 01/01/2024 a da Unidade
10/03/2024 Auditada
18265** | REI-CASS | - **%%09/02, *%%04/03 - Falta. Sem Débito de Inobservancia:
16/02, 23/02 - |justificativa. Avaliagdo da chefia: 3h 35min o .
- « ***Falta injustificada - auséncia de documentos que
Duragdo Abonado com compensagdo L . ) - N
inferior. justifiguem as frequéncias inconsistentes/faltas ndo
****08/03 - Duragio inferior. compensadas posteriormente.
05/03, 06/03, 11/03 - Duragio Art. 32, inciso VI, alinea f, da Portaria Normativa
05/02, 07/02, excedente. IFG 14/2019.
08/02 - Duracio , Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria
excedente. Apds 12/03 - Greve Normativa IFG

14/2019, artigo 44
da Lei 8.112/90

e principio da
indisponibilidade do
interesse publico.

****Djas com duragdo inferior, ndo compensados
posteriormente. Auséncia de documentos que justifiquem
as frequéncias inconsistentes.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 01/10/2024, por intermédio de arquivos eletronicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

3.3 - A UAIG mediante a S.A. n°® 39/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que segue transcrigcaoipsis litteris, solicitou a Diretoria-Geral do Campus Inhumas.
Senhor Diretor-Geral,

1. Encontra-se em andamento trabalho de auditoria, previsto no Plano Anual de Auditoria Interna PAINT/2024, cujo objeto é o controle de registro de frequéncia dos
servidores técnico-administrativos, em conformidade com a Portaria Normativa IFG 14/2019, orientagdes do érgdo central do Sipec contidas na Instrugdo Normativa
n°® 2/2018 e Lei 8.112/90. Nessa dire¢éo, ao examinar as informagdes e registros de frequéncia do servidor no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP),
no periodo de janeiro a margo de 2024, cotejando-os com os preceitos normativos correlacionados, evidencia-se que hafrequéncias inconsistentes de alguns
servidores, bem como auséncia de avaliagdo por parte da chefia imediata, entre outras inconsisténcias, em dissonancia entre os preceitos normativos. Dessa forma,
solicitamos a manifestacdo de Vossa Senhoria acerca das evidénciasde inconsisténcias/irregularidades elencadas no quadro 1 a seguir.

Ademais, no decorrer da avaliagdo, no periodo de janeiro a margo de 2024, foi identificado por intermédio de registro no SUAP, "Liberagao", "Recesso", no dia 28 de
Margo de 2024, concernente a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei. Dessa forma, solicitamos a manifestagao
de Vossa Senhoria acerca das evidéncias de irregularidades elencadas no quadro 2 a seguir.

Ressalta-se que o escopo do trabalho de auditoria dos controles de frequéncia foi previsto inicialmente para o periodo de janeiro a margo de 2024, entretanto, devido
a greve dos servidores que teve inicio dia 11 de margo de 2024, a avaliagdo, especialmente, dos controles de frequéncia restringiu-se ao periodo de 02/01/2024 a
10/03/2024 , excluindo-se ainda o dia de paralisagdo, ocorrido 22/02/2024, em observancia ao Termo de Acordo para compensacgao de atividades nao trabalhadas e
paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, assinado em 09/08/2024 e errata com retificagdo do objeto, Clausula Segunda, assinado em 29/08/2024.

Quadro 1 - Relagéo de servidores com registros de frequéncias inconsistentes e auséncia de avaliagdo ou avaliagéo inapropriada por parte da chefia imediata.

Matricula | Setor Janeiro Fevereiro Margo Total de
Exercicio Saldos
01/01/2024
a
10/03/2024
14182** [INH- - ***09/02 - Falta. Compensado 67%. Avaliagdo da | ****06/03 - Duracdo inferior. Avaliagdo da chefia: | Débito
CAPD chefia: Abonado com compensagdo. Abonado com compensagdo. 4h11min
**%%23/02 e 27/02 -
Duragdo inferior. Avaliagdo da chefia: Abonado
com compensagao.
32201** [INH-CG |****26/01 e 29/01 - Duragdo inferior. | ¥*¥**02/02, 05/02, 06/02, 08/02, 09/02 - Duragdo | ****05/03, 06/03, 07/03, 08/03 - Duragdo inferior. | Débito

chefia imediata. de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por
***%08/01 - Duragdo inferior. | parte da chefia imediata.

Auséncia de avaliagdo das frequéncias

inconsistentes por parte da chefia imediata.

Auséncia de avaliagdo das frequéncias |inferior. Auséncia de avaliagdo das frequéncias | Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por | 10h19
inconsistentes por parte da chefia imediata. |inconsistentes por parte da chefia imediata. parte da chefia imediata.
**%%26/02, 27/02, 28/02, 29/02 - Duragdo
inferior. Auséncia de avaliagdo das frequéncias
inconsistentes por parte da chefia imediata.
20312** | INH-CAE |- 09/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo das|04/03 - Falta. Auséncia de avaliagdo das frequéncias | Débito 12h
frequéncias inconsistentes por parte da chefia | inconsistentes por parte da chefia imediata.
imediata.
32613** | INH- *02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagio da chefia: | 06/02 - Falta. Avalia¢do da chefia: Abonado com |- Débito
CAPD Abonado sem compensagdo. compensagao. 30h43min
***16/01 - Duragdo inferior. Avaliagdo da
chefia: Abonado com compensagdo.
15644** | INH-GA | ***02/01 - Falta. Auséncia de avaliagdo das [ ****01/02 a 29/02 - Vérios dias com duragdo | Varios dias com duragdo superior e inferior, mas que | Débito
frequéncias inconsistentes por parte da |superior e inferior (diferenga 13h22). Auséncia | compensam os saldos. 37h33min




*%%09/01 -
Falta. Auséncia de avaliagdo das frequéncias
inconsistentes por parte da chefia imediata.
**%%10/01 a 19/01 - Varios dias com
duragdo superior e inferior (diferenga
03h49). Auséncia de avaliagio das
frequéncias inconsistentes por parte da
chefia imediata.

16203** [INH- ***19/01 e 24/01 - Falta. Auséncia de|***20/02 e 29/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo |- Débito 24h
GPPGE | avaliagdo das frequéncias inconsistentes por | das frequéncias inconsistentes por parte da
parte da chefia imediata. chefia imediata.

19423** [INH-CCS |- ***08/02 e 09/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo | - Débito 10h
das frequéncias inconsistentes por parte da
chefia imediata.

20114** [INH- - ***09/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo das|***06/03 - Falta. Auséncia de avaliagdo das frequéncias | Débito 16h

CAAAE frequéncias inconsistentes por parte da chefia | inconsistentes por parte da chefia imediata.
imediata.
11489** | INH- ***18/01, 19/01, 22/01 e 30/01 - Duragdo | - - Débito
GPPGE |inferior. Auséncia de avaliagdo das 3h58
frequéncias inconsistentes por parte da
chefia imediata.

15644** | INH-CAE | ***04/01, 05/01, 19/01, 25/01 e 26/01 -|***09/02, 16/02, 23/02 e 29/02 - Falta. Auséncia | ***01/03 e 08/03 - Falta. Auséncia de avaliagdo das|Débito 19h
Falta. Auséncia de avaliagdo das frequéncias | de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por | frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. [ 41min
inconsistentes por parte da chefia imediata. |parte da chefia imediata. Obs: Compensado | Obs: Compensado parcialmente em dias aleatdrios (ndo
Obs: Compensado parcialmente em dias | parcialmente em dias aleatérios (ndo informa em [ informa em qual dia usar o saldo excedente).
aleatdrios (ndo informa em qual dia usar o | qual dia usar o saldo excedente).
saldo excedente).

23372** | INH- ****Varios dias com duragdo superior e inferior. Auséncia de avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. Obs: Compensado | Débito 4h

CAM parcialmente em dias aleatérios (ndo informa em qual dia usar o saldo excedente). 19min

10650** | INH-CB | *02/01 - 05/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - - Débito
Abonado com 23h22min
compensagao.

20770** | INH-CAA [ Afastamento Afastamento ***04/03 a 07/03 - Falta. Auséncia de avaliagio das|Débito 24h

frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata.

24006** [INH-CAA | *02/01 - Falta. Recesso ano novo. Auséncia | - - Débito 6h
de avaliagdo das frequéncias
inconsistentes  por parte da chefia
imediata.

15722** | INH-CAE | *02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - - Débito 24h
Abonado com compensagao.

16464** [ INH-CAA |- ***09/02 e 16/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo | ****Dias com duragdo superior e inferior. Auséncia de | Débito
das frequéncias inconsistentes por parte da|avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da|16h37min
chefia imediata. chefia imediata. Obs: Compensado parcialmente em dias
****V/arios dias com duragdo superior e inferior. | aleatérios (ndo informa em qual dia usar o saldo
Auséncia de avaliagdo das frequéncias | excedente).
inconsistentes por parte da chefia imediata.

Obs: Compensado parcialmente em dias
aleatdrios (ndo informa em qual dia usar o saldo
excedente).
15554** | INH-CAE | ***10/01, 25/01 e 26/01 - Falta. Auséncia|***06/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo das|***04/03 - Falta. Auséncia de avaliagdo das frequéncias | Débito 42h

de avaliagdo das frequéncias
inconsistentes por parte da chefia imediata.

frequéncias inconsistentes por parte da chefia
imediata.

***20/02 - Falta. Auséncia de avaliagio das
frequéncias inconsistentes por parte da chefia
imediata.

**%27/02 - Falta. Auséncia de avaliagdo das
frequéncias inconsistentes por parte da chefia
imediata.

inconsistentes por parte da chefia imediata.

*Recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023, usufruido entre os dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024, sem compensagdo do horario.

**Falta injustificada - auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes. Avaliagdo da frequéncia inconsistente, abonado sem compensac¢do de horario por|

parte da chefia imediata.

***Falta injustificada - auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes/Faltas ndo compensadas posteriormente.

****Dias com duragdo inferior, ndo compensados posteriormente. Auséncia de documentos que justifiquem as frequéncias inconsistentes.

Inobservancia:




* Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. *Fk kkx xkxEE Art. 39, inciso VI, alinea f, da Portaria Normativa IFG 14/2019 e
Art. 32, Inciso V, alinea b, da Portaria Normativa IFG 14/2019, artigo 44 da Lei 8.112/90.

Quadro 2 - Evidéncias de irregularidades/desconformidades.

Registro no SUAP. « Situacdo encontrada - Irregularidade Critério (o que deveria ser) Manifestagdo
da unidade
« Solicitagdo/indagacio ao gestor auditada

Inobservancia:

Portaria MGI N2 8.617, de 26 de
dezembro de 2023, Art. 52.

o "Liberagdo", "Recesso", no dia 28 de margo de 2024, concessdo de recesso
administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei.

Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20
de setembro de 2023 que define
0s recessos e suas respectivas
compensagoes.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca da legalidade, com indicagdo dos fundamentos
juridicos concernente a concess3o de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo),
no dmbito do Campus, considerando a vedagdo Portaria MGI N2 8.617, de 26 de dezembro
de 2023, Art. 52 in verbis:

"Liberagdo", "Recesso",
concessao de recesso
administrativo (espécie de ponto
facultativo) ndo permitido em Lei.
Principio da indisponibilidade do

“E vedado aos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da |, -
interesse publico.

Administragdo Federal: | - antecipar ou postergar ponto facultativo em
discordancia com o que dispde esta Portaria”.

E ainda considerando a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023 que define
0s recessos e suas respectivas compensagdes, bem como o principio da indisponibilidade
do interesse publico.

Solicita-se que o gestor manifeste acerca das inconsisténcias/irregularidades acima elencadas.

2. Por fim, solicitamos que a manifestagdo demandada no presente instrumento seja encaminhada para esta unidade de auditoria interna, preferencialmente, até o
dia 07/10/2024, por intermédio de arquivos eletrénicos para o e-mail: auditoria@ifg.edu.br.

2) Manifestagdo da Unidade Auditada e analise da equipe de auditoria
As unidades auditadas encaminharam as manifestagoes e a equipe de auditoria realizou analise conclusiva para cada situacdo, conforme itens a seguir

2.1 - Em resposta a S.A. n° 18/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Formosa encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no quadro
seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Formosa

as [Servidor delConclusdo da analise realizada pela equipe|
Matricula |de auditoria.
ne

Documento encaminhados para
UAIG

Teor da manifestagdo para
inconsisténcias/irregularidades apontadas.

21562**  Iconsiderando o teor da manifestaciol
apresentada pelo gestor, cotejando-a
com as informagdes constantes no Suap,|

conclui-se que a situagdo ficou resolvida.

Memorando 101/2024 - CP-
FORMOSA/IFG, de 24/09/2024 e
Memorando 44/2024 - FOR-
GA/CP-FORMOSA/IFG, de
29/10/2024, referente aos
servidores de matricula SIAPE
18165** e 12020 **.

Para justificar a falta de registro de ponto eletronico
nos dias 11 e 12 de janeiro de 2024, referente ao
servidor de matricula 21562** informamos que o
Campus Formosa do IFG passou por um processo de
dedetizagdo, conforme comunicado em anexo. Em
fungdo dessa atividade, o acesso ao campus foi
temporariamente restrito, impossibilitando o registro
presencial

do ponto eletrénico por parte dos servidores. O
procedimento foi necessdrio para garantir a
salubridade do ambiente, de acordo com normas de
seguranga e higiene. Assim, a auséncia de registro
nesses dias é justificada pelo fechamento do campus
durante a dedetizagdo. Em relagdo a falta de registro
no dia 16/01/2024 esclarece-se que, o servidor
marcou suas férias no periodo compreendido entre os
dias 17/01/2024 e 31/01/2024, porém, devido a
motivos de saude familiar, o servidor solicitou a
diregdo que saisse de férias no dia 16/01/2024 e
retornasse no dia 30/01/2024, entendendo-se ndo
haver prejuizo a instituigdo, esse acordo foi feito.

Para justificar a auséncia de registro no ponto 18695**  |Andlise da equipe de auditoria
eletronico da servidora de matricula SIAPE 18695**
temos que: Nos ultimos meses, enfrentamos uma
redugdo no quadro de pessoal mediante o
afastamento  de  servidores. Em  destaque,
esclarecemos que as atividades relacionadas ao
langamento de pagamentos, anteriormente a cargo do
setor de contabilidade, passaram a ser executadas, em
grande parte, pela Geréncia de Administragdo,
aumentando significativamente a carga de trabalho.
Esse acimulo de fungdes impactou diretamente a
capacidade de manter o controle de frequéncia com o
rigor necessario, o que resultou em atrasos e
inconsisténcias no acompanhamento que antes era

/Apesar dos argumentos apresentados ng
manifestagdo encaminhada pela Diretoria-
Geral do Campus Formosa, ndo foi
apresentada documentagdo que|
comprove as alegagGes feitas, nem foram|
disponibilizados eventuais laudos médicos|
que atestem a condi¢do de saude da|
servidora, situacdo essa que consta no|
SUAP como "aguardando laudo médico".

Salienta-se que discricionariedade do|
igestor publico é um conceito importante|
no direito administrativo e envolve a

realizado de forma mais detalhada; Estamos em
processo de reorganizagdo interna para redistribuir as
responsabilidades de maneira mais eficiente, a fim de
garantir que o controle de frequéncia seja realizado
com maior precisdo, incluindo a formalizagdo da

margem de liberdade que o administrador|
publico possui para tomar decisbes dentro|
dos limites da lei e conforme o interesse
publico. No entanto, essa
discricionariedade ndo significa que o




necessidade de recomposigdo da equipe; Em relagdo a
greve dos servidores técnico-administrativos, iniciada
em 15 de abril de 2024, e a paralisagdo ocorrida em 22
de fevereiro de 2024, esclarecemos que seguimos as
orientagdes previstas no Termo de Acordo, assinado
em 09 de agosto de 2024, bem como na errata
assinada em 29 de agosto de 2024. O periodo de greve
foi devidamente excluido do escopo da auditoria, e
ndo houve prejuizo no acompanhamento dos
controles de frequéncia durante esse intervalo. No
entanto, apos o retorno das atividades, concentramos
nossos esforcos em atender as demandas mais
atrasadas e emergenciais, o que impactou no controle
e na execugdo das previsdes da Portaria SRT/MGI n2
5.503, de 20 de setembro de 2023 em relagdo a alguns
servidores; Em relagdo aos 19, 23, 24, 25, 26, 29,
informo que a decisdo referente a esses dias foi um
ato discriciondrio de gestdo, considerando que a
condigdo de salde da servidora, a época, ndo exigia a
apresentagdo de atestado médico. No entanto, antes
da confirmagdo do diagnéstico, foi necessario adotar
medidas para gerir o risco de contégio, em resposta as
preocupagdes manifestadas por outros servidores que
procuraram a gestdo devido a situagdo; Quanto ao
fato mencionado anteriormente, destaca-se que a
gerente, no uso de suas atribuicdes desenvolveu
(exclusivamente) suas atividades integralmente
gerenciando o trabalho e a equipe, ndo havendo
prejuizos a Administragdo; Ressaltamos que a
servidora em questdo tem cumprido suas fungdes com
assiduidade. Contudo, devido a natureza de seu
trabalho, que envolve atividades externas e demandas
imprevisiveis, tem ocorrido esquecimento no registro
da frequéncia. A servidora ja foi notificada sobre o
problema, e esta Dire¢do tomard as devidas
providéncias para corrigir a situagdo. Em relagdo as
frequéncias  homologadas sem  compensagdo,
referentes aos dias de recesso previstos na Portaria
SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023,
informamos que essas situagdes j& foram
identificadas, e a administragdo tomard as medidas
necessdrias para corrigir os atos o mais breve possivel.
Apesar dessas dificuldades citadas, estamos
empenhados em  corrigir as  inconsisténcias
identificadas e aprimorar a gestdo do controle de
frequéncia, dentro das limitagdes atuais.

lgestor publico possa dispor livremente do|
interesse  publico, pois a atuagdo|
administrativa estd sempre subordinada 3
principios e normas que visam garantir a
legalidade, a moralidade e a eficiéncia na|
igestdo publica. Destaca-se que todos os|
agentes publicos tém o dever de observar|
e cumprir os principios que norteiam a|
administragdo publica.

Dessa forma, fica evidenciado que, diante|
da ndo comprovagdo das faltas|
injustificadas nos dias 05, 08, 19, 23, 24,|
25, 26, 29 e 30 de janeiro de 2024, e nos|
dias 05, 06, 21 e 29 de fevereiro de 2024,]
houve descumprimento da norma legal,|
especialmente no que se refere aos|
preceitos estabelecidos pela Portaria
Normativa IFG 14/2019, pelo artigo 44 da
Lei 8.112/90, além de violagdo dos|
principios  da legalidade e  dq
indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n9
06 deste relatorio.

Referente a frequéncia da servidora de matricula
33468** a reposi¢do da carga horaria dos dias 02 e 03
de janeiro de 2024, foram compensadas mediante a
participagdo das Plendrias Deliberativas de Revisdo do
Regimento Geral do IFG em que houve convocagdo
para trabalhos realizados no Municipio de Aparecida
de Goidnia. Foi considerada carga horaria de 08 horas
por dia, sendo que a mesma atualmente estd em uma
carga horaria de 06 horas, contabilizando 02 horas a
mais diariamente. As plendrias aconteceram durante
os dias 09, 10 e 11 de outubro de 2023, e também
durante os dias 25, 26 e 27 de outubro de 2023. A
compensagdo de horas foi em conformidade com a
PORTARIA SRT/MGI N2 5.503, DE 20 DE SETEMBRO DE
2023, 29 paragrafo do artigo 2 em que diz: O recesso
devera ser compensado no periodo de 2 de outubro
de 2023 até dia 31 de maio de 2024 (...). Segue em
anexo a comprovagdo de convocagdo e lista de
participagdo das plenarias da servidora.

33468**

Considerando o teor da manifestagdo|
apresentada pelo gestor, cotejando-a
com as informagdes constantes na lista de|
participagdo da servidora nas plendrias,
conclui-se que a situagdo ficou resolvida.

“Em relagdo as faltas de registro do servidor de
matricula SIAPE 12020**, o mesmo compensou as
horas ndo trabalhadas em 02, 03, 04 e 05 de janeiro
de 2024 durante o periodo de 08/01 a 08/07/2024.
Ademais, devido ao acimulo de fungdes que este
exerce na Coordenagdo de Administragdo e
Manutengdo Predial, nos Laboratérios de Construgdo
Civil e na fiscalizagdo dos contratos de energia, agua e
esgoto do Campus além de outras demandas
extemporaneas, tem sido necessario que quase
diariamente a extensdo de seu hordrios de trabalho
para cumprir as demandas da gestdo das
manutengdes prediais, das aulas e pesquisas nos
laboratérios de construgdo civil e do
acompanhamento dos contratos que é fiscal.
Informamos ainda, que o periodo de compensagao foi
estendido até o més de julho, pois a partir de
fevereiro o servidor gozou de férias e licenga
paternidade, além do periodo de greve que houve no
IFG, o que o impediu de realizar as reposiges até o
dia 31/05/2024, conforme orienta a Portaria SRT/MGI
n2 5.503, de 20 de setembro de 2023.”

12020**

Considerando o teor da manifestagdo|
apresentada pelo gestor, cotejando-a
com as informagdes constantes no Suap,|
bem como o detalhamento apresentado
lem anexo ao Memorando 44/2024 - FOR-|
GA/CP-FORMOSA/IFG, de 29/10/2024,
conclui-se que a situagdo ficou resolvida.

Em relagdo as auséncias de registro de ponto da
servidora de matricula SIAPE 26538** nos dias 02, 03,
04, 05, 08, 09, e 10 de janeiro de 2024, tém-se que a
falta de registro nesses dias se deve ao fato de a
mesma estar substituindo o Diretor Geral do Campus

26538**

Considerando o teor da manifestagdo|
apresentada pelo gestor, cotejando-a
com as informagdes constantes no Suap €|
nos processos n? 23378.000020/2024-83 ¢|
23378.000244/2024-9, conclui-se que 3

situagdo ficou resolvida.



Formosa, Thiago Gongalves Dias em seu periodo de
férias, o que pode ser verificado no processo
23378.000020/2024-83. A falta de registro do dia
04/03/2024 refere-se a um abono eleitoral, conforme
processo 23378.000244/2024-95.

Em relacio as faltas de registro do servidor de [18165** [Por meio do Memorando 101/2024 - CP-
matricula SIAPE 18165**, informamos que o mesmo FORMOSA/IFG, datado de 24/09/2024, a
compensou as horas ndo trabalhadas em 02, 03 e 04 Diretoria-Geral do  Campus Formosa
de janeiro de 2024 durante o periodo de 15/01 a apresentou a justificativa referente ao|
26/06/2024. Ademais, devido ao acimulo de fung¢des servidor de matricula SIAPE 1816562,
que este exerce na CGOF e na gestdo de quase todos quanto ao recesso usufruido nos dias 02,
os contratos do Campus e outras demandas 03 e 04 de janeiro de 2024. A justificativa
extemporaneas, tem sido necessdrio quase informou que o servidor compensou as
diariamente a extensdo de seu horarios de trabalho horas ndo trabalhadas nesse periodo
para cumprir os prazos exigidos tanto pela gestdo de durante o intervalo de 15/01 a
contratos, quanto pelo acompanhamento e gestdo 26/06/2024.

financeira e orgamentdria desta unidade. Embora nio tenha havido a devida
“Em relacio as faltas de registro do servidor de comuni?agéo detalhada, tar_1to' por'parte
matricula SIAPE 18165**, informamos que o mesmo do s'erwdor quahto.da cheﬁa imediata, a
compensou as horas ndo trabalhadas em 02, 03 e 04 eauipe de_ auditoria analisou as h«f:ras
de janeiro de 2024 durante o periodo de 15/01 a extras registradas no SUAP, pelo' servido
26/06/2024. Ademais, devido ao acimulo de fungcdes nos meses de margo, abril e junho de
que este exerce na CGOF e na gestdo de quase todos 2024, e verlﬁ(l:ou ‘?L{e o total de h?ras
os contratos do Campus e outras demandas excedentes fo,' suﬁuen_te para_cobrir o
extempordneas, tem sido necessario quase recesso usufruido nos dias 02, 03 e 04 de

diariamente a extensdo de seu hordrios de trabalho
para cumprir os prazos exigidos tanto pela gestdo de
contratos, quanto pelo acompanhamento e gestio
financeira e orcamentdria desta unidade.”

janeiro de 2024.

Dessa forma, a situagdo esta devidamente|
regularizada.

O gestor ndo havia manifestado acerca da situagdo
relacionada a ndo compensagdo do recesso de final de
ano usufruido pelo servidor nos dias 2, 3, 4 e 5 de
janeiro de 2024. Em 04/11/2024, por e-mail foi
solicitado manifestacdo relacionada ao servidor de
matricula 21773** e também, por e-mail o gestor, em
18/11/2024, fez algumas ponderagdes e ainda
esclareceu que mesmo com o prazo estendido
(08/11/2024) para a reposi¢do do recesso usufruido
no fim de ano também ndo foi cumprido pelo
servidor.

21773**

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n2 S.A
18/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, datada de|
16/09/2024, foi solicitada ao gestor uma|
manifestagdo sobre a compensagdo do
recesso usufruido pelo servidor de|
matricula SIAPE 2177316 nos dias 02, 03,
04 e 05 de janeiro de 2024, considerando|
as disposi¢des da Portaria SRT/MGI n2
5.503, de 20 de setembro de 2023, que|
regulamenta 0s recessos e suas|
respectivas compensagdes.

Em resposta, por meio do Memorando|
101/2024 - CP-FORMOSA/IFG, datado de|
24/09/2024, a Diretoria-Geral do Campus|
Formosa ndo havia manifestado acerca daj
situacdo relacionada a ndo compensagao|
do recesso de final de ano usufruido pelo|
servidor nos dias 2, 3, 4 e 5 de janeiro de|
2024. Em 04/11/2024, por e-mail foi
solicitado manifestagdo relacionada ao
servidor de matricula 2177316 e também,|
por e-mail o gestor, em 18/11/2024, fez|
algumas ponderagBes e ainda esclareceu|
que mesmo com o prazo estendido|
(08/11/2024) para a reposi¢do do recesso
usufruido no fim de ano também nao foil
cumprido pelo servidor.

Dessa forma, diante da auséncia de|
comprovagdo da compensagdo do recesso|
usufruido nos dias 02, 03, 04 e 05 de
janeiro de 2024, referente ao servidor de|
matricula SIAPE 2177316, constatou-se o|
descumprimento da  norma legal,
especialmente no que tange ao § 32 do|
artigo 22 da Portaria SRT/MGI n2 5.503, de|
20 de setembro de 2023, ao artigo 44 da
Lei 8.112/90, bem como a violagdo dos|
principios da legalidade e dal
indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n9
05 deste relatorio.

Quanto ao "Recesso" nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereiro e dia 28 de margo de 2024 concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo
permitido em Lei, o gestor manifestou que:

A auséncia de frequéncia dos servidores nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereiro, bem como no dia 28 de margo de 2024, decorre do Calendario
Académico de 2024, que foi elaborado com a participagdo da Comunidade Académica, avaliado pela PROEN, aprovado pelo Conselho de Campus e,
posteriormente, ratificado pelo Conselho Superior do IFG. Esses dias foram designados como néo letivos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no calendario aprovado, sendo, portanto, justificadas as auséncias de registro de ponto dos servidores nessas datas.

Apesar da manifestagcdo apresentada pelo gestor, os argumentos mencionados n&do foram suficientes para eliminar a irregularidade apontada, devido a vedagédo
expressa no artigo 5° da Portaria MGI N° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, e ainda em observancia aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Ressalta-se que a atividade administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade e a supremacia do interesse publico. Dessa forma, o servidor ou
gestor publico deve sempre buscar o interesse publico. Isso nos permite afirmar que todo ato administrativo tem como principal finalidade atender aos interesses da
coletividade, independentemente da forma como é realizado.

Assim, a concesséo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo)nos dias 01, 02, 15 e 16 de fevereirode 2024 resultou na Recomendagéao de auditoria
n° 03 do presente relatdrio.

Quanto ao dia de paralisagdo dos servidores técnico-administrativos do IFG, por meio da Solicitagdo de Auditoria n® S.A 18/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, datada de
16/09/2024, foi questionado ao gestor o fundamento para a paralisagdo ocorrida no Campus Formosa no dia 28 de fevereiro de 2024. O gestor informou que,



conforme o Oficio 01/2024/SINASEFE-FORMOSA, houve, de fato, a paralisagao por parte dos servidores naquela data.

2.2 - Em resposta a S.A. n® 19/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Cidade de Goias encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no
quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Cidade de Goias

Documento

Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas.

Servidor

IConclusdo da andlise realizadal

encaminhado de pela equipe de auditoria.
para UAIG Matricula

ne
Memorando |Houve um equivoco da chefia imediata no momento de avaliar as frequéncias. Todavia, a situagdo foi corrigida de modo a 32174** Iconsiderando o teor dal
77/2024 _| constar a avaliagdo de abonado com compensagao. O servidor realizou a compensagdo dentro do prazo previsto para tanto manifestacdo do gestor, bem
GOI-CG/CP- |pela Portaria SRT/MGI n2 5.503/2023, conforme documentagéo anexa. como a verificagdo no Suap,|
GOIAS/IFG, conclui-se que situagdo ficou|
de resolvida.
24/09/2024.

Conforme consta no sistema, a auséncia do servidor no dia 02/01/2024 foi uma compensagdo de carga horaria,
previamente combinada com a chefia imediata, em decorréncia da necessidade de realizagdo de atividades para
encerramento do exercicio financeiro, realizadas pelo servidor de sua casa, fora do seu hordrio habitual de trabalho, ja que
a coordenadora do setor estava de férias.

A auséncia do dia 20/02/2024 foi compensada no dia 22/02/2024, quando as atividades administrativas foram
interrompidas em decorréncia de paralisagdo promovida pelo movimento grevista e, mesmo assim, o servidor compareceu
ao campus, com a condigdo de reposigdo de carga horaria, conforme combinado com sua chefia imediata. Para a chefia
era interessante que o servidor comparecesse nessa data e viabilizasse o atendimento de algumas demandas urgentes.

19053**

Considerando o teor da
manifestagdo do gestor, bem
lcomo a verificagdo no Suap,
conclui-se que situagdo ficou|
resolvida, quanto a auséncia ao|
ftrabalho do dia 20/02/2024, no|
lentanto, no que se refere falta
do 02/01/2024, considera-se|
icomo falta injustificada, por|
lauséncia de amparo legal.

As faltas dos dias 05, 11 e 24 de janeiro foram justificadas diretamente para a chefia imediata, que realizou o abono,
conforme o caso. Hoje ja ndo é mais possivel fazer a inser¢do de justificativas, ja que as frequéncias ja foram avaliadas pela
chefe imediata que veio a 6bito. Todavia, cabe informar que a frequéncia da servidora estd em conformidade, j& que,
embora ndo tenha sido registrada no sistema, a justificativa foi apresentada para a chefe imediata, que autorizou a
compensagdo posterior, o que foi feito.

Registre-se também que, uma vez que a servidora tirou férias em fevereiro, a chefe imediata oportunizou que a
compensagio fosse realizada até o final do més de margo/2024. Esse lancamento ndo é possivel de ser feito no sistema,
mas partiu do pressuposto da razoabilidade, ja que ndo é permitido a servidora a realizagdo de mais de 2h de trabalho
extra por dia. Ainda assim, é preciso adicionar ao célculo de débito, os dias 15 e 16/02/2024, que igualmente foram
abonados com a necessidade de compensagdo, conforme acordo com a chefia. Totaliza-se, portanto, a carga horaria de
40h para reposicao até o final de margo/2024. Note que, com o intuito de cumprir o acordado, mesmo apds a deflagragdo
da greve, a servidora continuou vindo ao cdmpus para compensar o débito, conforme pactuado com sua chefia. Nesse
sentido, constatamos os seguintes saldos de carga horaria que devem ser considerados para fins de compensagdo do
déficit identificado:
01/03/24 - 2:00:00
04/03/24 - 0:34:15
05/03/24 - 2:00:00
07/03/24 - 0:25:41
08/03/24 - 2:00:00
11/03/24 - 2:00:00
12/03/24 - 2:00:00
13/03/24 - 2:00:00
14/03/24 - 4:59:53
15/03/24 - 3:55:05
18/03/24 - 4:22:32
19/03/24 - 4:09:53
20/03/24 - 3:15:15
21/03/24 - 4:14:28
22/03/24 - 4:02:59
25/03/24 - 3:55:33
26/03/24 - 4:20:30
27/03/24 - 4:07:43

Ao final do més de margo, resultou o saldo de 54h23min47seg que deve ser considerado para fins de compensagdo da
carga horaria pendente.

Situacdo constante na|
recomendagdo n2 06 deste)
relatério..

15961** Iconsiderando o teor da

manifestagdo do gestor, bem
como a verificagdo no Suap,
iconclui-se que situagdo ficou|
resolvida.

O servidor ainda ndo tinha realizado as compensagdes no sistema, mas ja tinha o saldo para tanto. Assim que notificado da
irregularidade, realizou as movimentagdes no SUAP, razdo pela qual inexiste débito de carga hordria do servidor. O
servidor realizou a compensagdo dentro do prazo previsto para tanto pela Portaria SRT/MGI n? 5.503/2023, conforme
documentagdo anexa.

20306**

Considerando o teor da
manifestagdo do gestor, bem
lcomo a verificagdo no Suap,
conclui-se que situagdo ficou|
resolvida.

Houve um equivoco da chefia imediata no momento de avaliar as frequéncias. Todavia, a situagdo foi corrigida de modo a
constar a avaliagdo de abonado com compensagdo. A servidora realizou a compensagdo dentro do prazo previsto para
tanto pela Portaria SRT/MGI n2 5.503/2023, conforme documentagdo anexa.

10075**

Considerando o teor da
manifestagdo do gestor, bem
lcomo a verificagdo no Suap,|
conclui-se que situagdo ficou|
resolvida.

Nao foram identificadas faltas relativas ao periodo de 15, 16 e 20 de janeiro, uma vez que o servidor referente a matricula

19597**

Ressalta-se que as Faltas




19597**, lotado na GOI-CAPD, encontrava-se de férias. Com relagdo as datas de 06 e 08 de margo de 2024, foi feito o
langamento por parte da chefia imediata, com a “indicagdo de compensagao de horario”.

injustificadas nos dias 15 e 16
de janeiro 2024, o més foi
lapontado de forma|
lequivocada, o més correto €
fevereiro de 2024.

Considerando o teor da
manifestagdo do gestor, bem
lcomo a verificagdo no Suap,|
conclui-se que as faltas dos|
dias 06 e 08 de margo de 2024
ndo foram compensadas.

Situagdo constante na|
recomendagdo n2 06 deste
relatdrio.

No dia 17/01, a servidora ndo compareceu ao Campus porque a sua filha estava doente. A servidora reside noutra cidade e
ndo possui outra pessoa para cuidar de sua filha nessas situagdes. Ela informou a chefia no dia da ocorréncia, que orientou
que ndo seria necessario 0 seu comparecimento ao campus, ja que o cuidado com sua filha deveria ser priorizado naquele
momento. A servidora ndo possui documento médico para ser apresentado porque na cidade em que reside a rede médica
é precaria, 0 que inviabilizou o atendimento de sua filha, que recebeu o tratamento e cuidado em casa. Como o quadro da

17507**

Quanto a falta do 17/01/2024,
considera-se como falta
injustificada, por auséncia de|
lamparo legal.

. R . g , . . N Situagdo constante nal
crianga melhorou no dia seguinte ja foi possivel o comparecimento da servidora ao trabalho. A chefia fez o abono sem a recomendacio ne 06 deste
necessidade de compensagdo, mas orientou a servidora da necessidade de procurar sempre um atendimento médico relatério
nesses casos, para que a situagdo pudesse ser comprovada documentalmente.

. an . . . . . * ok i
A inconsisténcia do dia 11/01/2024 se refere ao agendamento equivocado da parcela de férias. Quando o servidor [21805** (Considerando o teor da

identificou essa situagdo, entrou em contato com a chefia que acordou que as férias poderiam ser gozadas sem considerar
o inicio no feriado. Essa situagdo foi registrada no SUAP e, depois da inconsisténcia relatada, foi encaminhada para registro
por parte do setor de Recursos Humanos, conforme documentagdo anexa.

A inconsisténcia do dia 06/02/2024 se deve ao fato de que a esposa do servidor reside noutra cidade e, no dia 05/02/2024,
precisou de um atendimento médico de emergéncia, o que fez com que o servidor saisse do trabalho as pressas e a
acompanhasse nesse atendimento. Como foi necessdrio que o servidor realizasse uma viagem para tanto e, diante da
necessidade do acompanhamento da sua esposa no dia seguinte, comunicou a situagdo a chefia que concordou que ndo
seria necessario o seu comparecimento ao trabalho no dia 06/02/2024, para observa¢io de sua esposa. No dia
07/02/2024, com a situagdo normalizada, o servidor retornou a sua rotina de trabalho. E preciso pontuar que, mesmo a
distancia, o servidor atendeu algumas demandas de trabalho emergenciais na data e que a situagdo foi acordada entre ele
e a chefia, ndo sendo razoavel exigir a reposi¢do da carga hordria dessa data.

manifestagdo do gestor, bem
como a verificagdo no Suap,
iconclui-se que situagdo ficou|
resolvida, quanto a auséncia ao|
trabalho do dia 20/02/2024, no|
lentanto, no que se refere falta
do dia 06/02/2024, considera-|
se como falta injustificada, po
lauséncia de amparo legal.

Situagdo constante naj
recomendagdo n2 06 deste|
relatdrio.

Quanto ao "Recesso" dia 28 de margo de 2024, concesséo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei, o gestor manifestou que:

No calendério cadastrado no sistema para o Campus Cidade de Goias nédo consta nenhuma liberagdo distinta das autorizadas por lei ou previstas na
Portaria MGI N° 8.617, de 26 de dezembro de 2023. Especificamente no dia 28 de margo ndo ha qualquer langamento dessa natureza, conforme

documentagdo anexa.

Em que pese a manifestagdo apresentada pelo gestor, a ponderagéo, os argumentos e documentos mencionados nédo foram suficientes para elidir as irregularidades
apontadas, em observancia aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico. Salienta-se que foi identificado por intermédio de registro no
SUAP, no campo observagao que alguns servidores do da unidade administrativa registraram "Recesso" para dia 28 de marco de 2024, além disso, consta no
calendario académico do Campus Cidade de Goias.

Ressalta-se que a atividade Administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade do interesse publico e supremacia do interesse publico. Dessa
forma, o servidor ou gestor publico devera sempre buscar o interesse publico. Isto nos permite afirmar que todo ato administrativo carrega como finalidade precipua
atender aos interesses da coletividade, independente da forma que o tomar.

Assim, a concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) no dia 28 de margo de 2024 resultou na Recomendagéo de auditoria n® 04 do presente

relatorio.

2.3 - Em resposta a S.A. n° 20/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Aguas Lindas encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no

quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Aguas Lindas

Documento |Teor da manifestacio para as [Servidor  de [Conclusdo da andlise realizada pela equipe de auditoria.
encaminhado | inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula n2
para UAIG
Memorando |c) A chefia imediata da servidora enviou & Diretoria-Geral 23115 Por meio da Solicitagio de Auditoria n2 S.A 20/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, foi solicitado|
50/2024 - CP-|a seguinte justificativa quanto 3 @0 gestor que se manifestasse sobre as faltas injustificadas nos dias 01, 02 e 29 de|
AGUASLI/IFG, |inconsisténcia/irregularidade: fevereiro de 2024, relacionadas ao servidor de matricula SIAPE 2311527.
de . . A 5 . .

g N i Em resposta, a Diretoria-Geral do CAmpus Aguas Lindas, por meio do Memorando 50/2024
01/10/2024. 01 e 02/02 - Ocorreu um equivoco por parte da P! p 8 p

- CP-AGUASLI/IFG, datado de 01/10/2024, informou, em sintese, que a reposi¢do das horas|
serd realizada e registrada no plano de trabalho, conforme o acordo nacional de greve|
lestabelecido com os servidores.

servidora sobre a data de licenga capacitagdo. Foi
comunicado a chefia imediata nos dias, mas evidenciado o
equivoco posteriormente. Como o prazo para a reposi¢ao
seria até margo, e a greve dos servidores TAE foi
deflagrada dia 11 de margo, a servidora ficou
impossibilitada de fazer a reposi¢do. A reposigdo dessas

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo das faltas injustificadas nos|
referidos dias, ndo houve o cumprimento das normas legais aplicéveis, especialmente no|
lque se refere a Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como|




horas entdo, serd realizada de acordo com o acordo
nacional de greve, prevista no plano de trabalho. 29/02 -
Por questdes particulares a servidora ndo conseguiu
comparecer ao Campus e informou a chefia imediata.
Como o prazo para a reposi¢do seria até margo, e a greve
dos servidores TAE foi deflagrada dia 11 de margo, a
servidora ficou impossibilitada de fazer a reposigdo. A
reposicdo dessas horas portanto, serd realizada e inserida
no plano de trabalho de acordo com o acordo nacional de
greve estabelecida com os servidores."

l@aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n2 06 deste relatdrio.

c)A chefia imediata da servidora enviou a Diretoria-Geral a
seguinte justificativa quanto a
inconsisténcia/irregularidade:

"Em relagdo a servidora ( 21790** LIN-CAE), justifica-se
que no_dia 29 de Janeiro de 2024, a servidora estava
participando da reunido da Rede Socioassistencial do
municipio, que ocorre, sempre que possivel, uma vez ao
més, e que promove a articulagio dos diversos
equipamentos publicos do municipio (CRAS, ONGs,
Conselho tutelar, dentre outros) incluindo o IFG, com a
participagdo de professores e servidores técnicos
administrativos da equipe interdisciplinar (assistentes
sociais, psicologo, pedagoga...). No dia 19 de fevereiro de
2024, devido a questdes particulares a servidora ndo
conseguiu comparecer ao Campus e informou a chefia
imediata, porém passou despercebida a auséncia de
registro. Ndo foi feita a compensagdo dentro do prazo, por
motivo de férias da servidora e, posteriormente, greve
dos servidores TAE, deflagrada no dia 12 de margo e que
terminou no dia 02 de julho. A compensagdo sera feita".

21790**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap, conclui-
se que a situagdo ficou resolvida, quanto a auséncia ao trabalho do dia 29/01/2024.

, no entanto, no que se refere falta do dia 19/02/2024, em resposta, a Diretoria-Geral do
Campus Aguas Lindas, por meio do Memorando 50/2024 - CP-AGUASLI/IFG, datado de|
01/10/2024, informou, em sintese, que a reposi¢do das horas sera feita quanto ao dia dia
19 de fevereiro de 2024.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo das faltas injustificadas nos|
referidos dias, ndo houve o cumprimento das normas legais aplicéveis, especialmente no
que se refere a Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como|
l@aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n? 06 deste relatdrio.

c) A chefia imediata da servidora enviou a Diretoria-Geral
a seguinte justificativa quanto a
inconsisténcia/irregularidade:

"A PORTARIA SRT/MGI N2 5.503, DE 20 DE SETEMBRO DE
2023 diz que o recesso de final do ano de 2023 deveria
ser compensado no periodo compreendido entre 2 de
outubro de 2023 até 31 de maio 2024. Minha intengdo
era fazer a compensagdo dos dias que usufrui de recesso,
nos meses de abril e maio de 2024, mas nesse periodo o
IFG entrou em greve, impossibilitando a compensagdo.
Apds o término da greve o tempo de compensagdo
expirou e fiquei aguardando nova orientagdo, como ndo a
recebi iniciei as compensagdes dos quatro dias de recesso
em agosto de 2024. Para a situagdo acima solicito o prazo
de fazer as compensagdes referentes aos dias 04 e 05 de
janeiro de 2024 até o final do més de outubro de 2024.
Em 03/08/2024, sabado letivo, eu trabalhei (5h e 25
minutos) para compensar parte do dia 02/01/2024,
restando compensar referente a esse dia 35 minutos. Em
24/08/2024, sébado letivo, eu trabalhei (5 horas) para
compensar parte do dia 03/01/2024, restando compensar
referente a esse dia 1 hora. Referente aos dias
30/01/2024 e 08/03/2024, tenho os atestados, que
seguem anexos a esta mensagem. A época ndo consegui
anexd-los no Sou gov. O relatdrio anexo é para justificar o
acompanhamento, em 08/03/2024, de dependente
menor com necessidades especiais. Pego deferimento das
consideragdes feitas."

33351**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap e os|
lanexos encaminhados, conclui-se que situagdo ficou resolvida.

c)O servidor enviou por meio eletrénico a seguinte
justificativa quanto a inconsisténcia/irregularidade e
também a certiddo de 6bito mencionada (em anexo):

"Eu, Irismar Aradjo da Silva, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, SIAPE 2243**, com lotagdo
na Coordenagio de Recursos Humanos do Campus Aguas
Lindas de Goids (LIN/CRHAS), venho por meio deste
esclarecer a suposta inconsisténcia localizada pela
auditéria interna referente ao dia 4 de margo de 2024. Na
noite de domingo, 3 de margo de 2024, por volta das 21h,
recebi a noticia do falecimento de minha sogra, Francisca
Alves Beserra da Silva, que havia sido internada na
Unidade de Pronto Atendimento do Gama (UPA) naquele
mesmo dia, no periodo vespertino. Eu, juntamente com
minha esposa, nos dirigimos imediatamente a UPA para
proceder com o reconhecimento de corpo e dar inicio aos
tramites funerdrios. Na manha de segunda-feira, 4 de
margo de 2024, precisei comparecer ao cartério para a
emissdo da certiddo de dbito (n° 0211540155 55 2024 4
00163 282 0047908 29) e, em seguida, resolver os
tramites no cemitério para o sepultamento, que ocorreu
naquela mesma tarde.

Gostaria de destacar que, mesmo diante dessa situagdo,
informei minha chefia imediata sobre a impossibilidade de
comparecer ao trabalho no referido dia. Em comum
acordo com a chefia, ficou entendido que ndo haveria
necessidade de anexar a certiddo de 6bito no Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP). Reitero meu
compromisso com  esta instituicgdo, cumprindo
regularmente minha carga horaria e, quando necessario,
permanecendo além do expediente. As atividades

22439**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
lanalisando as horas de trabalho excedentes nos dias 1, 2, 6, 7, 9, 26 e 29 de fevereiro|
2024 e nos dias 1, 6, e 11 de margo de 2024 constata-se que o total de horas excedentes é|
suficiente para compensar as 8 horas do dia 04/03/2024. Assim, conclui-se que situagdo
ificou resolvida.




pendentes do dia 4 de margo foram resolvidas e, apesar
da greve iniciada em 11 de margo de 2024, compareci
diversas vezes ao Campus para atender as necessidades
do setor. Diante do exposto, solicito que a auséncia no dia
4 de margo de 2024 seja considerada justificada e
abonada. Na impossibilidade de abono, coloco-me a
disposigdo para compensar as horas".

c) A chefia imediata da servidora enviou a Diretoria-Geral
a seguinte justificativa quanto a
inconsisténcia/irregularidade:

"Em relagdo as inconsisténcias encontradas nos dias 15,
16, 19 de fevereiro e 06 de margo de 2024, na frequéncia
da servidora de matricula 12917**, lotada em - LIN-CB,
informo que ndo foi possivel informar a compensagdo no
sistema SUAP, pois estas horas seriam pagas em Margo,
més em que ocorreu a greve, logo foram pagas em agosto
e setembro, apds o retorno da greve. Ja realizei as
corregdes no SUAP".

12917**

Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
lobservando as horas de trabalho excedentes constantes no Suap no decorrer dos meses|
de julho, agosto e setembro de 2024, constata-se que o total de horas excedentes é|
suficiente para compensar as 24 horas dos dias 15, 16, 19 de fevereiro e 06 de margo de|

2024. Assim, conclui-se que situagdo ficou resolvida.

c) O servidor em tela e sua chefia imediata do servidor
enviaram a Diretoria-Geral a seguinte justificativa quanto
ainconsisténcia/irregularidade:

"De par da SOLICITAGAO DE AUDITORIA - S.A 20/2024 -
REI-AI/REITORIA/IFG no achado especifico para a Geréncia
de Administragdo no subsetor CAP, informamos que a
justificativa do servidor é a que segue: Em relagdo a
inconsisténcia identificada pela auditoria nas datas de 1 e
23 de Fevereiro, informo que ndo foi possivel compensar
as horas ndo trabalhadas no més de Margo, devido a
greve iniciada em 11 de margo. Gostaria, se possivel,
compensar esses dias em data posterior até o final do ano
de 2024 (grifo do servidor). Nesse sentido, como gestor da
setorial, verso como passivo de vénia em face da
impossibilidade de o colaborador compensar em tempo
dado a greve vivenciada, configurando assim o
perdimento de direito adquirido. Assim sendo, informo
que serdo pontuados os dias para compensagdo em folha
SUAP."

11594**

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n2 S.A 20/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, foi solicitado)
a0 gestor que se manifestasse sobre as faltas injustificadas nos dias 01 e 23 de fevereiro|
de 2024, relacionadas ao servidor de matricula SIAPE 1159487.

Em resposta, a Diretoria-Geral do Campus Aguas Lindas, por meio do Memorando 50/2024|
- CP-AGUASLI/IFG, datado de 01/10/2024, informou, em sintese, que seriam pontuados os|
dias para compensagdo.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo das faltas injustificadas nos|
referidos dias, ndo houve o cumprimento das normas legais aplicéveis, especialmente no|
que se refere a Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como
l@os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n? 06 deste relatdrio.

c) A chefia imediata do servidor enviou a Diretoria-Geral a
seguinte justificativa quanto a
inconsisténcia/irregularidade:

"As faltas ocorridas nos dias 05 e 06 de fevereiro foram
devido a doenga adquirida pelo servidor, que conseguiu ir
ao servico médico somente no dia 07 de fevereiro,
momento em que obteve o atestado de 05 dias. Ressalto
que o servidor comunicou imediatamente esta chefia da
sua situacdo de saude e a sua impossibilidade de
comparecer ao IFG."

18724**

IConsiderando o teor da manifestacdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
lobservando as horas de trabalho excedentes constantes no Suap no decorrer dos meses|
de julho, agosto e setembro de 2024, constata-se que o total de horas excedentes é|
suficiente para compensar usufruido nos dias 03, 04 e 05 de janeiro de 2024.

No entanto, Por meio da Solicitagdo de Auditoria n? S.A 20/2024 - REI-Al/REITORIA/IFG, foi
solicitado ao gestor que se manifestasse sobre as faltas injustificadas nos dias 05 e 06 de|
fevereiro 2024, relacionadas ao servidor de matricula SIAPE 1872482.

Em resposta, a Diretoria-Geral do CAmpus Aguas Lindas, por meio do Memorando 50/2024
- CP-AGUASLI/IFG, datado de 01/10/2024, informou, em sintese, que "As faltas ocorridas|
nos dias 05 e 06 de fevereiro foram devido a doenga adquirida pelo servidor, que
lconseguiu ir ao servigo médico somente no dia 07 de fevereiro, momento em que obteve o|
atestado de 05 dias”.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo das faltas injustificadas nos|
referidos dias, ndo houve o cumprimento das normas legais aplicéveis, especialmente no|
lque se refere a Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como|
l@os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n2 06 deste relatorio.

c) A chefia imediata do servidor enviou a Diretoria-Geral a
seguinte justificativa quanto a
inconsisténcia/irregularidade:

"Sobre o servidor de matricula 19989** lotado na CRA,
referente ao Recesso usufruido nos dias 03, 04 e 05 de
janeiro e saida antecipada no 07 de margo de 2024, estas
horas foram pagas no dia 27/07/2024 logo ap6s o retorno
da greve".

19989**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
lobservando as horas de trabalho excedentes constantes no Suap e justificativa do servidor,|
no decorrer dos dias 23 a 31 de julho de 2024, constata-se que o total de horas excedentes|
€ suficiente para compensar as 22 horas dos dias 03, 04 e 05 de janeiro e saida antecipada
no 07 de margo de 2024. Assim, conclui-se que situagdo ficou resolvida.

2.4 - Em resposta a S.A. n°® 21/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Luziania encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no quadro

seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Luziania

Documento
encaminhado

Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas.

Servidor |Conclusdo da analise realizada pela equipe de auditoria.
de



para UAIG

N2

Matriculq

Solicitagdo de
Auditoria -
S.A 1/2024 -
LUZ-CG/CP-
LUZIANI/IFG,
de
1/10/2024.

Conforme consta o servidor era cedido. Estamos verificando a situagdo
considerando o e-mail encaminhado pelo Gabinete da Reitoria, dando
prazo para reposigdo até o dia 8/11/2024. Também fizemos a cobranga
junto a chefia imediata do servidor para que realize a consolidagdo da
frequéncia. Caso ndo seja realizada a compensagdo a contento, serdo
tomadas as providéncias.

35188**

lApesar de o gestor ndo ter se manifestado sobre as horas excedentes, a equipe
de auditoria efetuou uma andlise detalhada no sistema de controle de ponto,
/Ao revisar as horas excedentes registradas no Suap, referente ao periodo de|
12/12/2023 a 26/02/2024, verificou-se que havia saldo suficiente para a
compensagdo do recesso usufruido nos dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro de 2024,
Dessa forma, a situagdo foi devidamente solucionada.

Reposi¢do sendo realizada e segue até o dia 8/11/2024, conforme e-mail
encaminhado pelo Gabinete da Reitoria no dia 26 de setembro de 2024.

21155**

Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no|
ISuap, observando o detalhamento da compensagdo, constata-se que houve aj
devida compensagdo do recesso usufruido nos dias nos dias 04 e 05 de janeiro|
de 2024.

Foi realizado o corte de ponto do servidor. Conforme Memorando
86/2024-LUZ-CG/CP-LUZIANI/IFG, de 08 de agosto de 2024 (anexo).

23051**

Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no|
SIGEPE, folha financeira do més de agosto de 2024, constata-se que|
houve desconto, referente a corte de ponto em 27 dias de trabalho. Assim,|
conclui-se que a situagdo esta resolvida.

A servidora usou as referidas dadas para o recesso que ndo necessita de
compensagdo, conforme documento anexo.

10443**

Considerando o teor da manifestacdo do gestor, bem como a verificagdo no
ISuap. Assim, conclui-se que a situagdo estd resolvida.

Reposi¢do sendo realizada e segue até o dia 8/11/2024, conforme e-mail
encaminhado pelo Gabinete da Reitoria no dia 26 de setembro de 2024.

10650**

Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no|
ISuap, observando o detalhamento da compensagdo, constata-se que houve aj
devida compensagdo do recesso usufruido nos dias 02, 03, 04 e 05 de janeirg
de 2024.

Referente as dadas citadas, a Diregdo-Geral realizou de maneira
equivocada a "compensagdo sem reposi¢do". Contudo, fez o informe ao
servidor e na frequéncia consolidada (anexo), consta "saldo restante" de
65h43min e 13seg.

Ademais, ao ter notificado o servidor da situagdo o mesmo informou que
de outubro de 2023 a 12 de janeiro de 2024, constam 54h40min56seg,
sendo suficiente para repor o débito de 24horas., sendo feito com
anuéncia da Dire¢do-Geral

22531**

Considerando o teor da manifestacdo do gestor, bem como a verificagdo no
Suap, conclui-se que a situagdo esta resolvida, com o saldo de horas|
excedentes no periodo de outubro a dezembro de 2023.

Referente ao usufruto do periodo de 02 a 05 de janeiro, a servidora ja
realizou a reposigdo.

Considerando o dia 08 de margo, ndo foi possivel a reposigdo no més
subsequente devido ao movimento paredista. Com o retorno das
atividades a servidora em acordo com a Diregdo-Geral priorizou a
reposi¢do referente ao recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503, de
20 de setembro de 2023. Sendo ira realizar a reposigdo referente ao dia 08
de margo até o dia 11 de novembro de 2024.

18235**

Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no|
ISuap, observando o detalhamento da compensagdo, constata-se que ouve aj
devida compensagéo do recesso usufruido nos dias nos dias 04 e 05 de janeiro|
de 2024, bem como a compensagdo do dia 08 de margo realizada até dia 13 de|
novembro de 2024 conforme observagdo constante no Suap.

2.5 - Em resposta a S.A. n° 22/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Uruagu encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no quadro

seguir:

Quadro 1 - Manifestagédo do Campus Uruagu

Documento |Teor da manifestacdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Servidor |Concluséo da andlise realizada pela equipe de auditoria.
encaminhado de
para UAIG Matricula

he
Memorando b3319%+ L o ] ]
135/2024  -|A servidora em questdo anexou ao ponto eletrénico, documento referenciando Em decorréncia da redistribuicdo da servidora, conforme a Portaria
URU-CG/Cp- | "Greve", nos dias em questdo, porém, nos termos do Acordo para compensagao Conjunta MEC/MGI N¢ 589, de 01/08/2024, publicada no D.0.U. em
URUACU/IFG, |de atividades ndo trabalhadas e paralisagdes dos servidores Técnico- 06/08/2024, Segdo 2,m Pagina 13, e considerando o custo-beneficio, nos|
de " | administrativos, o periodo de greve estd compreendido entre os dias 11 de termos do artigo 14 do Decreto-Lei 200/1969, ndo serd exigida, por
16/10/2024. |Marco de 2024 a 12 de julho de 2024. Nesse sentido a chefia imediata avaliou o parte da unidade de auditoria, a compensagdo ou desconto dos dias de|

ponto eletronico da servidora com o termo: "Abonado com compensagdo de
horério".

lauséncia ao trabalho mencionados na Solicitagdo de Auditoria.

A avaliagdo do ponto eletronico da servidora em tela foi regularizada para:
"Abonado com compensagdo de horario" Justifica-se ainda que servidora realizara
a compensagdo da caga horaria em déficit nos dias e horarios definidos junto a
chefia imediata.

16784** Ipor meio da Solicitacio de Auditoria n® S.A 22/2024 - REH

IAI/REITORIA/IFG, foi solicitado ao gestor que se manifestasse sobre as|
[faltas injustificadas nos dias 16 de janeiro de 2024 e 29 de fevereiro de|
2024, relacionadas ao servidor de matricula SIAPE 1678424.

Em resposta, a Diretoria-Geral do Campus Uruagu, por meio do|
Memorando 135/2024 - URU-CG/CP-URUACU/IFG, de 16/10/2024,
informou, em sintese, que servidora realizara a compensagdo da caga|
hordria em déficit nos dias e horarios definidos junto a chefia imediata.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo das|
faltas injustificadas nos dias 16 de janeiro de 2024 e 29 de fevereiro de|
2024, ndo houve o cumprimento das normas legais aplicdveis)
lespecialmente no que se refere a Portaria Normativa IFG 14/2019, ao|
lartigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos principios da legalidade e da|
indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n2 06 deste relatdrio.




A avaliagdo do ponto eletronico da servidora em tela foi regularizada para: [20513**

"Abonado com compensagdo de horario" Justifica-se ainda que servidora realizara
a compensagdo da caga horaria em déficit nos dias e horarios definidos junto a
chefia imediata.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n? S.A 22/2024 - REN
IAI/REITORIA/IFG, foi solicitado ao gestor que se manifestasse sobre a
falta injustificada no dia 21 de fevereiro de 2024, relacionadas ao|
servidor de matricula SIAPE 2051301.

Em resposta, a Diretoria-Geral do Campus Uruagu, por meio do|
Memorando 135/2024 - URU-CG/CP-URUACU/IFG, de 16/10/2024,
informou, em sintese, que servidora realizara a compensagdo da caga|
hordria em déficit nos dias e horarios definidos junto a chefia imediata.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo da falta|
injustificada no dia 21 de fevereiro de 2024, ndo houve o cumprimento|
Idas normas legais aplicaveis, especialmente no que se refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos|
principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situacdo constante na recomendagdo n2 06 deste relatdrio.

O servidor em questdo estava em atividade institucional conforme documento
enviado a chefia imediata. A avaliagdo da chefia imediata ja foi regularizada no
Suap.

16497**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a
levidenciagdo da anexagdo, constante no Suap, de cdpia de declaragéol
lexarada pela Gepex com confirmagdo de que o servidor realizou|
atividade de extensdo no projeto “movimento de ocupagdo Cultural”, no
periodo de novembro de 2022 a novembro de 2023, totalizando 140
horas sem recebimento de recurso para exercer tal atividade, conclui-se
lque a situagdo ficou resolvida.

A avaliagdo do ponto eletrénico da servidora em tela foi regularizada para:
"Abonado com compensagdo de hordrio" Justifica-se ainda que a servidora ja
realizou a compensagdo da carga hordria mencionada.

20306**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a realizagdo
de nova andlise no Suap, embora na manifestagdo ndo tenha|
mencionados os dias de duragdo de trabalho excedente parg
lcompensagdo, de fato, no Suap consta diversos dias em que a servidora|
teve a duragdo de trabalho excedente, nos meses de margo, abril e maio|
[de 2024. Dessa forma, conclui-se que a situagdo ficou resolvida.

A avaliagdo do ponto eletrénico da servidora em tela foi regularizada para:
"Abonado com compensagdo de horario" Justifica-se ainda que servidora realizard
a compensagdo da caga horaria em déficit nos dias e horarios definidos junto a
chefia imediata.

21199**

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo|
no Suap, observando o detalhamento da compensagdo inserida pelaj
lservidora, constata-se que houve a devida compensagdo das faltas|
injustificadas nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2024 no decorrer dos|
meses de julho até dia 13 de novembro de 2024 conforme observagao|
lconstante no Suap.

Em resposta, a Diretoria-Geral do Campus Uruagu, por meio do|
Memorando 135/2024 - URU-CG/CP-URUACU/IFG, de 16/10/2024,
informou, em sintese, que servidora realizard a compensag¢do da caga|
horaria em déficit nos dias e horarios definidos junto a chefia imediata.

IContudo, em virtude da falta de comprovagdo da compensagdo da falta|
injustificada no dia 05 de fevereiro de 2024, ndo houve o cumprimento|
das normas legais aplicaveis, especialmente no que se refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos|
principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n2 06 deste relatdrio..

Quanto ao "Recesso" dia 28 de margo de 2024, concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei, o gestor manifestou que:

Ressaltamos que a data em questdo esta inserida no periodo do movimento paredista e a reposicéo sera devidamente realizada nos termos do Acordo
para compensagao de atividades ndo trabalhadas e paralisagdes dos servidores Técnico-administrativos, cujo periodo de greve estd compreendido
entre os dias 11 de marco de 2024 a 1° de julho de 2024.

Apesar da manifestagcdo apresentada pelo gestor, os argumentos mencionados ndo foram suficientes para eliminar a irregularidade apontada, devido a vedagdo
expressa no artigo 5° da Portaria MGI N° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, e ainda em observancia aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse

publico.

Ressalta-se que a atividade administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade e a supremacia do interesse publico. Dessa forma, o servidor ou
gestor publico deve sempre buscar o interesse publico. Isso nos permite afirmar que todo ato administrativo tem como principal finalidade atender aos interesses da
coletividade, independentemente da forma como é realizado.

Assim, a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) no dia 28 de margo de 2024 resultou na Recomendagéo de auditoria n® 04 do presente

relatério.

2.6 - Em resposta a S.A. n°® 23/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Valparaiso encaminhou, em sintese, a manifestagcéo constante no quadro

seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Valparaiso

30/12/2024

VALPARA/IFG, de

N° de SIAPE da servidora - 28706** em exercicio em VAL-CIEE:

Situagdo verificada pela auditoria "Faltas injustificadas nos dias 05
e 09 de fevereiro, auséncia de documentos que justifiquem as
frequéncias inconsistentes." Para qual se apresentam as seguintes
justificativas:

- 05/02/2024 - Servidora havia mencionado que compensaria
(conforme registro). Ocorreu um equivoco no fechamento de ponto

Documento Teor da manifestacio para as inconsisténcias/irregularidades [Servidor delConclusdo da andlise realizada pela equipe
encaminhado para|apontadas. Matricula n® de auditoria.
UAIG
Memorando N&o houve manifestagdo por parte do gestor 28706* Em virtude da falta de comprovagdo dal
15/2024 - CP- icompensagdo das faltas injustificadas nos|
VALPARA/IFG, de dias 05 e 09 de fevereiro, auséncia de|
29/10/2024 documentos que justifiquem as|
frequéncias inconsistentes e saidas|
. lantecipadas nos dias 23 e 28 de fevereiro|
Memorando Considerando RELATORIO PRELIMINAR DE AUDITORIA N2 6/2024 le ndo compensadas, evidencia que nio
17/2024 - CP- manifesto os seguintes pontos relativos a: houve o cumprimento das normas legais|

laplicaveis, especialmente no que se refere|
@ Portaria Normativa IFG 14/2019, ao|
lartigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos|
principios da legalidade e dal
indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n9
06 deste relatorio.




pela chefia. Servidora estd disposta a pagar o débito em horas.

-09/02/2024 - Foi realizada a liberagdo para servigos
externos em empresas para captagdo de vaga de estdgio. Servidora
ndo compareceu ao campus mas, cumpriu a carga horéaria para o
dia justificando a liberagdo pela chefia imediata.

Quanto ao relato "Saidas antecipadas nos dias 23 e 28 de fevereiro
e ndo compensadas no controle eletronico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia." Justifica-se:

-23/02/2024 - A servidora cumpriu parte da jornada
presencialmente no campus conforme registro e as demais horas
em atividade externa de visitagdo para captagdo de vagas de
estagio.

- 28/02/2024 - Saida antecipada da servidora para buscar a
filha menor de idade que passou mal na escola. Servidora cumpriu
mais de 50% da carga diaria.

[Apds Relatdrio preliminar

IConsiderando  os  argumentos  apresentados,|
lconsidera-se que débitos relacionados aos dia
[09/02/2024 e 23/02/2024, como trabalhados no|
desempenho de atividade externa de visitagdo paral
lcaptagdo de vagas de estagio coforme ponderagdo|
do gestor. O ajuste com a redugdo das horas foi

lefetivado no quadro correspondente.

Servidora 13389** - durante todo este periodo de fevereiro a
margo a servidora estava passando por vérios problemas de
saude na familia, com os filhos e com a avd e estava com o
processo de requerimento de licenga por interesse particular
em andamento desde 05/02/2024 (conforme processo
https://suap.ifg.edu.br/processo_eletronico/processo/94203/).
Na primeira solicitagdo ela pediu para que sua licenga
comegasse dia 19/02/2024, entretanto houve atrasos no
tramite e a licenga somente comegou dia 18/03/2024. Neste
interim houve dificuldades comunicativas, e a servidora
entendeu que ja tinha entrado de licenga na data do seu
pedido inicial. A falta da publicagdo da portaria sé foi percebida
pela chefia no dia 04/03/2024, quando informou da
necessidade urgente de retorno da servidora, para o
cumprimento dos dias de trabalho até a saida da licenga. Sobre
os dias que a servidora esteve ausente, ela apresentou
posteriormente atestados médicos dos filhos (27 e 29/02) e
atestado de dbito da avé (referente a viagem e ao dbito em si:
dias 21, 22 e 23/02). A chefia considerou que a presenca dela
na Semana de Planejamento (19 e 20/02) n3o seria essencial,
pois o cargo dela é Assistente de Alunos e nestes dias ndo
teriamos atividades relacionadas nem com os estudantes. No
registro consideramos a situa¢io de luto até o dia 28/02. E
consideramos o erro da chefia no informe da portaria de
licenga nos dias 01 e 04 de margo. Sem mais, é esta a
manifestagdo da chefia imediata.

13389**

Em razdo da concessdo de licenga paral
interesse particular a servidora, conforme|
la Portaria IFG N2 0687 - REITORIA/IFG, de)
08 de margo de 2024, e considerando o
custo-beneficio, nos termos do artigo 14|
do Decreto-Lei 200/1969, a unidade de|
lauditoria ndo exigira a compensagdo ou of
desconto dos dias de auséncia ao trabalho|
mencionados na Solicitagdo de Auditoria.

Servidora 21794** - a servidora em questdo teve um longo
periodo de afastamento durante o ano anterior referente a
licenga médica e maternidade. No seu retorno houve
dificuldades de readaptagdo ao sistema do ponto eletrénico,
no que se refere ao langamento da compensagdo de horas até
o més seguinte, ao longo dos meses ela foi se adaptando.
Entretanto, a frequéncia de janeiro de 2024 somente foi
verificada pela chefia em abril de 2024, quando foi verificado,
percebeu-se que a servidora ndo havia feito o langamento da
compensagdo das horas em janeiro, mas ao longo de fevereiro
a servidora cumpriu a compensagdo de horas necessarias
relativas a janeiro, tendo assim, a chefia langado no ponto. Sem
mais, esta é a manifestagdo da chefia imediata.

21794**

IConsiderando o teor da manifestagdo do|
lgestor, bem como a verificagdo no Suap,
observando as horas de trabalho
lexcedentes constantes no Suap no|
decorrer dos meses fevereiro a 08 de
novembro de 2024, constata-se que houve|
saldo suficiente para compensagdo das|
saidas antecipadas ou atrasos nos dias 02,|
03, 04, 05, 08, 09 e 10 de janeiro de 2024,
IAssim, a situagdo ficou resolvida.

Servidor 23276** - A avaliagdo do ponto eletrdnico do servidor
em tela foi regularizada para: "Abonado com compensagdo de
horario". Justifica-se ainda que o servidor ja realizou a
compensagao da carga hordria mencionada.

Apos Relatorio preliminar

Servidor 23276** - A Diregdo agendou uma reunido com o servidor para que ele
indique claramente no sistema quando foi a compensagao ja que houve o
movimento paredista e caso ndo tenha ocorrido faremos a recomendagéo feita pela

auditoria interna conforme relatério apresentado.

23276**

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n2 S.A
23/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, foi
solicitado ao gestor que se manifestasse|
sobre as faltas injustificadas nos dias 01 ¢
04 de margo de 2024 e ndo compensadas,|
relacionadas ao servidor de matricula
ISIAPE 2327688

Em resposta, a Diretoria-Geral do Campus|

alparaiso, por meio do Memorando
Memorando 15/2024 - CP-VALPARA/IFG,
de 29/10/2024, informou, em sintese, que|
o servidor ja realizou a compensagdo dal
carga hordria mencionada, entretanto nao|
ha no Suap referéncia a compensagdo para
dias 01 e 04 de margo de 2024,

IAssim, em virtude da falta de
icomprovagdo da compensagdo das faltas,|
las faltas injustificadas nos dias 01 e 04 de|
margo de 2024, evidencia que ndo houve o
cumprimento das normas legais
laplicaveis, especialmente no que se refere|
@ Portaria Normativa IFG 14/2019, ao|
lartigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos|
principios  da legalidade e dq
indisponibilidade do interesse publico.

Situagdo constante na recomendagdo n9
06 deste relatério.




Quanto ao "Recesso" nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024 concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei, o gestor
manifestou que:

Considerando a autorizagdo concedida pela ultima instancia da instituicdo para a inclusédo dos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024 como recesso
administrativo nos calendarios académicos dos campi, apresentamos as seguintes justificativa:

Autorizagao Institucional: A deciséo foi tomada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela instituigdo, que, apds analise criteriosa, considerou a
necessidade de adequacdo do calendario académico para melhor atender as demandas administrativas e académicas. Aprovado pelo CONSUP -
Conforme RESOLUCAO N° 183, de 18 de dezembro de 2023 (PDF 271 KB) - Aprova os calendarios académicos dos campus do IFG para o ano letivo de
2024 e apés o movimento paredista - RESOLUGAO N° 207, de 23 de setembro de 2024 (PDF 280 KB) - Aprova, ad referundum, os calendarios
académicos reformulados para o ano letivo de 2024.

Conformidade com Normas Internas: A concessdo do recesso esta em conformidade com as normas internas da instituicdo, que permitem ajustes no
calendario académico para garantir a eficiéncia e a qualidade das atividades educacionais.

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico: A medida visa atender ao principio da indisponibilidade do interesse publico, garantindo que as
atividades administrativas e académicas sejam realizadas de maneira eficiente e organizada, sem prejuizo ao funcionamento da instituigao.

Portarias Relevantes: Embora a Portaria MGl No 8.617, de 26 de dezembro de 2023, proiba a antecipagdo ou postergagdo de ponto facultativo em
desacordo com suas disposigdes, a autorizagdo concedida pela instancia superior da instituicdo, em conjunto com a Portaria SRT/MGI No 5.503, de 20 de
setembro de 2023, que define os recessos e suas respectivas compensagdes, justifica a excepcionalidade da medida.

Impacto Positivo: A concessdo do recesso administrativo nos dias mencionados permitira uma melhor organizagdo das atividades académicas e
administrativas, beneficiando tanto os servidores quanto os estudantes, sem comprometer a continuidade dos servigos prestados pela instituicdo.

Dessa forma, a concessdo do recesso administrativo nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024 ¢ justificada com base na autorizagdo institucional, na
conformidade com as normas internas, no principio da indisponibilidade do interesse publico e nas portarias relevantes.

Apesar da manifestagéo apresentada pelo gestor, os argumentos mencionados nédo foram suficientes para eliminar a irregularidade apontada, devido a vedagao
expressa no artigo 5° da Portaria MGI N° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, e ainda em observancia aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Ressalta-se que a atividade administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade e a supremacia do interesse publico. Dessa forma, o servidor ou
gestor publico deve sempre buscar o interesse publico. Isso nos permite afirmar que todo ato administrativo tem como principal finalidade atender aos interesses da
coletividade, independentemente da forma como é realizado.

Assim, a concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) nosdias 15 e 16 de fevereiro de 2024 resultou na Recomendagéo de auditoria n°® 03 do
presente relatdrio.

2.7 - Em resposta a S.A. n° 24/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Goiania encaminhou por meio do MEMORANDO 302/2024 - CP-
GOIANIA/IFG e planilha via e-mail no dia 08/11/2024, em sintese, a manifestagdo constante no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Goiania

Matricula |Inconsisténcias Total do Débito | Manifestagdo da Unidade Auditada Conclusdo da analise realizada pela equipe de

auditoria.

21876** [02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagio |24h + 6h =|0 Chefe de Departamento de Areas|Em virtude da falta de comprovacio da
da chefia:  Abonado  com | Débito 30h Académicas ndo apresentou justificava | compensagdo das faltas, evidencia que ndo
compensagao. até o momento. houve o cumprimento das normas legais

09/02 - Falta. aplicaveis, especialmente no que se refere a
Sem comentarios. Avaliagdo da Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
chefia: Abonado sem da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
compensagdo. legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.
SituagBes que constam das recomendagées
n2 05 e 06 do presente relatdrio.

19388** [02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo Servidora compensou de janeiro a|No periodo de janeiro a agosto de 2024, hd
da  chefia:  Abonado  com margo de 2024: 09:08:54 Horas e entre | varios dias com duragdo inferior e excedente,
compensagao. julho e agosto/2024: 14:27:22, Total: | ndo sendo possivel identificar em qual desses

08/02 - Falta. 28:12. dias foram feitas as devidas compensagdes.
Avaliagdo da chefia: Abonado sem Dessa forma, é necessario informar em quais
compensagao. dias exatos foram/serdo feitas as
compensagdes dos respectivos débitos para
fins de baixa por parte da equipe de
Auditoria.
Situagdes que constam das recomendagSes
n2 05 e 06 do presente relatério.

29394** [05/03 a 08/03 - Falta. Auséncia de No periodo especificado acima a | Considerando a manifestagdo apresentada e
avaliagdo da chefia. servidora estava de licenga médica | em consulta ao SUAP, ficou comprovado que

para tratamento da prépria saude. O [ a servidora estava de licenga médica. Dessa
atestado foi protocolado no sistema |forma, conclui-se que a situagdo ficou
sougov.br, fato esse que gerou |resolvida.

necessidade de pericia médica junto

ao SIASS. Em virtude de sua licenga

gestante a partir do dia 13/03/2024, a

servidora ndo pbdde comparecer na

data agendada. Nessa mesma época

foi deflagrado o movimento paredista

no IFG, o que gerou acumulo e atraso

de demandas por parte do SIASS.

Neste momento a servidora estd em

contato com o SIASS para o

reagendamento da pericia e

regularizagdo da situacdo que, em

suma, depende da agenda do SIASS.

19014** |16/01 a 22/01 - Falta. Auséncia de 16/01 a 22/01 - Explico que a servidora [ 16/01 a 22/01 - No periodo de 01/10/2024 a

avaliagdo da chefia. gozou o recesso de ano novo (no|11/11/2024, hid dias com  duragdo
periodo de 02 a 05 de janeiro)|inferior/falta e duragdo excedente, ndo
30/01 - Falta. Auséncia de concomitante ao recesso | sendo possivel identificar em qual desses dias
avaliagdo da chefia. administrativo de 14 dias (no periodo | foram feitas as devidas compensagdes. Dessa
de 08 a 21 de janeiro). Em virtude do | forma, é necessario informar em quais dias




interesse da administragdo e, depois,
em razdo do movimento paredista
iniciado em 11 de margo de 2024, ndo
foi possivel planejar a compensagdo da
carga horaria do recesso de ano novo,
ficando, portanto para compensagdo
24 horas do periodo do recesso e 6
horas do dia 22 de janeiro. Em didlogo
com a servidora, ficou acordado que a
mesma ird compensar essa carga
horaria entre os dias 01/10 a 11/11.
30/01 - Embora a justificativa
apresentada para o abono sem
compensagdo ndo encontre amparado
legal, a chefia imediata abonou o
ponto seguindo o que apregoa o
Artigo 32, da Resolugdo CONSUP/IFG
n? 26, de 1 de julho de 2019, que
dispde sobre o REGULAMENTO SOBRE
0S PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, no qual defende que a politica de
gestdo de pessoas estd composta de
principios e valores que devem servir
de alicerce aos objetivos, as metas e as
agdes da instituicdo, dentre eles: a)
valorizagdo dos servidores,
proporcionando condigdes adequadas
ao seu desenvolvimento profissional e
pessoal; b) humanizagdo do ambiente
e das relagbes de trabalho,
fortalecendo  os  principios  da
dignidade humana, da valorizagdo
social do trabalho, da isonomia e da
equidade. Assim sendo, e seguindo a
Politica de gestdo de pessoas do IFG e
a literatura especializada, pautou-se

exatos foram feitas as compensagdes dos
respectivos débitos para fins de baixa desse
débito por parte da equipe de Auditoria.

30/01 - Auséncia de documentos/amparo
legal que justifiquem as frequéncias
inconsistentes. Informar os dias que
serdo/foram compensados para fim de
acompanhamento/baixa dos débitos das
horas por parte da equipe de Auditoria.

Em virtude da falta de comprovagdo da
compensagdo das faltas, evidencia que ndo
houve o cumprimento das normas legais
aplicaveis, especialmente no que se refere a
Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Situagdo que consta da recomendagdo n? 06
do presente relatério.

por uma decisdio humanizada das
relagBes.

16095** [02/02 e 07/02 - Falta. Avaliagdo |- Saldo verificado no Ponto/SUAP o
da chefia:  Abonado com periodo de  compensagio de
compensaggo. 02/10/2023 a 31/01/2024 pois a

servidora estava compensando o

recesso de final de ano. Identificado o | Considerando a manifestagdo apresentada e
saldo de 47h21min29seg e débito de | em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
29h20min35seg, portanto um saldo | as horas faltantes foram compensadas. Dessa
positivo de 18h00min54seg. | forma, conclui-se que a situagdo ficou
Compensando nos dias 02/02/2024 e | resolvida.

07/02/2024.

2709** 31/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - Servidora compensou as horas na
Abonado sem compensagdo. semana da sadde/ servidor do Campus

Goidnia na data de 29/10/24 a
01/11/2024.

18750** [07/03 e 08/03 - Falta. Auséncia |- O Servidor devia 12h referentes as
de avaliagdo da chefia. datas contestadas. A compensagdo foi

realizada utilizando os saldos: margo
(1h 35); julho (4h); agosto (6h 25)

11708** |02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo | Débito 24h Compensara nos meses de novembro | Em virtude da falta de comprovacdo da
da  chefia:  Abonado  sem e dezembro de 2024. compensagdo das faltas, evidencia que ndo
compensagdo. houve o cumprimento das normas legais

aplicéveis, especialmente no que se refere a
Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Situagdo que consta da recomendagdo n? 05
do presente relatério.

21684** [01/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: | Débito 17h (24-|Por ocasido do afastamento para|Conforme consulta ao SUAP realizada no dia

Abonado com compensagdo.
06/03 a 08/03 - Falta. Auséncia de
avaliagdo da chefia.

7h compensadas
nos dias 14 e 18
de outubro de
2024).

tratamento da prépria saude e, depois,
em virtude do movimento paredista
iniciado em 11 de margo de 2024, ndo
foi possivel planejar a compensagdo da
carga horaria até o més subsequente a
auséncia do/a servidor/a.  Explico
ainda que a servidora possui um
atestado médico de 35 dias a partir de
04 de margo que ndo foi enviado via
SouGov dentro do prazo estabelecido
de 5 dias. Esta chefia orientou a
servidora que buscasse a CAS a fim de
se informar sobre como deve proceder
diante do ndo envio do atestado. De
qualquer forma, enquanto a questdo
de margo vai se resolvendo, em
didlogo com a servidora, ficou
acordado que ird compensar essas
horas: 1) na aplicagdo de provas do
processo de selegdo da pos-graduagdo

12/11/2024, nos dias 14 e 18 informados
foram feitas horas excedentes, no total de
07h. Dessa forma, o débito foi para 17h.

Situagdo que consta da recomendagdo n2 06
do presente relatério.




— dia 05/10; 2) nas atividades de
organizagdo da SECITEC que ocorrera
entre os dias 14 e 18 de outubro.

17536** [12/01 - Falta. Compensado |- Compensara nos meses de novembro | Considerando a manifestagdo apresentada e
1h19minutos. Avaliagdo da chefia: e dezembro de 2004 em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
Abonado com compensagdo. as horas faltantes foram compensadas. Dessa

forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

18164** [25/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | Débito 6h Servidor realizou atividades extras no|Em virtude da falta de comprovagdo da
Abonado com compensagéo. periodo no dia 25/06/24 (periodo de | compensagdo das faltas, evidencia que ndo

greve) dias 08 as 12 e nos das |houve o cumprimento das normas legais
13/08/2024 das 13 &s 16 horas (banca | aplicéveis, especialmente no que se refere a
de heteroidenficagdo ad hoc) — sem | Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
recebimento de gratificagdo. Possui as | da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
declaragdes que comprovam. legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.
Situagdo que consta da recomendagdo n? 06
do presente relatério.

31525** | 05/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - Servidora realizou a compensagdo das | Considerando a manifestagdo apresentada e

Abonado sem compensagdo. 6h referentes a data citada. em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
as horas faltantes foram compensadas. Dessa
forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

23307** |[22/01, 25/01, e 26/01 - Duragdo | Débito 12h 22/01 — Compensado em 04/09/2024.Em relagdo aos dias 22/01, 25/01,26/01,
inferior. Avaliacgio da chefia: 25/01 - Compensado em 04 e|[01/02, 01/03, 04/03 e 05/03, considerando a
Abonado com compensagdo. 05/09/2024. 26/01 - Compensado em | manifestagdo apresentada e em consulta ao
01/02 - Falta. Avaliacgio da 05/09/2024. 01/02 —Tempo [ SUAP, ficou comprovado que as horas
chefia: Abonado com compensado nos dias 09/09, 11/09 e | faltantes foram compensadas.
compensagdo. 01/03, 04/03 e 23/09/2024. Ja em relagdo aos dias
05/03 - Duragdo inferior. 01/03 - Tempo compensado nos dias |07/03 e 08/03, ndo foi verificada a
Avaliagdo da chefia: Abonado 16/09 e 17/09/2024. 04/03 - |compensacdo das horas faltantes.
com compensagéo. Compensado em 06/03/2024.

07/03 e 08/03 - Falta. Avaliagio 05/03 — Compensando em 06/09 e |Situagdo que consta da recomendagdo n® 06
da chefia: Abonado  com 20/09/2024. 07/03 — Sera compensado | do presente relatorio.
compensagio. nos dias: 25, 27 e 30/09/2024. 08/03 -

Serd compensado nos dias: 02, 04 e

07/10/2024.

2712%* 02/02 e 16/02 - Duragdo inferior. | 01h; 12h Compensara nos meses de novembro |Em virtude da falta de comprovagdo da
Avaliagdo da chefia: Abonado | Débito 13h e dezembro de 2024. compensagdo das faltas, evidencia que ndo
com compensagdo. Compensado houve o cumprimento das normas legais
parcialmente. aplicaveis, especialmente no que se refere a
20/02 e 23/02 - Falta. Avaliagdo Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da  chefia: Abonado  com da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
compensagao. legalidade e da indisponibilidade do interesse

publico.
Situagdo que consta da recomendagdo n? 06
do presente relatério.

17579** [08/02, 09/02 e 19/02 - Duragdo |- O saldo devedor era de 5h35min, de
inferior. Avaliagdo da chefia: forma que foram compensadas,

Abonado com compensagdo. conforme os dias apontados, conforme Considerando a manifestacdo apresentada e

01/03 e 04/03 - Duragdo inferior. autorizacio da chefia imediata. 27/09 | €M consulta ao SUAP, ficou comprovado que

Auséncia de avaliagio  da (0:22:43); 30/09 (2:13:22); 03/10 | as horas faltantes foram compensadas. Dessa

chefia. (1:01:06); 04/10 (2:07:26) forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

19405** [05/01 - Falta. Auséncia de|- A servidora compensou a carga horaria
avaliacdo da chefia. no periodo entre 23/01 a 19/02/24.

18330** |12/01 e 29/01 - Falta. | Débito 06h Os dias foram compensados, com a|Em relacdo aos dias 12/01, 29/01, 07/02,
Compensado parcialmente. indicagdo das horas extras trabalhadas [ 15/02, 16/02 e 19/02 os saldos indicados
Avaliagdo da chefia: Abonado sem em dias anteriores ou posteriores, | compensam as horas faltantes. Exceto, o
compensagdo. 07/02, 15/02, conforme autorizagdo da chefia|saldo do dia 15/01 (40:27) que, conforme os
16/02 e 19/02 - Falta. Imediata.  15/01  (40:27) 18/01 | detalhes da compensagao, foi utilizado para
Compensado parcialmente. (1:00:57); 23/01 (2:33:12); 24/01 | compensar o dia 12/12/2023. e o saldo 18/01
Avaliagdo da chefia: Abonado (2:42:26); 26/01 (1:49:20); 30/01((01:00:57), conforme os detalhes da
com compensagéo. (4:00); 31/01 (2:25:02); 01/02 | compensagdo, foi utilizado para compensar o

26/02 - Falta. Avaliacdo da (1:31:38); 02/02 (1:24:17); 05/02 |dia 15/12/2023.
chefia: Abonado sem (1:10:10); 06/02  (4:00); 09/02 Quanto ao dia 26/02, ndo
compensagdo. Obsl: Nio foi (2:54:57); 21/02 (1:21:46); 23/02|foi encaminhado o atestado, dessa forma,
anexao o atestado médico. Obs2: (4:00); 28/02  (0:57:54); 01/03 | permanece o débito de 06h.
vérios dias com duragdo inferior e (1:37:58); 04/03 (1:20:37); 08/03
superior. (0:40) Dia 26/02(atestado) Situagdo que consta da recomendagdo n2 06
do presente relatério.

11613** |02/01 a 05/01 - Falta. |- Saldo verificado Ponto/SUAP no
Compensado 16h. Avaliagdo da periodo de 02/10/2023 a 22/03/2024
chefia: Abonado com Saldo  35h56minl7seg e débito | Considerando a manifestacdo apresentada e
compensagio. 35h30mindlseg,  portanto  saldo [ €M consulta ao SUAP, ficou comprovado que

positivo de horas de 25min36seg. as horas faltantes foram compensadas. Dessa
forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

33395** |02/01 a 05/01 - Falta. Avaliacdo |- A servidora fez a compensagdo das 24h
da  chefia:  Abonado  com conforme especificado abaixo. “Pago
compensagao. dos dias 03/10/2023 a 09/03/2024.

19001** |16/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: | Débito 6h 05/01 - Servidora realizou a|Em virtude da falta de comprovagdo da

Abonado sem compensagdo.

compensagdo das 6h referentes a data
citada. 16/02 - Servidora apresentou o

compensagdo das faltas, evidencia que ndo
houve o cumprimento das normas legais




atestado de 6bito, porém o suap ndo
tem permissdo para anexar a data,
visto que apos a frequéncia avaliada, a
fungdo some. Enquanto chefia ndo
consigo anexar o documento. Informo
que se necessdrio, nos solicite o
atestado de obito que podemos
encaminhar por outras vias.

aplicaveis, especialmente no que se refere a
Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Situagdo que consta da recomendagdo n2 06
do presente relatério.

18712** |[05/01 - Falta. Sem comentarios. |- A servidora realizou a compensagdo | Considerando a manifestagdo apresentada e
Avaliagdo da chefia: Abonado sem das 6h referentes a data citada. em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
compensagao. as horas faltantes foram compensadas. Dessa

forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

16167** |[31/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | Débito 13h42min | Das 39h20min de débitos pendentes, | Considerando a manifestagdo apresentada e
Abonado com compensagdo. foram compensados aproximadamente | em consulta ao SUAP, ficou comprovado que

19/01, 23/01, 24/01, 20h56:42min, destes com alguns dias |uma parte das horas faltantes foram
25/01, 29/01 - Duragdo inferior. de trabalho aos sabados. Devido ao |compensadas, totalizando 25h37min. Dessa
Avaliagdo da chefia: Abonado curto intervalo de tempo e a presenga | forma, fica um total de 13h42min para
com compensagdo. 08/02 - Falta. de serem compensadas.
Avaliagdo da chefia: Abonado feriados e paralisagdes no més de
com compensagio. outubro e novembro, a reposicio n3o | Situagdo que consta da recomendaggo n° 06
teve tempo hébil para ser concluida, | do presente relatorio.
de forma que o servidor ird terminar
sua compensagdo até o final do més de
Dezembro. 27/09 (01:03:07) 01/10
(0:56:23); 02/10 (0:45:21); 03/10
(0:18:30); 04/10 (0:50:04); 05/10
(6:15:20)
07/10 (1:16:57); 09/10 (0:31:18);
14/10 (0:18:37); 18/10 (0:43:54);
19/10 (6:08:51); 21/10 (0:45:55) 22/10
(0:45:55) ;29/10 (00:33:11); 31/10
(00:16:01); 04/11 (00:45: 05).
18736** |[28/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - Devido a greve deflagrada a partir do | Considerando a manifestagdo apresentada e
Abonado com compensagdo. dia 11/03/2024, a chefia do servidor o | em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
autorizou a fazer a compensagdo do | as horas faltantes foram compensadas. Dessa
dia 28/02/2024 nos meses de julho e |forma, conclui-se que a situagdo ficou
agosto do corrente ano conforme | resolvida.
especificado abaixo. Dia 02/07/2024:
25min; Dia 03/07/2024: 45min; Dia
04/07/2024: 60min; Dia 05/07/2024:
75min; Dia 09/07/2024: 79min; Dia
12/07/2024: 26min; Dia 05/08/2024:
51min Total de 361min, o que equivale
a um (01) dia de servigo com 360min
(6h).

16150** [02/01 a 05/01 - Falta. Sem |Débito 16h O servidor alega que tinha se|Em virtude da falta de comprovagdo da
comentdrios. Compensado 8h. programado para fazer a compensagdo [ compensagdo das faltas, evidencia que ndo
Avaliagdo chefia: Abonado com total do débito até o dia 31/05/2024, | houve o cumprimento das normas legais
compensagao. conforme determinou a PORTARIA | aplicaveis, especialmente no que se refere a

SRT/MGI No 5.503, DE 20 DE |Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
SETEMBRO DE 2023. Ele argumenta |da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
que, como forga maior, a greve o |legalidade e da indisponibilidade do interesse
impediu. Justifica ainda que "o juridico | publico.

do sindicato em conjunto com o] . . .
coletivo dos TAEs estdo se articulando | SITU3580 que consta da recomendagdo n? 05
para fazer uma andlise sobre essas do presente relatdrio.

questdes e chamar a Reitora/ProDirh e

auditoria para tratar sobre o assunto."

Por fim, alega que o sindicato "ndo

sabe se seria o caso de cobrar

reposi¢do agora ou pds-greve, ou ndo

cobrar."

21660** [05/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: | - Servidora realizou a compensagdo das | Considerando a manifestagdo apresentada e

Abonado sem compensagdo. 6h referentes a data citada. em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
as horas faltantes foram compensadas. Dessa
forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

16720** |15 e 16/02 - Falta. Avaliagdo da |- O atestado apresentado pela servidora | Considerando a manifestagdo apresentada e
chefia: Abonado sem sio de 3 dias (14/02/2024 a|em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
compensagao. 16/02/2024) a servidora estava de licenga médica. Dessa

forma, conclui-se que a situagdo ficou
resolvida.

2711%* 17/01 - Falta. Avaliagio da chefia: | 6h; 2h16min; 6h| O Chefe de Departamento de Areas
Abonado com compensagdo. = Débito | Académicas ndo apresentou justificava
06/02 e 29/02 - Duragdo inferior. [ 14h16min até o momento.

Avaliagdo da chefia: Abonado
com  compensagao.
20/02 - Falta. Avaliagdo da chefia:
Abonado sem compensagdo.
31477** |05/01 - Falta. Compensado | Débito 04h38min | Servidora compensou 0lh 41 min

parcialmente. Avaliagdo da chefia:
Abonado com compensagdo.

- 01h41min
(julho) - 43min
(11 de
novembro) =
02h14min

18seg do débito no més de julho/24,
restando o débito de 02h 57 min 09
seg que sera devidamente
compensado até o final do més de
novembro/24.

Em virtude da falta de comprovagdo da
compensagdo das faltas, evidencia que ndo
houve o cumprimento das normas legais
aplicaveis, especialmente no que se refere a
Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem como aos principios da




legalidade e da indisponibilidade do interesse

28350** [06/03 e 08/03 - Falta. Avaliagdo | 12h; 5h30min =|Embora a justificativa apresentada publico.
da chefia:  Abonado  sem [ Débito 17h30min | para o abono sem compensagdo ndo
compensagio. encontre amparado legal, a chefia | Situagdo que consta da recomendagao n¢ 06
07/03 - Duragdo inferior. imediata abonou o ponto seguindo o | 40 Presente relatrio.

Avaliagdo da chefia: Abonado sem que apregoa o Artigo 32, da Resolugdo

compensagdo. CONSUP/IFG n2 26, de 1 de julho de
2019, que dispde  sobre o
REGULAMENTO SOBRE oS
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, no qual defende que a politica de
gestdo de pessoas estd composta de
principios e valores que devem servir
de alicerce aos objetivos, as metas e as
agdes da instituicdo, dentre eles: a)
valorizagdo dos servidores,
proporcionando condigdes adequadas
ao seu desenvolvimento profissional e
pessoal; b) humanizagdo do ambiente
e das relagbes de trabalho,
fortalecendo  os  principios da
dignidade humana, da valorizagdo
social do trabalho, da isonomia e da
equidade. Assim sendo, e seguindo a
Politica de gestdo de pessoas do IFG e
a literatura especializada, pautou-se
por uma decisdio humanizada das
relagBes.

23193** [08/03 - Falta. Avaliacio da chefia: | - Utilizado saldo de 01/03/2024 a | Considerando a manifesta¢do apresentada e
Abonado com compensagdo. 12/07/2024 ficou devendo | em consulta ao SUAP, ficou comprovado que

1h46min55seg que foram pagos em |as horas faltantes foram compensadas. Dessa
31/07(10min); 02/08(15min); [ forma, conclui-se que a situagdo ficou
23/08(1h02min); 30/08(26min). resolvida.

28247** |[21/02 - Falta. Sem comentdrios. | Débito 6h Em virtude do movimento paredista|Em virtude da falta de comprovagdo da
Avaliagdo chefia: Abonado sem iniciado em 11 de margo de 2024 e, | compensagdo das faltas, evidencia que ndo
compensagao. logo apods o retorno das atividades em | houve o cumprimento das normas legais

02 de julho, por ocasido do |aplicaveis, especialmente no que se refere a
afastamento para tratamento da | Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
propria saude, ndo foi possivel planejar | da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
a compensagdo da carga horaria até a | legalidade e da indisponibilidade do interesse
presente data. Aguardamos o fim do | publico.

afastamento para dar inicio as| . .
tratativas em questdo. Situagdo que constz.l da recomendagdo n2 06

do presente relatério.

15732** [01/03 e 07/03 - Falta. Avaliagdo | Débito 12h Os dias 01/03/24 e 07/03/24 foram | Algumas horas excedentes realizadas no més
da chefia:  Abonado com compensados em outubro de 2024, |de outubro foram para sanar débitos de
compensagao. quando a servidora fez horas extras. outros meses, conforme descrito nos

comentarios.

Em virtude da falta de comprovagdo da
compensagdo das faltas, evidencia que ndo
houve o cumprimento das normas legais
aplicaveis, especialmente no que se refere a
Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.

Situagdo que consta da recomendagdo n2? 06
do presente relatédrio.

16260** |02/02, 05/02 e 20/02 - Falta.|24h - 13h | Devido ao periodo que estivemos em | Em virtude da falta de comprovagdo da
Avaliagdo da chefia: Abonado | compensadas = | Greve, ndo foi possivel a compensagdo [ compensagdo das faltas, evidencia que ndo
com compensagdo. 07/03 - Falta. | Débito 11h desses débitos. Informo ainda que|houve o cumprimento das normas legais
Avaliagdo da  chefia:  Sem durante os meses de outubro e|aplicaveis, especialmente no que se refere a
abono/compensagio. novembro de 2024, farei a reposicdo | Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44

dessas 35h de débito. A servidora ndo | da Lei 8.112/90, bem como aos principios da
fez a compensagdo conforme informou | legalidade e da indisponibilidade do interesse
a CRHS. publico.
Situagdo que consta da recomendagdo n? 06
do presente relatério.

16851** [26/01 - Falta. Avaliacio da chefia: | - Foi verificado junto ao ponto/SUAP no
Abonado com compensagdo. dia 10/03/2024 o periodo de

compensacgio de 02/10/2023 a Considerando a manifestagdo apresentada e
10/03/2024 pois o mesmo estava|em consulta ao SUAP, ficou comprovado que
compensando o recesso de final de |3s horas faltantes foram compensadas. Dessa
ano bem como o dia 26/01/2024. forma, conclui-se que a situagdo ficou
Saldo  16h55min7seg e  débito | resolvida.

16h17min34seg. Portanto um saldo

positivo de 37min33seg.

18692** |02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo |- Saldo verificado  Ponto/SUAP no
da  chefia:  Abonado  com periodo de 02/10/2023 a 12/03/2024
compensagao. Saldo  30h39min38seg e débito

30h29min28seg, portanto saldo
positivo de horas de 10min10seg.
24016** |08/02 - Falta. Sem avaliagdo da | Débito 03h43min |A compensagdo serd realizada no | Considerando a manifestagdo apresentada e

chefia.

periodo entre os dias 18 a 22 de

em consulta ao SUAP, ficou comprovado que




novembro.

foram compensadas 2h e 17 min entre os
dias 18 a 22 de novembro, restando ainda
compensar o total de 03h43min.

Situagdo que consta da recomendagdo n? 06
do presente relatério.

2.8 - Em resposta a S.A. n° 25/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Jatai encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no quadro

seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Jatai

A avaliagdo foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser
“abonado com compensagdo”, situagdo essa ja corrigida no Suap. A
compensagdo desses dias de recesso de fim de ano ja foi efetuada pela

Documento |Teor da manifestacio para as inconsisténcias/irregularidades [Servidor (Conclusdo da andlise realizada pela equipe de auditoria.
encaminhado |apontadas. de
para UAIG Matriculg
n2
MEMORANDO [ A avaliagio foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser [24096™* [Considerando o teor da manifestagao do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
100/2024  -|“abonado com compensacio”, situacio essa ja corrigida no Suap. A lobservando o detalhamento da compensagao inserida pelo servidor no campo de|
JAT-CG/CP-  |compensacio desses dias de recesso de fim de ano ja foi praticamente observacdo para os dias 02 a 05 de janeiro de 2024, constata-se que houve 3
JATAI/IFG, de |efetuada pela servidora, conforme print do suap em anexo, faltando devida compensagdo. Assim, a situagao ficou resolvida.
07/10/2024. |apenas 1h58, que poderd ser compensado até o dia 08 de novembro,
conforme nota em anexo da Reitoria.
Os dias referentes as faltas do servidor j& haviam sido compensados, 2710** [Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo da
mas ele ndo o havia feito no sistema Suap. Apds orientagbes, esta [compensacao no Suap, conclui-se que a situagéo ficou resolvida.
compensagdo foi realizada no sistema, conforme demonstra
documento anexo.
A avaliagdo, relativa ao perfodo de 2 a 5 de janeiro (recesso de fim de [19425** |Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
ano), foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser “abonado observando o detalhamento da compensagdo inserida pelo servidor no campo
com compensacio”, situacio essa j& corrigida no Suap. Parte da observacdo para os dias 02 e 03 de janeiro e ainda observando as horas de|
compensacio desses dias de recesso ja foi efetuada, conforme print do trabalho excedentes constantes no Suap no decorrer dos meses de agosto a 23|
Suap em anexo, o restante serd realizado até o dia 08 de novembro, de outubro de 2024, constata-se que houve a devida compensagdo para os 04 €|
conforme nota em anexo da Reitoria. 05 de janeiro de 2024. Assim, a situagdo ficou resolvida.
Quanto ao dia 9 de janeiro, o servidor trabalhou, mas se esqueceu de
registrar o ponto, por isso ndo foi solicitado a compensagao, ja o dia 19
de fevereiro, a chefia autorizou ao servidor trabalhar de casa, tendo em
vista que sua estagdo de trabalho estava com problema, e estaria em
manutengdo realizada pelo pessoal da Tl.
A chefia dialogou com o servidor e ficou acordado que a compensacio [2713**  |Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
das faltas dos dias 15, 16 e 19 de fevereiro serio compensadas no lobservando as horas de trabalho excedentes constantes no Suap no decorrer dos|
decorrer do més de outubro de 2024. meses outubro a 13 de novembro de 2024, constata-se que houve a
lcompensacdo das faltas injustificadas dos dias 15, 16 e 19 de fevereiro de 2024,
IAssim, a situagdo ficou resolvida.
A avaliagio foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser [18237** |Considerando o teor da manifestacdo do gestor, bem como a verificacdo da
“abonado com compensagdo”, situagdo essa ja corrigida no Suap. A lcompensagdo no Suap, conclui-se que a situagdo ficou resolvida.
compensagdo desses dias de recesso de fim de ano jé foi efetuada pela
servidora, conforme print do suap em anexo.
N3o ha nenhuma falta injustificada deste servidor nos dias 05, 08 e 09 [33469** [Refazendo a consulta no Suap, de fato, foram equivocadas as faltas apontadas
de fevereiro. Ao contrario, nesses dois dias o servidor trabalhou além para manifestacdo do gestor.
das 8h, conforme consta no Suap (print em anexo).
A avaliacio, relativa ao periodo de 3 a 5 de janeiro foi realizada de[2711** |Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap,
forma incorreta pela chefia, deveria ser “abonado com compensagio”, observando o detalhamento da compensagdo inserida pelo servidor paral
situaciio essa ja corrigida no Suap. Parte da compensacio desses dias ja compensagdo do dia 3 de janeiro e observando as horas de trabalho excedentes
foi efetuada, conforme print do Suap em anexo, o restante serd constantes no Suap no decorrer dos meses outubro a 13 de novembro de 2024,
compensado no més de outubro. constata-se que houve a devida compensagao das faltas injustificadas nos dias 04
le 05 de janeiro de 2024
No caso do dia 09 de janeiro ndo ha nenhuma inconsisténcia, ao
contrario, o servidor cumpriu carga horaria excedente nesta data, Quanto ao dia 09 de janeiro, refazendo a consulta no Suap, de fato, foil
conforme demonstra print do suap. lequivocada a falta apontada para manifestagdo do gestor.
A avaliagio foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser [29239** |Considerando o teor da manifestacdo do gestor, bem como a verificacdo da
“abonado com compensagdo”, situagdo essa ja corrigida no Suap. A compensagdo no Suap, conclui-se que a situagdo ficou resolvida.
compensagdo desta falta foi realizada nos dias 23, 24 e 25 de setembro
(print em anexo). A compensagdo ndo pode ser realizada antes, pois a
servidora estava de licenga maternidade.
2711** |Considerando o teor da manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo da

lcompensagdo no Suap, conclui-se que a situagdo ficou resolvida.




servidora, conforme print do suap em anexo.

No dia 05 de margo de 2024 a servidora estava realizando atendimento [25306**

domiciliar ao estudante Lucas de Jesus Moreira, e no dia 06 de margo
de 2024 ao estudante Welton Messias de Oliveira Junior, conforme
Registro de Atendimento Domiciliar em anexo.

ficou resolvida.

IConsiderando o teor da manifestacdo do gestor, bem como o encaminhamento
do Registro de atendimento domiciliar ao estudante, conclui-se que a situagdo|

A avaliagdo foi realizada de forma incorreta pela chefia, deveria ser 21602**

“abonado sem compensag¢do”, pois o servidor estava participando das
atividades de Planejamento 2024/1, conforme convocagdo da Diretoria-
Geral do Campus e Lista de frequéncia, que comprova sua presenga.
Essa avaliagdo foi corrigida, conforme print do Suap em anexo.

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como o encaminhamento|
da Lista de presenga referente a semana do planejamento, conclui-se que a|
situagdo ficou resolvida.

Os dias referentes ao recesso de fim de ano, usufruidos pelo servidor, ja 19487**

haviam sido compensados, mas ele ndo o havia feito no sistema Suap.
Apos orientagdes, esta compensagdo foi realizada no sistema, conforme
demonstra print do suap em anexo.

Quanto ao dia 29 de janeiro, o servidor estava em Rio Verde
acompanhando sua esposa, que estava gravida, em consulta médica,
conforme atestado em anexo. Esse atestado ndo foi anexado ao Suap,
pois a avaliagdo ja havia sido realizada pela Chefia.

IConsiderando o teor da manifestagdo do gestor, bem como o encaminhamento
da copia do atestado de comparecimento e a verificagdo da compensagdo no|
Suap, conclui-se que a situagdo ficou resolvida.

Quanto ao "Recesso" dia 28 de margo de 2024, concessao de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei, o gestor manifestou que:

A Diretoria-Geral do IFG/Campus Jatai, preocupada com o bem estar e a saude da comunidade académica do IFG/Campus Jatai, e aproveitando o
recesso académico do dia 28 de margo de 2024, previsto no Calendario Académico, programou a limpeza das caixas d’agua do campus, sendo para
isso necessario a liberagdo de todos os servidores. A limpeza das caixas d’ agua foi realizada pelo servidor terceirizado, contratado no cargo de
Auxiliar de Manutengdo. Esclarecemos que nas proximas ocorréncias desse tipo faremos um comunicado formal a comunidade e orientamos os

servidores a anexarem tal comunicado no Suap.

Em que pese a manifestagdo apresentada pelo gestor, a ponderagéo, os argumentos e documentos mencionados nédo foram suficientes para elidir as irregularidades
apontadas, por auséncia de comprovagado documental da execucédo da limpeza das caixas d’agua do campus, em observancia aos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

Ressalta-se que a atividade Administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade do interesse publico e supremacia do interesse publico. Dessa
forma, o servidor ou gestor publico devera sempre buscar o interesse publico. Isto nos permite afirmar que todo ato administrativo carrega como finalidade precipua
atender aos interesses da coletividade, independente da forma que o tomar.

Assim, a concesséo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) no dia 28 de margo de 2024 resultou na Recomendagéo de auditoria n° 4 do presente

relatério.

2.9 - Em resposta a S.A. n°® 26/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Aparecida de Goiania encaminhou, em sintese, a manifestagcdo constante
no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Aparecida de Goiania

Documento
encaminhado
para a UAIG

Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas.

Matricula
do
Servidor

Conclusdo da analise realizada pela equipe de
auditoria

Memorando
42/2024

CP-
APARECI/IFG

Pendéncias nos dias 09/02 e 20/02: com relagdo a pendéncia do dia 09/02, esclarego que ouve
um esquecimento por parte da chefia imediata (Diregdo Geral) na realizagdo da avaliagdo deste
dia.

Informo que, agora esta data ja estd avaliada e sem qualquer inconsisténcia. Quanto ao dia
20/02, esclarego que no dia 02/02 a servidora excedeu seu horario de trabalho em 43 minutos; no
dia 07/02 excedeu em 16 minutos; dia 08/02 voltou a exceder em 01 hora e 11 minutos seu
expediente de trabalho; dia 15/02 foram 41 minutos excedentes; no dia 16/02 excedeu em 01
hora; dia 19/02 foram 56 minutos; por fim, dia 02/09 excedeu em 01 hora e 18 minutos,
contabilizando ao todo 06 horas e 05 minutos excedentes, sendo estas horas utilizadas para
compensagdo das horas ndo trabalhadas no dia 20/02.

20132**

Apds a andlise da manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, constatou-se que a servidora
ndo efetuou a reposigdo integral das horas.

Pendéncias 02/01 a 03/01: A servidora usufruiu do recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2 5.503,
de 20 de setembro de 2023, nos dias 02 e 03 de janeiro de 2024. Embora ainda ndo tenha
compensado as horas referentes a esse periodo, a servidora se compromete a fazé-lo até 08 de
novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social em
26

de setembro de 2024.

Pendéncia 04/03: A servidora participou de uma pesquisa para o langamento de um novo
medicamento, mas ndo apresentou o atestado correspondente. Ela se compromete a compensar
as horas em débito até 8 de novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado
pela Comunicagdo Social em 26 de setembro de 2024.

19829**

Tendo em vista a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, foi constatado que a servidora
ndo efetuou a reposigdo integral das horas.

Pendéncia 26/01: foi solicitado o corte de ponto da servidora por meio do MEMORANDO 5/2024 -
APA-CAAAE/CP-APARECI/IFG e MEMORANDO 8/2024 — CP-APARECI/IFG.

Pendéncia 08/02: foi solicitado o corte de ponto da servidora por meio do MEMORANDO
78/2024 - APA-CG/CP-APARECI/IFG.

Pendéncia 04/03: esclarego que no dia 18/07 a servidora excedeu seu horério de trabalho em 01
hora; no dia 23/07 excedeu em 01 hora e 56 minutos; no dia 25/07 voltou a exceder em 01 hora e
56 minutos seu expediente de trabalho e, por fim, no dia 26/07 excedeu em 01 hora e 08
minutos, contabilizando ao todo 06 horas, sendo estas horas utilizadas para compensagdo das
horas ndo trabalhadas do dia 04/03.

21470**

Apo6s a andlise da manifestagdo do gestor, bem
como a verificagdo nos sistemas Suap e Siape,
identificou-se que apenas a falta referente ao més
de janeiro foi descontada na folha de pagamentos.
Na falta de 8/2/2024, o corte de ponto ndo foi
efetivado, apesar de ter um memorando solicitando
o desconto. Assim, constata-se que ainda n3do
ocorreu a reposigdo integral das horas.




Pendéncia 16/01 e 17/01: a resposta estd no arquivo Justificativa n? 4-2024 - GA-APA-IFG
(Justificativa da inconsisténcia dos pontos de servidores da GA).

Pendéncia 02/2024 — Vérios dias com frequéncias inconsistentes: a resposta estd no arquivo.
Justificativa n2 4-2024 - GA-APA-IFG (Justificativa da inconsisténcia dos pontos de servidores da

GA).

Pendéncia 03/2024 — Viérios dias com frequéncias inconsistentes: a resposta estd no arquivo. 11573%*
Justificativa n2 4-2024 - GA-APA-IFG (Justificativa da inconsisténcia dos pontos de servidores da

GA)

Ap6s a andlise da manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, constatou-se que ndo foi
inserida a documentagdo comprobatdria no Suap,
apesar de a geréncia de administragdo informar que
o servidor trabalhou interrompendo as férias. Nesse
caso, hdo ocorreu o respectivo registro de ponto.

Pendéncias 02/01 e 03/01: o servidor comunicou que realizard a reposi¢do desta carga
remanescente até o dia 29 de Novembro de 2024.

Pendéncia 02/2024 — Varios dias com frequéncias inconsistentes: o servidor comunicou que | 16144**
realizard a reposigdo desta carga remanescente até o dia 29 de Novembro de 2024.

Pendéncia 07/03: o servidor comunicou que realizara a reposi¢do desta carga remanescente até
o dia 29 de Novembro de 2024.

Considerando a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, identificou-se que o servidor
ainda ndo efetuou reposigdo integral das horas.

Pendéncias 01/2024 — Varios dias com frequéncias inconsistentes: J4 foram feitas as avaliagbes
por parte da chefia imediata - nenhuma frequéncia inconsistente.

Pendéncia 09/02: Acordo interno entre a Chefia de Departamento e a servidora pra realizar 22279**
compensagdo da carga hordria restante, no més de outubro de 2024.

Pendéncia 07/03: servidora bateu o ponto, mas teve problemas na hora do registro.

Levando em conta a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, foi constatado que a situagdo
foi resolvida.

Pendéncia 16/01: A avaliagdo da chefia imediata estava incorreta. O recesso administrativo da
servidora ocorreu de 2 a 15 de janeiro de 2024, e, portanto, ela deveria ter retornado ao trabalho
no dia 16. Uma nova avaliagdo foi realizada, e a falta foi abonada com compensagéo de horario 28481%*
no SUAP. Embora a servidora ainda ndo tenha compensado as horas referentes a esse periodo, ela
se compromete a fazé-lo até 08 de novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo
enviado pela Comunicagdo Social em 26 de setembro de 2024.

Pendéncias 02/2024 — Varios dias com frequéncias inconsistentes: A servidora se compromete a
compensar as horas em débito até 8 de novembro de 2024, conforme comunicado de
prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social em 26 de setembro de 2024.

Portanto, a servidora se compromete a compensar as 6 horas e 54 minutos em débito, bem
como a falta do dia 16 de janeiro de 2024, até 8 de novembro de 2024, conforme comunicado de
prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social em 26 de setembro de 2024.

Considerando a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, identificou-se que a reposigdo
integral das horas ainda ndo foi totalmente
efetuada.

Nao possui nenhuma frequéncia no periodo: foi solicitado o corte de ponto do servidor por meio
do MEMORANDO 79/2024 - APA-CG/CP-APARECI/IFG

Ap6s a andlise da manifestagdo do gestor e a
verificagdo nos sistemas Suap e Siape, constatou-se

Pendéncia 02/02: a servidora esqueceu de bater o ponto.

Pendéncia 04/03, 07/03 e 08/03: Acordo interno entre a chefia de departamento e a servidora pra
realizar compensagdo da carga horaria no més de outubro de 2024, por isso ndo consta a falta no
comunicado de frequéncia. Ja foi feita a avaliagdo por parte da chefia como "ndo abonado", assim
que a servidora compensar as horas devidas serd editado para" abonado com compensagdo".

2711%* que ndo houve registro de frequéncia do servidor no

periodo avaliado. Assim, a situagdo ndo foi resolvida.

Pendéncia 17/01: a servidora, em acordo com a chefia, fez a reposi¢do das horas desse dia Considerando a manifestagdio do gestor e a

trabalhando em demandas extras de outros dias. verificagdo no Suap, identificou-se que a reposi¢do
21560**

integral das horas ainda nao foi
totalmente efetuada.

Pendéncias 02/01 a 05/01: O servidor usufruiu do recesso previsto na Portaria SRT/MGI n2
5.503, de 20 de setembro de 2023, nos dias 2 a 5 de janeiro de 2024. Embora ainda ndo tenha
compensado todas as horas referentes a esse periodo, o servidor se compromete a fazé-lo até 08 11293**
de novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social
em 26 de setembro de 2024.

Pendéncias 02/2024 — Varios dias com frequéncias inconsistentes: Embora ainda n3o tenha
compensado todas as horas referentes a esse periodo, o servidor se compromete a fazé-lo até 08
de novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social
em 26 de setembro de 2024.

Portanto, o servidor se compromete a compensar as 7 horas e 16 minutos em débito, até 8 de
novembro de 2024, conforme comunicado de prorrogagdo enviado pela Comunicagdo Social em
26 de setembro de 2024.

Considerando a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, identificou-se que a situagdo do
servidor ficou resolvida.

Pendéncias 01/2024 — Varios dias com frequéncias inconsistentes: a resposta estd no arquivo.

Justificativa n? 4-2024 - GA-APA-IFG (Justificativa da inconsisténcia dos pontos de servidores da
GA). 2710**

Pendéncia 01/02: a resposta estd no arquivo Justificativa n2 4-2024 - GA-APA-IFG (Justificativa da
inconsisténcia dos pontos de servidores da GA).

Considerando a manifestagdo do gestor e a
verificagdo no Suap, constatou-se que a reposigdo
integral das horas ainda ndo foi totalmente
efetuada.

Com relagéo ao quadro 2 ndo houve manifestagdo da unidade.

3.0 - Em resposta a S.A. n° 27/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus ltumbiara encaminhou, em sintese, a manifestagédo constante no quadro

seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus ltumbiara




Documento
encaminhado
para a UAIG

Teor da manifestagdo
inconsisténcias/irregularidades apontadas.

para as

Matricula
do
Servidor

Conclusdo da andlise realizada pela equipe de auditoria

Memorando
86/2024 -
CP-
ITUMBA/IFG

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano, o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n¢
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

- Encaminhamos o comunicado para que a chefia
imediata do servidor avalie sobre os apontamentos de
inconsisténcias no més de fevereiro e que seja

apresentado o plano de compensagdo das horas.

19387**

Considerando a manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap, constatou-se que a
reposi¢do das horas foi realizada.

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano , o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n?
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

- Apds andlise dos apontamentos de inconsisténcias no
més de fevereiro, solicitamos e que seja apresentado o
plano de compensagdo das horas.

26544**

Considerando a manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap, constatou-se que a
reposigdo integral das horas ainda n3o foi totalmente efetuada.

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano , o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n?
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

- Apds andlise dos apontamentos de inconsisténcias no
més de fevereiro, solicitamos e que seja apresentado o
plano de compensagdo das horas.

20774**

Considerando a manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap, identificou-se que
a compensagdo integral ndo foi totalmente realizada.

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano , o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n¢
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

20337**

Considerando a manifestagdo do gestor, bem como a verificagdo no Suap, identificou-se que
a reposigdo das horas ainda n3o foi integralmente realizada.

Em relagdo ao recesso de 03 a 05 de Janeiro informamos
que conforme comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-
dorecesso-de-final-de-ano, o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n2
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024, no entanto a servidora esta
em licenga maternidade.

- Sobre as inconsisténcias de Janeiro (15/01) e Fevereiro
(09/02 a 15/02). Solicitamos a chefia imediata a
apresentagdo do plano de compensagdo, embora a
servidora esteja cumprindo licenga maternidade,
questionamos a chefia no sentido de compensar horas
que eventualmente tenham sido trabalhadas para
compensagdo anterior ao periodo de greve e da licenga
da servidora.

23257**

Apés a andlise da manifestagdo do gestor e a verificagdo no Suap, identificou-se que a
servidora ainda ndo efetuou a reposi¢do integral das horas.

Janeiro: Os abonos dos dias 05/01, 15/01 e 16/01 foi
realizado pois o servidor justificou diretamente a chefia,
embora ndo tenha realizado no sistema SUAP. A
presenga do servidor foi confirmada pela execugdo de
atividades. Quanto as dias inferiores tanto do més de
Janeiro quanto do més de fevereiro foi solicitado ao
servidor a apresentagdo do plano de compensagdo para a
correta compensagao.

Sobre o gozo de férias sem a alteragdo no sistema, esta
ocorreu porque nado foi solicitada a alteragdo em prazo
hébil a mudanga no sistema SouGov da data de férias do
Exercicio 2013, assim o servidor trabalhou a interesse da
administracdo em periodo de férias do exercicio 2013
(02/10 a 12/10/2023) e quando foi solicitada a alteragdo
o sistema ndo permitiu pois o servidor ja estava com
férias de 2024 agendada.

Solicitou-se ao RH da unidade, conforme orientagdo da

19415**

Considerando a manifestagdo do gestor, a consulta realizada no Suap e a auséncia de
comprovagdo documental, verifica-se uma situagdo atipica, uma vez que o servidor ndo
justificou sua auséncia na unidade, em desacordo com o artigo 32, inciso VI, alineas “e” e “f”
da Portaria Normativa IFG n? 14/2019. Por outro lado, a chefia imediata também n3o
cumpriu com suas obrigagdes legais, violando o disposto no inciso | do artigo 44 e no inciso
IIl do artigo 116 da Lei n? 8.112/90, além do artigo 11 da Instrugdo Normativa n? 2/2018,
emitida pelo dérgdo central do Sipec e das alineas “a” e “b” do inciso V do artigo 32 da
Portaria Normativa IFG n? 14/2019, ao abonar frequéncias injustificadas sem a devida
compensagao.

Cabe ressaltar que o Memorando n? 86/2024 — CP-ITUMBIA/IFG afirma que o servidor
justificou sua auséncia diretamente a chefia, mas sem registrar no Suap, sendo sua auséncia
abonada pela chefia imediata, com base na alegagdo de que o servidor esteve presente e
desempenhou as atividades de trabalho. No entanto, ndo ha comprovagdo documental que
sustente tais afirmagdes.

Diante disso, a situagdo do servidor ndo foi resolvida.




PRODI que seja realizada a alteragdo para efeitos
cadastrais, o que ainda ndo aconteceu mas conforme a
Coordenagdo de Cadastros (Reitoria) estd encaminhado
para ser realizado.

Em relagdo ao dia de licenga para doagdo de sangue, foi
solicitado via processo 23376.000800/2024-43 no
entanto conforme resposta do RH da unidade o
langamento da licenga somente sera possivel apds a
alteragdo do periodo em sistema, que sera permitida,
apenas quando for finalizado o gozo de férias do Exercicio
2024.

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano , o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n¢
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

16541**

Considerando a manifestagdo do gestor e a verificagdo no Suap, constatou-se que o servidor
realizou horas excedentes no més de outubro, regularizando, assim, a situagdo.

Em relagdo ao més de Janeiro informamos que conforme
comunicado disponivel no link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/58-

ifg/comunicados/39358-prazo-para-compensacao-do
recesso-de-final-de-ano , o prazo para compensagdo do
recesso de final de ano, objeto da Portaria SRT/MGI n?
5.503, de 20 de setembro de 2023, foi prorrogado até o
dia 8 de novembro de 2024.

Fevereiro: Solicitamos plano de compensagdo das
frequéncias inconsistentes.

Margo: Informamos a chefia imediata do servidor sobre a
necessidade de corregdo do comunicado de frequéncia.
Assim como solicitamos plano de compensagdo referente
aos dias 06/03, 07/03 e 08/03.

19482**

Considerando a manifestagdo do gestor e a verificagdo no Suap, constatou-se que a situagdo
do servidor ficou resolvida.

Foi solicitado ao servidor um plano de compensagdo de
horario das horas ndo compensadas. Sobre os
esquecimentos de bater o ponto a chefia imediata
informou e abonou porque o servidor esteve presente na
data e realizou atividades de trabalho.

19026**

Considerando a manifestagdo do gestor, a consulta realizada no Suap e a auséncia de
comprovagdo documental, verifica-se uma situagdo atipica, uma vez que o servidor ndo
justificou sua auséncia na unidade, em desacordo com o artigo 39, inciso VI, alineas “e” e “f”
da Portaria Normativa IFG n® 14/2019. Por outro lado, a chefia imediata também n3o
cumpriu com suas obrigagdes legais, violando o disposto no inciso | do artigo 44 e no inciso
1Il do artigo 116 da Lei n? 8.112/90, além do artigo 11 da Instrugdo Normativa n? 2/2018,
emitida pelo érgdo central do Sipec e das alineas “a” e “b” do inciso V do artigo 32 da
Portaria Normativa IFG n? 14/2019, ao abonar frequéncias injustificadas sem a devida
compensagao.

Cabe ressaltar que o Memorando n? 86/2024 — CP-ITUMBIA/IFG reafirma que o servidor se
esqueceu de bater o ponto, sendo sua auséncia abonada pela chefia imediata, com base na
alegagdo de que o servidor esteve presente e desempenhou as atividades de trabalho. No
entanto, ndo ha comprovagdo documental que sustente tais afirmagdes.

Diante disso, a situagdo do servidor permanece sem resolugdo.




Chefia imediata informada sobre a necessidade de |18566**

correta compensagdo.

Considerando a manifestagdo do gestor e a verificagdo no Suap, constatou-se que a
reposi¢do das horas ainda nao foi realizada integralmente.

Chefia imediata informada sobre a necessidade de |20808**

correta compensagdo.

Considerando a manifestagdo do gestor e a verificagdo no Suap, constatou-se que a servidora
realizou horas excedentes no més de setembro, regularizando, assim, a situagdo.

Com relagéo ao quadro 2 ndo houve manifestagdo da unidade.

3.1 - Em resposta a S.A. n° 28/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Senador Canedo encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no

quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Senador Canedo

reducdo. Além disso, neste periodo é necessario fazer diversas atividades
administrativas inerentes da fungdo ocupada pela servidora. Como o atendimento é reduzido e
as atividades predominantemente administrativas, houve uma escala de trabalho presencial
no DAA e as atividades desempenhadas pela servidora foram devidamente executadas com
presteza e diligéncia.

Documento | Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula |Conclusdo da andlise realizada pela equipe de
encaminhado do auditoria
para a UAIG Servidor

02/02 - Apesar do servidor ndo ter colocado nenhuma justificativa no campo “observagdo", a Considerando a manifestagdo da gestora e a

Chefia abonou o dia “com compensagdo de horario”, porém o servidor ndo compensou porque verificagdo no Suap, constatou-se que ndo houve a
Memorando | entrou em Licenga Capacitagdo no més seguinte. 16/02 e 19/02 - Da mesma 30817** corregdo referente aos dias 16/02 e 19/02, nem foi
94/2024 ~|forma, o servidor ndo colocou nenhuma justificativa no campo “observagdo”. Porém foi apresentada a devida comprovagdo documental.
SEM-CG/CP- | avaliado pela chefia “com compensagdo de horario”, no entanto posteriormente o servidor Dessa forma, constatou-se que a reposigdo das horas
SENADOR/IFG apresentou atestado de acompanhamento de pessoa da familia. A chefia informou que serd ainda ndo foi realizada integralmente.

retificada a avaliagdo para “avaliagdo sem compensagdo”.

Conforme Memorando 35/2024 - SEN-GPPGE/CPSENADOR/ Considerando a manifestagdo da gestora e a

verificagdo no Suap, foi constatado que a reposigdo

IFG, A chefia justificou que a servidora teria até 31/05/24 para fazer a compensacdo, de acordo [ 20306** | das horas ainda ndo foi realizada integralmente.

com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20/09/2023, no entanto ndo foi compensado devido ao

movimento paredista iniciado em 11/03/24.Contudo, o prazo para compensagdo foi

prorrogado para 8 de novembro de 2024, conforme Memorando 08/204 SEN-CRHAS.

07/03 - Apesar da servidora ndo ter colocado nenhuma justificativa no campo “observa¢do", a

chefia justificou que a servidora teria até o més subsequente para fazer a devida compensagdo,

no entanto n3o foi compensado devido ao movimento paredista iniciado em 11/03/24. A

servidora se comprometeu a regularizar a situagdo.

Conforme Memorando 96/2024, a chefia imediata do servidor apresentou o espelho do ponto

mostrando que o periodo foi abonado “com compensagdo” e que servidor teria até 31/05/24

para fazer a compensagdo, de acordo com a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20/09/2023 e 22577** | Considerando a manifestacio da gestora e

justificou que o referido periodo ndo foi compensado devido ao movimento paredista iniciado a verificagdo no Suap, identificou-se que o servidor

em 11/03/24. A chefia justificou conforme Memorando 96/2024, que, apesar do ainda ndo efetuou a reposicdo das horas de forma

servidor ndo ter inserido no campo observagdo a justificativa das faltas, todos os dias com integral.

duragdo inferior foram avaliadas “com compensagdo de horario”, que poderiam ser

compensadas até o més subsequente. No entanto, com a deflagragdo da greve no més

subsequente ndo foi possivel realizar a compensagdo de horario. Em relagdo aos dias com

duragdo excedente, a chefia ressaltou que trata-se de compensagdo da carga horaria faltante

nos dias anteriores.

A Chefia do servidor informou por meio do memorando 64/2024, que o servidor encaminhou | 18107** | Considerando a manifestagdo da gestora, a solicitagdo

memorando em 24/07/24, no qual o mesmo solicita que 7 dos seus 14 dias de recesso sejam do servidor ndo possui fundamentagdo legal.

utilizados para equivaléncia pregressa dos dias que foram abonados com compensagdo de

horério.

O servidor informou que nos dias 08 & 21/01 os dias faltantes se referiam ao recesso de 14 Tendo em vista a manifestagdo da gestora e a

dias e ndo as férias. A informagdo foi alterada no SUAP. Em relagdo as faltas dos verificagdo no Suap, foi constatado que a reposigdo

dias 21/02, 23/02, 07/03 e 08/03 o servidor fez a justificativa das auséncias diretamente para a 22337** | 4as horas ainda ndo foi realizada integralmente.

chefia imediata e informou que ndo foi possivel fazer a compensagdo dentro do prazo devido

ao movimento paredista a partir do dia 11/03/2024. Ficou acordado que o servidor fard a

compensagdo destes dias nos meses de outubro e novembro de 2024.

A chefia imediata da servidora informou que, de acordo com o calendario académico, houve Ap6s a analise da manifestacdo da gestora e a

férias docentes de 02 a 31/01/24 e que neste periodo o atendimento presencial do DAA sofreu " verificagdo no Suap, foi constatado que a chefia da

drastica 24022

servidora instituiu um sistema de escalas no setor,
criando uma espécie de ponto facultativo no DAA do
campus, o que contraria a legislagdo vigente. Assim,
a chefia imediata ndo cumpriu com suas obrigagBes
legais, violando o disposto nos incisos | do artigo 44 e
Il do artigo 116 da Lei n2 8.112/90, além do artigo 11
da Instrugdo Normativa n? 2/2018, emitida pelo
6rgdo central do Sipec e alineas “a” e “b” do inciso V
do artigo 32 da Portaria Normativa IFG n2 14/2019, ao
abonar frequéncias injustificadas sem a devida
compensagao.




Nos dias em que a servidora teve saidas antecipadas, estas saidas foram justificadas no campo
observagdo de forma genérica (por se tratar de justificativas pessoais) e explicadas
pessoalmente, de forma informal a chefia imediata. Por ndo se tratar de nenhuma das
justificativas amparadas por lei, foram avaliadas por parte da chefia como “abonada com
compensagao de horério”.

Nos dias em que foi realizado tempo excedente, foi adicionada a justificativa “para compensar
horas devedoras”, que haviam sido previamente acordadas com a chefia imediata. De acordo
com o Art. 12 da Instrugdo Normativa n? 2/2018, as saidas antecipadas e os atrasos deverdo
ser comunicados antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser compensados no controle
eletrdnico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

23252%*

Apd6s a andlise da manifestacdo da gestora e a
verificagdo no Suap, constatou-se que a reposi¢do das
horas ainda ndo foi realizada integralmente.

Com relagéo ao quadro 2 ndo houve manifestagdo da unidade.

3.2 - Em resposta a S.A. n° 29/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Goiania Oeste encaminhou, em sintese, a manifestagéo constante no

quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Goiania Oeste

20/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagéo.

justificada —  devido a
inconsisténcia do sistema nao
conseguiu anexar o

documento, porém registrou no
comentdrio sobre a realizagdo
do exame médico. Servidora
encaminhou a chefia imediata a
copia do documento da
realizagdo do exame de holter
no referido dia. Desse modo,
considera-se que os requisitos
foram cumpridos para a abono
sem compensagdo de horario,

conforme a PORTARIA
NORMATIVA 14/2019 -
REITORIAIFG DE 1 DE

NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°
inciso V, alinea e. No que se
refere aos dias 19 e 20 de

fevereiro, as servidoras do
setor  OES-CAE  realizaram
trabalho externo autorizado

por esta Geréncia como chefia
imediata devidos problemas
trabalho externo autorizado
por esta Geréncia como chefia
imediata devidos problemas
técnicos com equipamentos do
setor. Diante disso, se esclarece
que ndo houve falta no referido

Matricula Inconsisténcias Total do Débito Manifestagdo da  Unidade|Conclusdo da andlise
Auditada realizada pela equipe
de auditoria.
04/03 - Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo da frequéncia
inconsistente por parte da chefia imediata.
17448 06/03 - Duracio inferior. Avaliaggo chefia: abonado com [6h,  59min  =|N&o houve manifestacdo por
compensagdo. Débito 06h59min | parte do gestor.
03/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo da frequéncia
inconsistente por parte da chefia imediata. Véarios dias com
23300** frequéncias inconsistentes. Débito: 08h Ndo houve manifestagdo por
parte do gestor.
21503** 15/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagdo. Débito 12h A respeito do dia 15/02,
26/02 - Falta. Avaliagdo chefia: esclarece que ndo houve falta
Abonado sem compensagdo. no referido dia, mas sim
realizagdo de trabalho externo,
em atendimento a participagdo
da servidora na Formagdo
Técnica dos Editais da FAPEG,
com a equipe da PROPPG,
atividade autorizada por esta |y virtude da falta de
Geréncia como chefia imediata. comprovagio da
Em relagdo ao dia 26/02 devido compensagiio das faltas
a comunicagdo do estado de e/ou falta de
saude da dependente em idade apresentagio de
escolar  (gastroenterite) a atestado ou outro
servidora realizou as atividades | 4ocumento que
em X tr?balho ex'Ferr?o, f:om justifique as faltas,
anuéncia da chefia imediata. | o\ idencia que ndo
Desse modo, considera-se que houve o cumprimento
os requisitos foram cumpridos das normas legais
conforme a PORTARIA aplicaveis,
NORMATIVA 14/2019 " |especialmente no que
REITORIAIFG DE 1 DE|se refere & Portaria
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°, Normativa IFG
inciso V e VI, alinea d e h, que 14/2019, ao artigo 44
se referem ao trabalho externo|q, | ¢ 8.112/90, bem
no ambito do gestor e servidor | .o a0s principios da
respectivamente. legalidade e da
indisponibilidade do
19727** 26/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagdo. 19 e| Débito 18h Em relagio ao dia 26/01- Falta|interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatério.




dia, mas sim realizagdo de
trabalho externo para execugdo
das atividades da semana de
planejamento e  formagdo
continuada. Dentre as pautas
da programagdo: apresentagdo
da nova politica da assisténcia
estudanti e no dia 20,
convocagdo para a reunido
geral da assisténcia estudantil
conforme o  memorando-
circular 1/2024-REI  DAS/REI-
PROEX/REITORIA/IFG. Portanto,
considera-se que os requisitos
foram cumpridos conforme a
PORTARIA NORMATIVA
14/2019 - REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°,
inciso V e VI, alinea d, f e h, que
se referem ao trabalho externo
no ambito do gestor e servidor
respectivamente.

12845%* 17/01 - Falta. Avaliagdo chefia: abonado sem compensacio. Débito 16h Ndo houve manifestagdo por
26, 27 e 28/02 - Duragdo inferior. Avaliagdo chefia: Abonado parte do gestor.
sem compensagdo. Compensado parcialmente - faltam
8h.
15993** 09/02 e 15/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo das|Débito: 30h Ndo houve manifestagdo por
frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. 21/02 e 22/02 parte do gestor.
- Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo da frequéncia
inconsistente por parte da chefia imediata.  06/03 - Falta. Avaliagdo
chefia: Auséncia de avaliagdo da frequéncia inconsistente por parte da
chefia imediata.
19612** 02 e 03/01 - Falta. Recesso ano novo. Avaliagio chefia: Abonado com | Débito 12h21min |N3o houve manifestagdo por
compensagao. Falta compensar parte do gestor.
12:21min.
17904** 09/02 - Duracdo inferior. Avaliagio da chefia: Abonado sem |Débito: 26h48min |Na data 09 de fevereiro,|Considerando o teor da
compensagao. 16/02 - Falta. Avaliagdo conforme a Instrugdo | manifestagdo do
chefia: Abonado com compensagdo. 19e Normativa N2 2, de 12 de|gestor, bem como a
20/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagéo. setembro de 2018 em seu|verificagdo no Suap,

28/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensag3o.

Capitulo IIl Art.12: § 32 a saidas
antecipada  decorrente  de
interesse do servico poderdo
ser abonados pela chefia
imediata. No que se refere aos
dias 19 e 20 de fevereiro, as
servidoras do setor OES-CAE
realizaram trabalho externo
autorizado por esta Geréncia

como chefia imediata devidos
problemas técnicos com
equipamentos do setor. Diante
disso, se esclarece que ndo
houve falta no referido dia, mas
sim realizagdo de trabalho
externo para execugdo das
atividades da semana de

planejamento e  formagdo
continuada.
Dentre as pautas da

programagdo: apresentagdo da
nova politica da assisténcia
estudantii e no dia 20,
convocagdo para a reunido
geral da assisténcia estudantil
conforme o  memorando-
circular  1/2024-REI-DAS/REI-
PROEX/REITORIA/IFG. Portanto,
considera-se que os requisitos
foram cumpridos conforme a
PORTARIA NORMATIVA
14/2019 - REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°,
inciso V e VI, alinea d, f e h, que
se referem ao trabalho externo
no ambito do gestor e servidor
respectivamente Em relagdo ao
dia 28/02 conforme a Instrugdo
Normativa N2 2, de 12 de
setembro de 2018 em seu
Capitulo 11l Art.12: §12, desde
que tenham anuéncia da chefia
imediata, as auséncias
justificadas (comunicagdo do
quadro salde sintomatolégico
de gastrointerite) poderdo ser
compensadas  conforme o
limite das carga horaria diaria.
Assim, com objetivo de corrigir
a inconsisténcia, foi realizada
nova avaliagdo da frequéncia
por parte da chefia imediata.

conclui-se que situagdo
ficou resolvida, quanto
a auséncia ao trabalho
do dia 09/02/2024. No
entanto, no que se
refere as faltas dos dias
16/02, 19/02, 20/02 e
28/02, em virtude da
falta de comprovagdo
da compensagdo das

faltas e/ou falta de
apresentagdo de
atestado ou outro
documento que
justifique a falta,

evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatério.




23891**

09 a 11/01 - Duragdo inferior. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo |06h30min;  16h;

das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. 4h15min; 16h =
02/02 e 15/02 - Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de [ Débito 42h45min

avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata.

08 e 09/02 - Duragdo inferior. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo

das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata. 05 e

06/03 - Falta. Avaliagdo chefia: Auséncia de avaliagdo das frequéncias

Ndo houve manifestagdo por
parte do gestor.

Em virtude da falta de

comprovagao da
compensagao das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado ou outro
documento que

justifique as faltas,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade  do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatério.

20338**

inconsistentes por parte da chefia
imediata.
19/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagdo. Débito 06h

24/01 - Falta. Avaliagdo
chefia: Abonado sem compensagdo.

** 19/01: Realizagdo de exame

médico, devidamente
comprovado.  **  24/01:

Realizagdo de pericia médica,

conforme consta no SOUGOV e

devidamente anexado

no SIAPE.

Em relagdio ao dia
24/01, considerando a
manifestagdo
apresentada e o envio
do atestado, ficou
comprovado que a
servidora estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou
resolvida.

Em relagdo ao dia
19/01, em virtude da
falta de comprovagdo
da compensagdo das
faltas e/ou falta de

apresentagdo de
atestado ou  outro
documento que

justifique a falta,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatério.

15832**

01/02; 07/02; 16/02; 27/02; 04/03 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado

com compensagao. 02/02 - | Fevereiro: 6h,
Durag3o inferior. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagdo. 02:53, 6h, 6h, 6h =

26h53min.

07 e 08 - Duragdo inferior. Avaliagdo chefia: Abonado com | Margo: 6h, 05:34
compensagao. = 11h34min
Débito 38h27min

O servidor necessitara repor as
horas ndo trabalhadas. A chefia
ird elaborar, junto ao servidor,
um plano de compensagdo de
horas para que as pendéncias

sejam solucionadas o mais
rapido possivel.

Em virtude da falta de

comprovagdo da
compensacdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestato ou  outro
documento que

justifique as faltas,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatdrio.

22347**

02/01 a 05/01 - Falta. Sem comentdrio. Recesso ano novo. Avaliagdo | Débito 24h
chefia: Abonado sem compensagdo. 09/02 - Falta. Avaliagdo
chefia: Abonado sem compensagdo.

Janeiro: "*Recesso previsto na
Portaria SRT/MGI no 5.503, de
20 de setembro de 2023. O
prazo para pagamento dessas
ainda estd vigente em nova

Considerando o teor da
manifestagdo do
gestor, bem como a
verificagdo no Suap,
conclui-se que situagdo




portaria." Fevereiro: O ponto
foi

justificado pela servidora
como: “Trabalho externo”.
Nesse dia foi dispensando pela
dire¢do do campus, pois a CB
estava sendo encerada. Margo:
Os servidores ja anexaram o
Termo de Acordo de greve e eu
ja abonei conforme documento
repassado aos gestores.

ficou resolvida, quanto
a auséncia ao trabalho
do dia 09/02/2024.

No entanto, no que se
refere as faltas dos dias

02/01 a
05/01/2024, em
virtude da falta de
comprovagio da
compensagao do
recesso de ano novo,
evidencia que ndo

houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 05
do presente relatério.

21906**

07/02, 16/02, 06/03 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado sem
compensagao.

Débito 12h.

**07/02: Compensagdo de
horas foi realizado e ndo consta
no SUAP débito. **16/02:
Atestado médico de meio
periodo para acompanhamento
de dependente. ** 06/03:
Atestado médico para a prépria
satde.

Em relagdo ao dia
07/02, considerando a
manifestagdo
apresentada e em
consulta ao SUAP, ficou
comprovado que as
horas faltantes foram
compensadas.  Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou
resolvida.

Em relagdo aos dias
16/02 e 06/03/2024,
em virtude da falta de
comprovagao da
compensacgao das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado ou  outro
documento que
justifique as faltas,
evidencia que n3o
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n2 06
do presente relatério.

10678**

02/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: Auséncia de avaliagdo das
frequéncias inconsistentes por parte da chefia
imediata.

Débito: 24h

Ndo houve manifestagdo por
parte do gestor.

21751**

03/01 a 05/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Sem abono/compensagdo.

18h

Ndo houve manifestagdo por
parte do gestor.

30645**

Varios dias com duragdo inferior e superior, sem informar quais eram
as compensagdes.

Débito 07h32min

Prestagdo de servigos externos,
conforme PORTARIA
NORMATIVA 14/2019 -
REITORIA/IFG DE 1 D
NOVEMBRO DE 2019.

m

22273**

02/01 a 05/01; 18/01; 19/01 - Falta. Avaliagdo da chefia: Auséncia de
avaliagdo das frequéncias inconsistentes por parte da chefia imediata.
19 e 20/02 - Falta.

Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagao. 06/03 - Falta.
Avaliagdo da chefia: Abonado com
compensagao.

24h; 6h; 6h; 12h;
6h = Débito 54h

A respeito dos dias 02/01 a
05/01, foi realizada as
avaliagdes das frequéncias/s
inconsistentes por parte da
chefia imediata, registrando
conforme previsto na Portaria
SRT/MGI n? 5.503, de 20 de
setembro de 2023, referente ao
recesso usufruido entre os dias
02, 03, 04 e 05 de janeiro de
2024, sem compensagdo do
horario. Em relagdo ao dia
18/01 devido a comunicagdo de

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado ou outro
documento que
justifique as faltas,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdes que constam
das recomendagdes n?
05 e 06 do presente
relatdrio.




situagdo de saude (infecgdo
urindria) a servidora realizou
trabalho externo com anuéncia
da chefia imediata. Considera-

se que os requisitos foram
cumpridos conforme a
PORTARIA NORMATIVA

14/2019 - REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°,
inciso V e VI, alinea d e h, que
se referem ao trabalho externo
no ambito do gestor e servidor
respectivamente. Assim, com
objetivo de corrigir  a
inconsisténcia, foi realizada a
avaliagdo da frequéncia por
parte da chefia imediata. Sobre
a data 19/01 - Falta justificada

(apresentagdo de atestado
médico) e abonada, sem
compensagdo do  hordério.

Assim, com objetivo de corrigir
a inconsisténcia, foi realizada a
avaliagdo da frequéncia por
parte da chefia imediata. Desse
modo, considera-se que os
requisitos foram cumpridos
conforme a PORTARIA
NORMATIVA 14/2019 -
REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°
inciso V, alinea e. No que se
refere aos dias 19 e 20 de
fevereiro, as servidoras do
setor  OES-CAE  realizaram
trabalho externo autorizado
por esta Geréncia como chefia
imediata devidos problemas
técnicos com equipamentos do
setor. Diante disso, se esclarece
que ndo houve falta no referido
dia, mas sim realizagdo de
trabalho externo para execugdo
das atividades da semana de
planejamento e formagdo
continuada. Dentre as pautas
da programagdo: apresentagdo
da nova politica da assisténcia
estudantii e no dia 20,
convocagdo para a reunido
geral da assisténcia estudantil
conforme o  memorando-
circular  1/2024-REI  DAS/REI-
PROEX/REITORIA/IFG. Portanto,
considera-se que os requisitos
foram cumpridos conforme a
PORTARIA NORMATIVA
14/2019 - REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°,
inciso V e VI, alinea d, f e h, que
se referem ao trabalho externo
no ambito do gestor e servidor
respectivamente. A respeito do
dia 06 de margo, conforme a
Instrugdo Normativa N2 2, de
12 de setembro de 2018 em seu
Capitulo Il Art.12: §19, desde
que tenham anuéncia da chefia

imediata, as auséncias
justificadas ~ (comunicou o
acompanhamento da

assisténcia saude a seu animal
de estimagdo) poderdo ser
compensadas  conforme o
limite das carga horéria didria.

39717**

31/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagdo.
21/02 - Duragdo inferior. Avaliagdo da chefia: Abonado sem
compensagao.

6h; 3h17min =
Débito 9h17min

Janeiro: Servidora protocolou o
atestado médico no SouGov,
mas ndo compareceu a pericia
no SIASS. O Gestor da época
abonou sem compensagdo.
Fevereiro: Servidora esqueceu
de protocolar o atestado
médico no SouGov. O Gestor da
época abonou sem
compensagao.

Em virtude da falta de

comprovagao da
compensacgdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado ou  outro
documento que

justifique as faltas,
evidencia que n3o
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.




Situagdo que consta da
recomendagdo n? 06
do presente relatério.

18034**

02/01 a 05/01 - Falta. Recesso ano novo. Avaliagdo chefia: Abonado
sem compensagdo. Obs: o saldo de 11h excedentes realizados de
janeiro a margo foi considerado para abater no débito do recesso.

09/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado
sem compensagio.

Débito 13h

Janeiro: "*Recesso previsto na
Portaria SRT/MGI no 5.503, de
20 de setembro de 2023. O
prazo para pagamento dessas
ainda estd vigente em nova
portaria." Fevereiro: O ponto
foi justificado pelo servidor
como: “Trabalho externo”.
Nesse dia foi dispensando pela
diregdo do campus, pois a CB
estava sendo encerada.

Considerando o teor da
manifestagdo do
gestor, bem como a
verificagdo no Suap,
conclui-se que situagdo
ficou resolvida, quanto
a auséncia ao trabalho
do dia 09/02/2024. No
entanto, no que se
refere as faltas dos dias
02/01 a
05/01/2024, em
virtude da falta de
comprovagao da
compensagdo do
recesso de ano novo,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicaveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdes que constam
das recomendagdes n?
05 e 06 do presente
relatdrio.

19840**

09/02 - Falta. chefia:  Abonado sem

compensagao.

Avaliagdo  da

Nesse dia foi dispensado pela
diregdo do campus, pois a CB
estava sendo encerada.

Considerando o teor da
manifestagdo do
gestor, bem como a
verificagdo no Suap,
conclui-se que situagdo
ficou resolvida.

21584**

02/01 a 05/01 -
compensagao.
Abonado sem compensagdo.
Falta. Avaliagdo da
compensagao.

Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado sem
23/02 - Falta. Avaliagdo da chefia:
04/03 a 08/03 -

chefia: Abonado sem

20h; 5h; 25h =

Débito 50h

Ndo houve manifestagdo por
parte do gestor.

10461**

21/02 -
compensagao.

Falta. Avaliaggo da chefia: Abonado sem

Débito 06h

A respeito do dia 21/02, foi
adicionada seguinte observagdo
a frequéncia: “Expediente
externo. Certificagdo dos cursos
técnicos na ALEGO.” O servidor
compde a comissdo
organizadora  das  sessGes
solenes de colagdo de grau e
certificagdes do cdmpus. Diante
disso, se esclarece que ndo
houve falta no referido dia, mas
sim realizagdo de trabalho
externo, em atendimento a
solicitagdo da Direg¢do Geral e
autorizado por esta Geréncia
como chefia imediata para
execugdo das atividades da
sessdo solene dos cursos
técnicos integrados, ocorrido
no Auditério Carlos Vieira —
Assembleia  Legislativa  do
Estado de Goids (ALEGO). Desse
modo, considera-se que o0s
requisitos foram cumpridos
conforme a PORTARIA
NORMATIVA 14/2019 -
REITORIAIFG DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2019, artigo 3°,
inciso V e VI, alinea d e h, que
se referem ao trabalho externo
no ambito do gestor e servidor
respectivamente.

Em virtude da falta de
comprovagao da
compensagao das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestato ou  outro
documento que
justifique a falta,
evidencia que ndo
houve o cumprimento
das normas legais
aplicéveis,
especialmente no que
se refere a Portaria
Normativa IFG
14/2019, ao artigo 44
da Lei 8.112/90, bem
como aos principios da
legalidade e da
indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdes que constam
das recomendagdes n?
05 e 06 do presente
relatério.

33328**

09/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo.
Varios das com duragdo inferior compensados
parcialmente.

8h; 06h37min =
Débitos 14h37min

Fevereiro: Atividade externa em
razdo de faxina no ambiente de
trabalho.  Autorizado  pela
diregdo. Margo: "As duragbes
inferiores referem-se a
atividades do mestrado.
Autorizado pela diregdo e
compensados em  periodos
anteriores e posteriores, além

Considerando o teor da

manifestagdo do
gestor, bem como a
verificagdo no  Suap,

conclui-se que situagdo
ficou resolvida.




de eventos externos(atividades
de ensino, colagdo de grau,

certificagdes).

3.3 - Em resposta a S.A. n° 30/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIRH encaminhou, em sintese, a manifestagéo
constante no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo da PRODIRH

Documento Teor da manifestacio para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula | Conclusdo da analise realizada pela
encaminhado para a do equipe de auditoria
UAIG Servidor
O periodo foi avaliado como "Ndo abonado" pela chefia imediata. Mensalmente sdo realizados os Considerando a manifestagdo da
langamentos de faltas na folha de pagamento da servidora. Ha processo administrativo disciplinar gestora e a verificagdo no Suap,
instruido (processo n2 23372.002015/2023-84) para as devidas apuracdes. 19388** | constatou-se que a servidora tem um
Processo  Administrativo Disciplinar
instaurado e ndo recebeu salario no
exercicio de 2024, devido a sua
auséncia ao trabalho.
A chefia imediata do servidor instruiu o processo n? 23372.002245/2024-24 com a solicitagdo de Considerando a manifestagdo da
langamento de faltas e atrasos/saidas antecipadas. gestora e a verificagdo no Suap,
17720** | constatou-se que a situagdo do
Memorando servidor ndo ficou resolvida.
22/2024 - REl-
DDRH/REI- 10/01, 16/01, 18/01, 23/01, 25/01, 30/01, 02/02, 20/02, 23/02, 01/03, 05/03, 11/03, 15/03, 27/03 — Considerando a manifestagio  da
PRODI/REITORIA/IFG Hora excedente autorizada para compensagdo de carga horaria. gestora e a verificagdo no Suap,
17564** | constatou-se que o servidor ainda ndo
11/01, 19/01, 22/01, 09/02, 04/03, 07/03, 21/03, 25/03 - Abonado com compensagdo e devidamente efetuou a devida compensacgio.
compensado pelo servidor 07/02, 08/02, 19/02, 26/02, 18/03, 20/03 - Abonado sem compensagdo de
horério (esquecimento de registro do ponto)/ acordo de greve 05/02 (8h), 06/02 (5min), 15/02 (14min),
21/02 (8h), 22/02 (8h), 27/02 (1h29min), 28/02 (8h), 29/02 (3h36) — Abonado com compensagdo.
Excepcionalmente, o total de 35h14min sera compensado pelo servidor até 30/11/2024.
19/01 — Compensagdo referente a horas trabalhadas a mais com autorizagio da chefia para Considerando a manifestagdo da
acompanhamento de curso em andamento, ocorrido nos dias 11 e 12/12/23. gestora e a verificagdo no Suap,
28118** | constatou-se que a situagdo da
Solicitagdo autorizada pela chefia servidora nio ficou resolvida.
23/01 - Compensado no dia (01:04:52) do dia 15/2/2024
26/01 - Compensado no dia (01:04:52) do dia 15/2/2024 09/02 — Compensagdo referente ao saldo de
horas excedentes dos dias 21 e 22/9/2023
26/02 — Compensacio referente ao saldo de horas excedentes dos 29/9, 17/10, 17 e 21/11/2023
08/02 - abonado pela chefia, compensagdo das horas excedentes referente ao dia 02/02
21/02 — Compensagio referente ao saldo de horas excedentes (01:04:52) do dia 15/2/2024
Os ajustes necessarios nos pontos foram realizados. A servidora ainda esta em prazo para reposi¢do das [ 11275** |Tendo em vista a manifestacdo da
horas do recesso de final de ano. gestora e a verificagdo no Suap,
constatou-se que a servidora efetuou a
compensacdo das horas devidas.
As compensacdes de 09/02/24, 22/02/24 e 28/02/24 foram ajustadas com os saldos que a servidora Tendo em vista a manifestacio da
possuia. gestora e a verificagdo no Suap,
constatou-se que a servidora ainda
A compensagdo do recesso natalino, dias 04/01/24 e 05/01/24, a servidora compensou totalmente o dia .. |efetuou a compensacio das horas
04, sendo 03h 34min 31seg compensadas até o dia 15/03/24 e o restante com os saldos de 10/04/24- | 16619 devidas.
20 min; 11/04/24 -33 min; 14/05 -29 min; 16/05/24 - 51 min; 20/06/24 - 13 min; e do dia 05 a servidora
ja compensou com os saldos de 20/06/24 - 47 min; 03/09/24 - 25 min; 04/09/24 - 25 min; 05/09/24 - 20
min; 13/09/24 - 34 min; restando 03h e 28 minutos a serem compensados durante o més de novembro.
Os ajustes necessarios nos pontos foram realizados. O servidor ainda esta em prazo para reposi¢do das [ 21559** | Considerando a manifestagdo da
horas do recesso de final de ano. gestora e a verificagdo no Suap,
constatou-se que a situagdo do
servidor ficou resolvida.
Os ajustes no ponto da servidora foram realizados, ndo restando pendéncias. 12224** | Considerando a manifestagdo da

gestora e a verificagdo no Suap,
constatou-se que a situagdo da
servidora ndo ficou resolvida.

3.4 - Em resposta a S.A. n° 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Reitoria do IFG encaminhou, em sintese, seguinte manifestagao:

Em resposta a Solicitagcdo de Auditoria - S.A 31/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, que versa sobre a legalidade da concesséo de recesso administrativo de 14 dias para
o ano de 2024, passamos a apresentar as providéncias tomadas.

1. Contextualizacédo

O Memorando-Circular 19/2023, emitido pela Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, propde a concessédo de recesso
administrativo de 14 dias para o ano de 2024, configurando uma espécie de ponto facultativo. Esse recesso, conforme o item 2 do referido Memorando, gerou
questionamento sobre sua legalidade, especialmente a luz da Portaria MGI n° 8.617, de 26 de dezembro de 2023, que, em seu Art. 5° veda a antecipagéo ou a
postergagdo de ponto facultativo em desacordo com suas disposigdes. Adicionalmente, também se leva em consideragdo a Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de
setembro de 2023, que trata sobre os recessos e suas respectivas compensagdes, bem como os principios constitucionais da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.



2. Analise Juridica
A analise da legalidade da concesséao do recesso administrativo de 14 dias deve considerar as seguintes normas e principios:
a) Portaria MGI n° 8.617, de 26 de dezembro de 2023

O Art. 5° da Portaria MGI n°® 8.617/2023 veda a antecipagdo ou a postergagdo de ponto facultativo em desacordo com as disposi¢des da propria Portaria. O ponto
facultativo € uma prerrogativa da administragéo publica que deve ser regulamentada de forma uniforme, sendo vedada qualquer alteragédo que n&o observe as
normas gerais e as orientagdes previstas pela Portaria. O recesso de 14 dias proposto pela Reitoria do IFG poderia, a primeira vista, ser considerado uma
antecipagao ou extensdo de ponto facultativo, o que seria incompativel com a Portaria MGI n° 8.617, se nao houver uma justificativa legal para tal concesséo. Para
que a medida fosse legal, seria necessario que a Instituicdo tivesse autonomia para alterar o calendario de feriados e recessos, respeitando as normas federais, ou
que houvesse um dispositivo que permitisse a flexibilizagcdo em situagdes excepcionais.

b) Portaria SRT/MGI n° 5.503, de 20 de setembro de 2023

A Portaria SRT/MGI n° 5.503/2023 define os recessos e suas compensacdes, estabelecendo critérios claros para a concessado de periodos de recesso no ambito da
administragdo publica federal. O recesso proposto pela Reitoria do IFG ndo pode ultrapassar os limites definidos pela referida Portaria, a qual estabelece que, se
houver concesséo de recesso fora dos periodos convencionados, devera haver compensagao, observando a necessidade de preservar a continuidade dos servigos
publicos essenciais e o cumprimento das atribui¢des institucionais. Além disso, a Portaria ndo permite a concessé&o de recesso de forma indiscriminada, mas sim de
acordo com as diretrizes estabelecidas. Dessa forma, a concessao de um recesso de 14 dias pode ser considerada excessiva e ndo compativel com os padroes
legais, salvo se houver justificativa baseada em necessidades excepcionais da Instituicdo ou do servigo publico prestado.

c) Principios da Legalidade e da Indisponibilidade do Interesse Publico

O principio da legalidade (Art. 37 da Constituicdo Federal) impde que a administragéo publica sé pode agir conforme o que a lei autoriza. Qualquer medida que
envolva a concesséo de recesso deve estar em conformidade com as normas juridicas em vigor, ndo sendo permitido a Reitoria do IFG dispor livremente de tal
prerrogativa sem a devida fundamentacéo legal. O principio da indisponibilidade assegura que o interesse publico ndo pode ser comprometido em favor de
conveniéncias administrativas ou interesses privados. Sendo assim, a concessdo de um longo periodo de recesso, sem a devida compensagdo ou justificativa
excepcional, pode ser vista como uma afronta a esse principio, pois pode prejudicar a continuidade das atividades essenciais da Instituicdo e a boa execugao de suas
politicas publicas.

3. Conclusao

Diante do exposto, a concessdo de um recesso administrativo de 14 dias, conforme proposta no Memorando-Circular 19/2023 da Reitoria do IFG, ndo se mostra
compativel com as disposi¢des da Portaria MGI n° 8.617/2023 e da Portaria SRT/MGI n°® 5.503/2023, além de violar os principios da legalidade e da indisponibilidade
do interesse publico. A proposta de recesso, portanto, carece de adequagdo normativa, salvo se houver uma fundamentagdo excepcional que justifique a
flexibilizagado das normas gerais e que observe a necessidade de compensagéo das horas devidas ou a preservacdo dos servigos essenciais da Instituicao.

Em consonancia com a Sumula n° 633 do Supremo Tribunal de Justica, que traz em sem escopo “A Administragdo pode rever seus préprios atos para adequa-los
aos termos da lei e dos fatos, ocorre, contudo, na hipdtese do ato administrativo praticado com ilegalidade, ma-fé do beneficiario e erro evidente incontestavel” e com
a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal “A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo
judicial” e, ainda, diante de todos os argumentos e toda a legislagéo pertinente, a Reitoria do IFG reconsiderou a concesséo desse recesso de 14 dias, que ndo sera
mais ofertado como previsto. Informamos que procedemos a adequagéo da medida, observando as normativas federais e os principios constitucionais mencionados.

3.5 - Em resposta a S.A. n° 32/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTl encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no
quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagédo da Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI

Documento Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula | Conclusdo da
encaminhado para a do andlise realizada
UAIG Servidor |pela equipe de
auditoria
Memorando 02/01 a 05/01 — foi solicitado ao servidor que registrasse os dias utilizados para compensagdo no Suap respeitando as | 13334** | Considerando a
14/2024 -  REl-|defini¢Bes da Portaria. A inconsisténcia do dia 19/01 refere-se a uma auséncia a qual foi compensada com atividades manifestagdo do
DTI/REI- trabalhadas fora da instituicdo em eventos. Neste caso foi solicitado ao servidor a emissdo de um documento registando gestor e a
PRODI/REITORIA/IFG | estas frequéncias com a anuéncia da chefia imediata do setor de eventos. Para a inconsisténcia do dia 01/02 foi solicitado verificagdo no Suap,
ao servidor que realize a compensagdo e registre no Suap. foi identificado que
o servidor efetuou
as devidas
compensagoes.
O servidor utilizou os dias 19/01, 22/01, 23/01, 29/01, 30/01, 05/02, 06/02, 07/02, 08/02 para compensagdo, sendo que | 27592** | Considerando a

manifestagdo do
gestor, bem como a

ainda estd em fase de compensagdo apds a extensdo do prazo para o més de novembro. Neste caso foi solicitado ao
servidor que informe no Suap quais dias estdo sendo compensados referente ao Recesso de Natal. Em relagdo dia 16/02 é

referente ao dia 31/01 o qual o servidor estaria de férias, porém foi solicitado pela chefia imediata a interrup¢do das
férias, sendo assim o servidor trabalhou no dia 31/01. Estaremos anexando um documento de solicitagdo de interrupgdo
das férias para o respectivo servidor.

verificagdo no Suap,
identificou-se que o
servidor efetuou a
compensagdo  das
horas devidas.

0 servidor 2753719 teve inconsisténcia no dia 31/01, sendo que registrou entrada, porém n3o registrou a saida. Neste caso
a chefia imediata estara avaliando a frequéncia. Para os demais dias é solicitado ao servidor que registre os dias que foram
compensados nas durages excedentes.

27537**

Apds a andlise da
manifestagdo do
gestor e a
verificagdo no Suap,
foi constatado que a

situagdo foi
resolvida.
08/02 - foi solicitado a comprovagdo da auséncia, bem como a compensagdo. Em relagdo aos demais dias também foi| 21634** | Considerando a
solicitado a compensagdo, bem como justificativas das auséncias. manifestagdo do
gestor e a

verificagdo no Suap,
identificou-se que o
servidor ainda ndo
efetuou as devidas
compensagoes.

3.6 - Em resposta a S.A. n° 33/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX encaminhou, em sintese, a manifestagéo constante no quadro




seguir:

Quadro 1 - Manifestagéo da Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX

Documento Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula | Conclusdo  da  andlise
encaminhado para a do realizada pela equipe de
UAIG Servidor | auditoria
a) Todas as jornadas que excederam em janeiro (02/01, 03/01, 08/01, 09/01, 11/01 e 26/01) foi devido a demandas Apés a andlise da
do inicio do ano, tendo sido aprovado para que a servidora utilizasse as horas em dias que sua jornada didria foi manifestagdo do gestor e
inferior. 17901** | 3 verificagio no Suap, foi
constatado que a situagdo
Memorando b) As jornadas que tiveram tempo inferior em janeiro, das que foram nas datas 04/01, 05/01 e 23/01, a prépria foi resolvida.
71/2024 - REl-| servidora fez as devidas compensag¢des no SUAP; ja as datas 24/01, 25/01, 29/01 e 30/01 foram abonadas pela chefia

PROEX/REITORIA/IFG | sem compensagdo de hordrio, vez que a servidora colocou a justificativa apontando as datas de janeiro que deveria
ser compensadas por ter trabalhado a mais.

c) A jornada do dia 06/02 foi abonado para que a servidora fizesse a compensagdo de hordrio, ja no dia 07/02 a
servidora chegou mais tarde porque estava em consulta médica com seu filho, tendo o atestado de comparecimento
registrado no SUAP como anexo.

Em sintese, a unidade informou que: As faltas de 02/01, 03/01, 04/01, 05/01, 18/01, 19/01, 22/01, 01/02 e 02/02, Levando em conta a
foram enviadas no Comunicado de frequéncia solicitando o corte de ponto. As faltas de 08/02 e 09/02 ndo foram manifestagdo do gestor e
justificadas pelo servidor, tendo sido aguardado posicionamento do servidor sobre a reposi¢do das horas, como o 30682** | 5 verificagdo no Suap,
mesmo entrou de licenga acabou ndo ocorrendo esse dialogo, ficando pendente essas horas. identificou-se que o

servidor ndo efetuou a
compensagdo devida.

Em sintese, a unidade informou que a servidora estava passando mal e ndo conseguiu realizar suas atividades | 21649** [Tendo em vista a
presencialmente, mas executou as atividades solicitadas pela Chefia, posteriormente, conforme acordado, de casa. manifestagdo do gestor,
conclui-se que a
justificativa apresentada
ndo possui amparo legal.

Em sintese, a unidade informou que a servidora efetuou a compensagdo no periodo de 18/07 a 01/10/2024. Considerando a
manifestagdo do gestor,
31477** | bem como a verificagdo
no Suap, foi constatado
que a servidora efetuou a
devida compensagdo.

Considerando a
manifestagdo do gestor e

Em sintese, a unidade justificou as inconsisténcias. 24262*%* | 4 verificagio no Suap,
identificou-se que a
compensagao foi
efetivada.

Ap6és a andlise da
manifestagdo do gestor e
Em sintese, a unidade justificou as inconsisténcias. 20338** |3 verificacio no Suap,
constatou-seque a
reposi¢do das horas ainda
nao foi realizada
integralmente.

Em sintese, a unidade justificou que nos periodos de 20 a 23/02/2024, foi realizado o abono sem compensagio de Considerando a analise da
horério, porque a servidora justificou que no periodo estava de atestado médico e aguardava andlise do Siass. Nesse manifestagdo do gestor e
sentido, considerando que a servidora tem "fé publica" e presumindo-se que as informagdes documentadas no 16720** |5 verificagdo no Suap,
Mddulo Ponto Eletronico do Sistema Unificado de Administragdo Publica sdo verdadeiras, foi aceita a justificativa e constatou-se que a
realizado o procedimento de "abono da falta sem compensagdo de carga horaria". reposi¢ao das horas ainda

ndo foi realizada

integralmente.

3.7 - Em resposta a S.A. n°® 34/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Anapolis encaminhou, por meio dos Memorandos 86/2024 - ANA-CG/CP-
ANAPOLLI/IFG e 91/2024 - ANA-CG/CP-ANAPOLI/IFG em sintese, a manifestagdo constante no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Anépolis

Matricula | Inconsisténcias Total do | Manifestagdo da|Conclusdo da analise
débito unidade auditada realizada pela equipe de
auditoria.

19019** [26/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagio. Débito 6h De acordo com ofEm virtude da falta de
chefe imediato, o |comprovagdo da
servidor matricula | compensagdo das faltas
19019** que no dia |e/ou falta de
26/02/2024 apresentagio de
acompanhou a cirurgia | atestado, evidencia que
da filha menor de|ndo houve o
idade, apresentou ao | cumprimento das

chefe imediato o |normas legais aplicéveis,
atestado, entretanto | especialmente no que se
informou que ndo se | refere a Portaria
encontra em posse | Normativa IFG 14/2019,
desse documento para|ao artigo 44 da Lei
fins comprobatérios. | 8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do




interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatério.

18135**

23/01 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo.

A servidora matricula
18135**  apresentou
atestados médicos de
comparecimento  nos
dois dias indicados no
parecer.

Considerando a
manifestagdo

apresentada e o envio do
atestado, ficou
comprovado que a
servidora estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou resolvida.

20367**

19/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado com compensacio. 06/03 - Falta. Avaliacdo da
chefia: Abonado sem compensagdo. 07/03 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado
com compensagao.

Débito 18h

A servidora de
matricula 20367**
atualmente estd em
licenca médica e os
dias 19/02/2024,
06/03/2024 e
07/03/2024 foram
abonados com
compensagdo e serao
compensados  depois
que ela retornar da
licenga.

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas,
evidencia que ndo houve
o cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que
consta da recomendagdo
ne 6 do presente
relatdrio.

19721**

02/01 - Falta. Recesso ano novo. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo. 01/03 - Falta.
Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo.

Débito
6h54min

A servidora de
matricula 19721** no
dia 02/01/2024 houve
a  alteragdo para
"abonado com
compensagdo”. No dia
02/03/2024 foi
abonado sem
compensagdo porque
foram apresentado
atestado de
comparecimento  ao
médico para a chefia
imediata. A servidora é
ocupante de fungdo
trabalha em periodo
matutino e vespertino.
Apresentou junto a
chefia o atestado do
periodo matutino.
Trabalhou o
remanescente da
carga hordria do dia
corretamente.

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 5 do
presente relatério.

26506**

28/02; 29/02; 01/03 e 04/03 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem
compensagio. 06/03; 07/03 e 08/03 - Falta. Sem documentos.
Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo.

Débito 42h

Servidora matricula
26506** informou que
estava acompanhando
o filho menor de idade
em procedimentos
cirdrgicos. Na ocasido,
a servidora apresentou
os atestados  de
acompanhamento
resultando na
avaliagdo:  “abonado
sem compensagdo de
horario” por parte
dessa chefia imediata,
mas ndo realizou a
anexagdo desse
documento no portal
dos servidores
sougov.br. No
momento atual, a
servidora informou
que ndo se encontra
em posse desse
documento para fins
comprobatorios.

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado, evidencia que
nao houve o
cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatorio.

21189**

21/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensaggo.

Débito 8h

Foi repassada a ela a
informagdo de que o

luto por morte de
sobrinha ndo gera
direito a falta

abonada, em razdo de
previsdo legal, e que
portanto, devera ser
reposta a carga

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas,
evidencia que ndo houve
o cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,




horaria do dia 21 de
fevereiro de 2024. Ela
fard a reposigdo e
informard no préprio
Suap os dias com as

cargas horarias
cumpridas para
compensagdo do

débito em aberto.

ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatério.

02/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagao.

08/03 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado sem

compensagao.

Servidor matricula
16629** no dia
02/02/2024, foi
abonado sem

compensagdo porque
foi

apresentado atestado
de  comparecimento
ao médico para a
chefia imediata. Sobre
o dia 08/03/2024 o
servidor trabalhou no
dia 16/02 a interesse
da administragdo.
Usou o saldo para o
dia 08/03. Autorizado
pela chefia imediata.

Em relagdo ao dia 08/03,
considerando a
manifestagdo

apresentada e em
consulta ao SUAP, ficou
comprovado que as
horas faltantes foram
compensadas. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou resolvida.

Quanto
ao dia 02/02, em virtude
da falta de comprovagdo
da compensagdo das
faltas efou falta de

apresentagdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das

normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta
da recomendagdo n? 6
do presente relatdrio.

08/01 - Falta. Avaliagdo chefia: Abonado com compensagdo.

24/01 a 31/01 - Duragdo inferior. Avaliagdo da chefia: Abonado com
compensagao. 01 a 09/02 - Duragdo inferior. Avaliagdo

da chefia: Abonado com compensagdo.
Avaliagdo da chefia: Abonado com compensagdo.
Falta. Abonado com compensagao.

Servidor matricula
19395** ja foi tomado
as devidas
providéncias -
Processo n?
23380.000293/2024-

89 - corte de ponto
efetuado.

Considerando o teor da
manifestagdo do gestor,
bem como verificagdo

dos documentos
anexados junto ao
Processo ne

23380.000293/2024-89,
constatou-se que houve
o efetivo desconto das
faltas nas folhas
financeiras dos meses de
junho e julho de 2024.
Dessa forma, conclui-se
que a situagdo ficou
resolvida.

30/01 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem compensagdo. 19/02, 20/02 e
23/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Sem abono/compensagio.

O servidor matricula
19393** atestados
médicos de
comparecimento  nos
dois dias indicados no
parecer.

Considerando a
manifestacdo

apresentada e o envio
dos atestados, ficou
comprovado que 0
servidor  estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou resolvida.

30/01 e 31/01 - Falta. Abonado sem compensagdo. Sem documentos.
documentos. Avaliagdo chefia: Abonado sem compensagao.

7/03 - Falta. Sem

Servidora matricula
19613** nos dias 30 e
31/01 serdo alterados
para abonado com
compensagdo, assim, a
servidora fard a
reposi¢cdo e informard
no proprio Suap os
dias com as cargas
horarias cumpridas
para

compensagdo do
débito em aberto. A
servidora atualmente
estd em férias e
quanto ao dia 07/03
ndo foi possivel a
comunicagdo com ela.

Aguardaremos o
retorno dela para
apresentagao do

atestado médico de
comparecimento  no

Em virtude da falta de

comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das

normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatério.

dia indicado no
parecer.
6/02 e 20/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: o servidor de | Considerando a




compensagao.

matricula 22206**
apresentou atestados
médicos de
comparecimento  nos
dois dias indicados no
parecer, devidamente
avaliados e justificados
pela chefia imediata. A
orientagdo de
auditorias anteriores é
de que os servidores
ndo devem anexar os
atestados médicos ao
ponto, apenas
apresenta-los a

chefia imediata, visto
que trata-se de
documentos contendo
informagdes de foro
pessoal. Até o
presente momento,
ndo temos orientagdo
em contrario.

manifestacdo

apresentada e o envio
dos atestados, ficou
comprovado que o
servidor  estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou resolvida.

10395**

17/01 e 18/01 - Falta. Sem documentos. Avaliagio da chefia: Abonado sem compensag3o.
05/02 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado sem
compensacdo. 01/03 - Falta. Sem documentos. Avaliagio da chefia: Abonado sem compensacdo.

Débito 12h

A servidora matricula
10395**  apresentou
atestados médicos de
comparecimento nos
dois dias indicados no
parecer.

Em relagdo aos dias
18/01/24 e 05/02/24,
considerando a
manifestagdo
apresentada e o envio
dos atestados, ficou
comprovado que a
servidora estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo para os
referidos  dias  ficou
resolvida.

Jaem
relagdo aos dias
17/01/24 e 01/03/24,
em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentagdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que
consta da recomendagdo
ne 6 do presente
relatdrio.

19393**

22/01 - Falta. Sem documentos. Avalia¢do da chefia: Abonado com compensag¢do. Obs: compensado
parcialmente. 25/01 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo
da chefia: Abonado com compensagdo. 30/01 - Falta.
Sem documentos. Avaliagdo da chefia: abonado sem compensagdo.

06/02 - Falta. Sem documentos. Avaliacdo da chefia: Ndo abonado. 26/02 -
Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado com compensagdo. Obs: compensado
parcialmente. 05/03 - Falta. Sem documentos. Avaliagdo da chefia: Abonado com
compensagdo. Obs: compensado parcialmente.

03h58min;
6h; 6h;
05:37;
2h30min;
05h41min =
Débito
29h46min

Nos 22/01 e
25/01, atestados
apresentados a chefia
imediata ndo
contemplam o horario
de trabalho. Nesses
dois dias o servidor se
comprometeu em
fazer a reposicio e
informard no préprio
Suap os dias com as
cargas horarias
cumpridas para
compensagao do
débito em aberto. Dia
30/01 o atestado foi
apresentado a chefia
imediata e ndo foram
anexados ao ponto
conforme orientagdo
de auditorias
anteriores e RH. Dia
06/02 servidor nd3o
apresentou atestado.

dias

Dia reavaliado e
alterado para
“Abonado com

Compensagdo” e fard a
reposigdo e informard
no préprio Suap os
dias com as cargas
horarias cumpridas
para compensagdo do
débito em aberto. Dia

Em relagdo ao dia 30/01,
considerando a
manifestagdo
apresentada e o envio
dos atestados, ficou
comprovado que o
servidor  estava de
licenga médica. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo para os
referidos  dias  ficou
resolvida.

Jaem
relagdo aos dias 22/01,
25/01, 06/02, 26/02 e
05/03/2024, em virtude
da falta de comprovagdo
da compensagdo da falta

e/ou falta de
apresentagdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das

normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.




26/02 ja havia sido
reavaliado e foi
alterado para
“Abonado com
Compensagdo”, pois o
atestado apresentado
a chefia imediata ndo
contempla o horario
de trabalho. Servidor
se comprometeu a
cumprir a carga
horaria do dia
posteriormente.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatério.

19392**

04/03 e 05/03 - Falta. Avaliagdo da chefia: Abonado com compensagdo. Compensado parcialmente.

Débito
9h31min

Nao houve
manifestagdo por
parte do gestor.

Em virtude da falta de
comprovagdo da
compensagdo das faltas
e/ou falta de
apresentacdo de
atestado, evidencia que
ndo houve o
cumprimento das
normas legais aplicaveis,
especialmente no que se
refere a Portaria
Normativa IFG 14/2019,
ao artigo 44 da Lei
8.112/90, bem como aos
principios da legalidade
e da indisponibilidade do
interesse publico.

Situagdo que consta da
recomendagdo n? 6 do
presente relatério.

15776**

21/02 a 23/02 - Falta. Avaliagdo da chefia: abonado sem compensagdo. Obs: O recesso refere-se a 14

dias corridos e ndo 14 dias uteis.

(0] servidor de
matricula 15776**
usufruiu de apenas 14
dias de recesso
administrativo,
concedido pela
Reitora. De 22 a 31 de
janeiro de 2024,
somando 10 dias e de
19 a 22 de fevereiro de
2024, totalizando 4
dias. No dia 23 de
fevereiro de 2024 foi
concedida a folga visto
que [ servidor
trabalhou mais de 8
horas a mais do que a
carga horaria
necessaria, conforme
descrito no ponto
eletronico.

Considerando a
manifestagdo

apresentada e em
consulta ao SUAP, ficou
comprovado que as
horas faltantes foram
compensadas. Dessa
forma, conclui-se que a
situagdo ficou resolvida.

3.7.1 - Apds apresentagdo do Relatério Preliminar, a Diretoria-Geral do Campus Anapolis encaminhou, por meio do Memorando 108/2024 - ANA-CG/CP-
ANAPOLI/IFG de 27/12/2024 e Planilha encaminhada via e-mail em 30/12/2024, em sintese, a manifestagdo constante a seguir.

"... 0 servidor (16257**) nao usufruiu de recesso de 14 (quatorze) dias no ano de 2024 como consta no Quadro 25 do Relatério Preliminar de Auditoria no 6/2024 Em
complemento as discordancias apresentadas no Quadro 27 e no Quadro 41 do Relatério Preliminar de Auditoria no 6/2024, apresenta-se numa pasta compartilhada
do Google Drive, os respectivos dias/més em que os servidores fizeram as suas compensagdes. Nessas datas, no ponto eletrénico do servidor, estdo inseridas em
"comentario" que as horas adicionais sdo para abatimento de saldo devedor de um determinado dia, apresentado na coluna de "Observagdes". Pois com a greve
algumas compensagdes nao foram automaticamente deferidas no sistema SUAP e, assim, foi necessario o langamento manual”

Andlise

O servidor de matricula 16257** foi excluido do rol de servidores que usufruiram do recesso de 14 (quatorze) dias no ano de 2024.

Em relagéo as demais manifestagdes, foram elaborados os quadros 1 e 2 a seguir com o detalhamento de cada caso em especifico.

Quadro 1 - Manifestagdo do Campus Anapolis apés Relatério Preliminar - horas devidas

apresentou o atestado de
acompanhamento, mas ndo anexou
no SUAP.

19/02/2024: Sem justificativa e sem
reposicéo.

06/03/2024: Atestado da parte da
tarde apresentado a chefia imediata.

Dias e més Apuragao da chefia imediata -
Servidor Horas das horas repostas (Resposta da L .
. . P . " . " Analise Auditoria
(matricula) [ devidas | auséncias planilha encaminhada via e-mail
ao trabalho em 30/12/2024).
O servidor Alexsandro Rodrigo Dutra
da Silva (1901974) no dia 26/02/2024
estava acompanhando os
26 de procedimentos cirtrgicos da filha
19019** 6h ) _ )
fevereiro [ menor de idade. Na data o servidor




ocorreram nos dias:

12/09, 16/09, 17/09, 18/09, 19/09,
20/09, 25/09, 27/09, 02/10, 03/10,
04/10, 08/10

19 de Desconhego se a servidora tenha
20367* 18h fevereiro; | guardado o atestado dessa data, e
06 e 07 de | ndo entrarei em contato com a
margo mesma, respeitando sua atual
licenga médica. . ~
07/03/2024: Sem justificativa e sem |  Considerando que ndo
reposico. ocorreu o envio de
documentagao ou
argumento que justifique
Atestado da parte da manha as horas faltantes, a
apresentado a chefia imediata. A situagdo permanece
servidora ndo possui mais o atestado inalterada.
19721* 6h 54min | 1 de margo | dessa data, e nédo foi enviado uma
copia para a chefia imediata, pois a
orientagé@o da época era apenas
apresentar a chefia imediata.
28 e29de
fevereiro;
26506** 42h 01, 04, 06, [ N&o houve manifestagéo.
07 e 08 de
margo.
21de A servidora esté ciente e ira
21189** 8h . compensar no prazo estipulado pela
fevereiro o
auditoria.
16629™ 6h 2de Nao houve manifestagao.
fevereiro
30 de de janeiro - servidora cumpriu
o horario integralmente. Justificativa
apresentada e abonada pela Chefia
Imediata a época; 31 de janeiro - .
) . Encaminhou atestado para
servidora cumpriu integralmente o N
30e31de L . . o dia 07/03/2024,
19613** 12h ) . horario, passando 26 minutos a mais .
janeiro . ) N regularizando as horas
e abonado pela Chefia Imediata a . )
. para o referido dia.
época; 07 de margo - atestado
médico de comparecimento
apresentado a Chefia Imediata a
época (anexo).
Encaminhou atestado para
. o dia
Atestado apresentado a chefia do dia X
10395** 6h 1 de margo ) ) 17/01/2024, regularizando
17 de janeiro. )
as horas para o referido
dia.
Dia 06/02/2024: Servidor ndo
apresentou atestado médico.
Servidor se comprometeu a cumprir a
carga horaria do dia posteriormente;
Dias 22 e 25/01/2024, 26/02/2024 e Saldo dos dias 02 e 03 de
22 e 25 de | 05/03/2024: Atestados apresentados setembro = 29minutos.
janeiro; 06 | contemplam apenas o periodo da Saldo de 16/09 ja foi
. e 26 de manhé, que é contra turno ao seu utilizado para abater no
19393** 23h17min . . . . . . .
fevereiro; | horario de expediente. Servidor se dia 10/09. Débito anterior
05 de comprometeu a cumprir a carga 23h46min - 29minutos
margo horaria dos dias posteriormente; compensados = 23horas e
Até o momento o sevidor fez 17 minutos.
compensagdes de horas nos dias 02,
03 e 16/09/2024 referentes apenas
ao dia 05/03/2025, totalizando
01:26:49.
Compensacao do dia 04/03
ocorreram nos dias:
19/03, 20/03, 27/08, 29/08, 06/09, . " X
Situagéo resolvida uma
09/09.
_ . vez que as horas foram
19392** - - Compensacao do dia 05/03

compensadas conforme
informado.

Quadro 2 - Manifestagdo do Campus Anapolis apds Relatério Preliminar - recesso de ano novo

Matricula

Horas
devidas

Dias e més das auséncias ao trabalho

Apuragao da
chefia
imediata -
horas
repostas
(Resposta da
planilha
encaminhada
via e-mail em
30/12/2024).

Andlise Auditoria

Janeiro:
11/01/2024.
Fevereiro:




Débito
01h35minutos

19721*

20/02/2024.
Julho:
02/07/2024,
03/07/2024,
08/07/2024.
Setembro:
09/09/2024,
10/09/2024,
11/09/2024,
12/09/2024,
16/09/2024,
20/09/2024.
Outubro:
09/10/2024,
17/10/2024,
22/10/2024,
23/10/2024,
25/10/2024,
29/10/2024.
Totalizam
06:24:43 de

reposi¢ao

02/01 - Falta. Recesso ano novo. Avaliagao da chefia: Abonado sem
compensagao.

executada.

Apesar de nao constar nas observagoes do SUAP, apos a indicagéo
dos dias com o saldo de horas, foi contabilizado o total de 06horas e
24 minutos excedentes para compensar o débito de horas, restando
ainda 01h e 35 minutos para compensag&o.

21189* -

Agosto: 01, 02,
086, 07, 08, 09,
12,13, 14, 16,
19, 20, 21, 26,
27

Setembro: 23,
25,27 ;
Outubro: 02,
18, 23, 29;
Novembro: 05,
07,12, 13, 14,
18,19, 21;
Dezembro: 17,
19

Situagao resolvida uma vez que as horas compensadas conforme
informado.

Débito
05:51min

13050**

Fevereiro de
2024:23,28 e
29; Margo de
2024: 01, 05,
06 e 07

Julho de 2024:
02,10, 15e
17; Agosto de
2024: 01, 07,
09, 14, 21, 23,
26 e 28;
Novembro de
2024: 04. 05,
06.07, 08, 12
e13

indicados preliminarmente na
planilha.

02/01 a 05/01 - Recesso natal. Comentario: Recesso Natal ou Ano Novo 2023
(PORTARIA SRT/MGI N° 5.503, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023). Avaliagao da
chefia: Abonado com compensagéo.

20minutos.

05h51min.

07 de margo = 03 horas e 04 minutos.
horaria excedente foi utilizada para compensar o dia 09/07/2024.

Fevereiro: o saldo de fevereiro no total de 02h45min ja foi utilizado
para abater nas 24 horas devidas, totalizando as 21h14min

Margo: 01/03 total
da carga horaria excedente foi utilizada para compensar os dias 20,
21 e 26/02/2024. Saldo a ser abatido em relagéo aos dias 05, 06 e

Julho: 10/07 total da carga

Saldo a ser abatido em relagéo aos dias 02, 15 e 17 = 02 horas e
27 minutos. Agosto: Saldo a ser abatido 03h e

Novembro: Saldo a ser abatido O6horas e 31 minutos
=TOTAL GERAL 15h e 23minutos.
Débito do relatério preliminar 21h14min - horas compensadas

informadas posteriormente 15h23min, saldo restante a pagar

22452** Débito 06h

O servidor
informou que
equivocamente
néo repds as
horas, assim

02/01 - Falta. Recesso ano novo. Abonado sem compensagao. )
inalterada.

ele esta ciente
do futuro
desconto de

remuneragao.

Considerando que n&o ocorreu o envio de documentagéo ou
argumento que justifique as horas faltantes, a situagdo permanece

3.8 - Em resposta a S.A. n° 35/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD encaminhou, em sintese, a manifestagdo constante no

quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo da PROAD

Documento
encaminhado para a

Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas.

Matricula
do

Conclusio da  andlise
realizada pela equipe de

b) as faltas de registros dos dias 15/02 e 16/02 se tratam de atividade externas realizadas pela servidora a pedido
desta chefia, na qual a servidora acompanhou estudantes do IFG em viagem como responsavel pelo
acompanhamento. Dessa, forma a servidora estava em atividade externa. O registro serd realizado no SUAP e o
ponto deste dia devidamente abonado sem compensagdo de horario.

UAIG Servidor | auditoria

Memorando 91/2024 |a) com relagdo a falta do dia 08/02 com a justificativa de problema de saude, informo que a servidora

- REI- | serd orientada a realizar a inclusdo do atestado médico no aplicativo SouGov ou a realizar a reposi¢do. O registro

PROAD/REITORIA/IFG | sera realizado no SUAP e o ponto deste dia devidamente abonado com compensagio de horério. Considerando a
b) a falta de registro do dia 09/02 se trata de atividade externa realizada pela servidora a pedido desta chefia, na manifestacdo do gestor e a
qual a servidora acompanhou estudantes do IFG em viagem como responsavel pelo acompanhamento. Dessa 17509** verificagdo no Suap,
forma, a servidora estava em atividade externa. O registro serd realizado no SUAP e o ponto deste dia identificou-se que a
devidamente abonado sem compensagio de horario. compensagdo  ndo  foi

totalmente efetivada.
a) as faltas dos dias 24/01, 25/01, 26/01, 29/01 foram pagas com horas excedentes pela servidora, conforme Considerando a
relatério anexo. manifestagdo do gestor,
31582**

bem como a verificagdo no
Suap, identificou-se que a
situagdo da servidora ficou
resolvida.




a) com relagdo a falta de registro dos dias 25 e 26/01 (conforme relatdrio de viagem em anexo) o servidor se
encontrava em viagem a trabalho ao Campus Itumbiara para acompanhar as obras em andamento e realizar

vistorias técnicas na unidade, conforme previamente combinado e demandado pela chefia. Considerando a
Portanto, ndo ha necessidade compensagio. manifestacdo do gestor e a
b) com relagdo a falta de registro do dia 29/01 (conforme relatério de viagem em anexo) o servidor se encontrava 14851** verificagdo no Suap,
em viagem a trabalho ao Campus Cidade de Goias para acompanhar as obras em andamento e realizar vistorias identificou-se que a

técnicas na unidade, conforme previamente combinado e demandado pela chefia. situagdo foi resolvida.
Portanto, ndo ha necessidade compensagdo.

c) com relagdo ao recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 02/01 a 05/01/2024, houve o abono
sem compensacdo de forma equivocada e o mesmo deverda ser compensado até o dia 08/11/2024, em
conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o Considerando a
dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. manifestagdo do gestor,
b) as faltas de registros dos dias 20/02 e 21/02 se tratam de atividade externas realizadas pela servidora a pedido | 33405** | bem como a verificagio no
desta chefia, na qual a servidora acompanhou a realizagdo de obras em andamento da instituicdo no Campus Suap, identificou-se que a
Itumbiara. Dessa forma, a servidora estava em atividade externa, conforme formulario de solicitagdo de didrias e situagdo da servidora ficou
relatério de prestagdo de contas anexos. O registro sera realizado no SUAP e o ponto desses dias devidamente resolvida.
abonado sem compensagdo de horario.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pelo servidor nos dias 04/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o Considerando a
dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. manifestagdo do gestor e a
b) as faltas dos dias 08/02, 09/02 e 16/02 n3o foram abonadas pela chefia, conforme avaliagdo constante no 18477** verificagdo no Suap,
proéprio controle eletrénico do SUAP e devera haver o respectivo desconto na folha de pagamento do servidor. identificou-se que a

compensagdo ndo foi
efetivada integralmente.

Com relagdo a falta de registro no dia 12/01 houve o abono com compensagio, dessa forma o servidor devera Tendo em vista a
realizar a devida compensagdo de horario. manifestagdo do gestor e a

18695** verificagdo no Suap,
identificou-se que a
compensagdo ainda ndo
foi totalmente efetivada.

O recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 devera ser compensado até o dia Considerando a

08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. manifestagdo do gestor e a

15552** verificagdo no Suap,
identificou-se que a
compensagdo ndo foi
totalmente efetivada.

a) com relagdo ao recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024, houve o abono Tendo em vista a

sem compensacdo de forma equivocada e o mesmo devera ser compensado até o dia 08/11/2024, em manifestagdo do gestor e a

conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. 20048** verificagdo no Suap,
b) com relagdo a falta de registro dos dias 25 e 26/01 (conforme relatério de viagem em anexo) o servidor se identificou-se que a

encontrava em viagem a trabalho ao Campus ltumbiara para acompanhar as obras em andamento e realizar compensagdo ndo  foi
vistorias técnicas na unidade, conforme previamente combinado e demandado pela chefia. realizada integralmente.

Portanto, ndo ha necessidade compensagdo.

Com relagdo ao recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024, houve o abono Tendo em vista a

sem compensagdo de forma equivocada e o mesmo deverd ser compensado até o dia 08/11/2024, em manifestagdo do gestor e a

conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. 23273** verificagdo no Suap,

identificou-se que a
compensagdo ndo foi
efetivada integralmente.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o Considerando a

dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. manifestagdo do gestor e a
b) com relagdo a falta do dia 07/03 com a justificativa de problema de salde, informo que a servidora serd 12912** verificagao no Suap,

orientada a realizar a inclusdo do atestado médico no aplicativo SouGov ou a realizar a reposi¢do. O registro sera constatou-se que a
realizado no SUAP e o ponto deste dia devidamente abonado com compensagdo de horario. compensagdo ndao foi

efetivada integralmente.

a) com relagdo ao recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024, houve o abono Levando em conta a

sem compensagdo de forma equivocada e o mesmo deverd ser compensado até o dia 08/11/2024, em manifestagdo do gestor e a

conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. A servidora realizou a reposi¢do do 12741%* verificagdo no Suap,

recesso de natal/ano novo nos dias 08/01, 09/01, 11/01, 12/01, 15/01, 18/01, 22/01, 23/01, 14/01 e 26/01. identificou-se que a
b) a falta do dia 09/02 foi abonado sem compensacio de forma equivocada, jé houve o ajuste para abonado com compensagdo ndo foi

compensagao e a servidora realizard a reposigdo com horas excedentes que possui. totalmente efetivada.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o Levando em conta a

dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n? 5.503, de 20 de setembro de 2023. Conforme " manifestagdo do gestor, a

21548

documentos anexos, houve a compensagao pela servidora.

b) com relagdo a falta de registro dos dias 18 a 23/01, houve a compensagdo em fun¢do da participagdo da
servidora em atividade externa na organizagdo do encontro de culturas negras de 2023, conforme documentos
anexos.

c) com relagdo a falta de registro dos dias 02/02, 09/02, 16/02, 23/02, 01/03 e 08/03, esclarece-se que a servidora
possui flexibilizagdo em fungdo de ser estudante do programa de mestrado. As horas sdo pagas de acordo com
prévio acordo com a chefia imediata da servidora.

verificagdo no Suap e a
documentagdo
encaminhada, constatou-
se que a situagdo foi
resolvida.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 deverd ser compensado até o
dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023.

16680**

Considerando a
manifestagdo do gestor e a




b) com relagdo as faltas de registros de frequéncia dos dias 16 e 17/01 a servidora se encontrava afastada por verificagdo no Suap,
motivos de salde, conforme atestado médico anexo ao presente. Dessa forma, os pontos desses dias serdo identificou-se que a
abonados sem compensagdo. Com relagdo a falta do dia 05/03 havera a compensagdo pela servidora. compensagdo ndo foi
integralmente efetivada.

Em relagdo a falta de registro do dia 26/01, informo que a carga horaria foi compensada presencialmente pela | 19984** | Considerando a
servidora conforme documentos anexos. manifestagdo do gestor,
bem como a verificagdo no
Suap, identificou-se que a
situagdo da servidora ficou
resolvida.

a) o recesso de natal/ano novo gozado pela servidora nos dias 02/01 a 05/01/2024 devera ser compensado até o | 19392** [Tendo em vista a

dia 08/11/2024, em conformidade com a Portaria SRT/MGI n2 5.503, de 20 de setembro de 2023. manifestagdo do gestor e a

verificagdo  no  Suap,
b) a falta de registro de frequéncia do dia 08/02, conforme avaliagdo realizada pela chefia de abonado com identificou-se  que  a
compensagdo, devera ser devidamente compensado pelo servidor. compensagio  ndo foi

integralmente efetivada.

3.9 - Em resposta a S.A. n° 36/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Proé-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PROPPG encaminhou, em sintese, a manifestagédo
constante no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo da PROPPG

Documento encaminhado | Teor da manifestacdo para as inconsisténcias/irregularidades | Matricula | Conclusdo da andlise realizada pela equipe de auditoria
para a UAIG apontadas. do

Servidor
Memorando 91/2024 —|Em sintese, a unidade informou a compensacio de horas realizadas e | 155520** | Levando em conta a manifestacdo da gestora e a andlise do Suap,
REI-DPI/REI- a realizar pelo servidor. verificou-se que ainda ndo ocorreu a compensagdo total das horas
PROPPG/REITORIA/IFG devidas.
Memorando 17/2024 —|Em sintese, a unidade informou que, apesar de a servidora ter entrado | 25999** | Apds a analise da manifestagio do gestor e da verificagdo no
REI-DPG/REI- em exercicio em 23/02/2024, o cadastro somente foi realizado em Suap, a situagdo foi resolvida.
PROPPG/REITORIA/IFG 01/03/204.

4.0 - Em resposta a S.A. n° 37/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN encaminhou, em sintese, a manifestagcdo constante no quadro
seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo da PROEN

Documento Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula | Conclusdo da
encaminhado para a do andlise
UAIG Servidor |realizada pela
equipe de
auditoria
Os dias de recesso foram antepostos, conforme orientagdo da Reitoria, entre os dias 06/11/2023 e 13/12/2023, como pode ser Apos a andlise
observado no relatério de Informes de Compensagdo de Horario - SUAP_ Sistema Unificado de Administragdo Publica.pdf. da
Mesmo com a compensagdo feita previamente pelo servidor, a chefia do setor abonou os 4 dias, por isso a mensagem manifestacdo
“Abonado sem compensagdo de horario”. Mas reforgo que os dias de recesso foram compensados antecipadamente conforme da gestora, da
pode ser observado no relatério em anexo. verificagdo no
Suap e da
Dia 01/03/2024 — sem registro - Conforme processo https://suap.ifg.edu.br/processo_eletronico/processo/96398/ (Concessdo documentacio
de hordrio especial a servidor estudante - Edmilson Siqueira de Sa), o servidor é estudante do Curso de Doutorado ofertado no a4445%* | enviada, a
Campus Jatai e tem aulas presenciais no referido cdmpus, geralmente, as sextas-feiras. As compensag6es da auséncia para as situagio  foi
aulas do doutorado sdo feitas na semana subsequente, mas nesse caso, de maneira excepcional por causa de indicativo de resolvida.

greve e logo em seguida, deflagracdo da greve, as compensagdes foram feitas com horas excedentes trabalhadas em reunides
Memorando 43/2024 | que ocorreram no contraturno, a saber:

- REI-DEAD/REI-
PROEN/REITORIA/IFG | Reunido Equipe Pedagégica CEFOR/DEaD @ Mon Feb 19, 2024 Spm - 6pm (GMT-3)

Reunido Equipe Pedagdgica CEFOR/DEaD @ Mon Feb 19, 2024 3pm - 4pm (GMT-3)

Reunido com Coord Curso Prod. Cultural @ Thu Feb 29, 2024 3:30pm - 4pm (GMT-3)

Reunido on-line DEaD/Cefor @ Wed Mar 13, 2024 1:30pm - 3pm (GMT-3)

Reunido da Equipe DEaD/CEFOR-UAB com as Coordenagdes dos ... @ Tue Mar 19, 2024 2:30pm - 3:30pm (GMT-3)

Reunido Equipe DEaD/CEFOR-UAB e coord Ed. Fisica @ Wed Apr 24, 2024 2pm - 3pm (GMT-3)

Os dias de recesso entre 02/01 e 05/01 foram antepostos, conforme orientagdo da Reitoria, entre os dias Apos a andlise

06/11/2023 e 13/12/2023, conforme relatério de informes de compensagdo de horario (documento em anexo). da

Mesmo com a compensagdo feita previamente pelo servidor, a chefia do setor abonou os 4 dias, por isso a manifestacdo

mensagem “Abonado sem compensagdo de hordrio”. Mas reforgo que as horas correspondente aos dias de da gestora, da

recesso foram trabalhadas antecipadamente para compensagdo, conforme pode ser observado no relatério em anexo. 19668** verificagdo no

20/02 e 21/02 (participagdo no coléquio) Declaragio de participagdo em anexo. Suap e da

documentagao
enviada, a
situagdo  foi
resolvida.

Os dias de recesso entre 02/01 e 05/01 foram antepostos, conforme orientagdo da Reitoria, entre os dias 05/10/2023 e Apds a andlise

23/11/2023, conforme relatério a seguir: Informes de Compensagdo de Hordrio 1 a 5 de jan 2024.pdf Mesmo com a da




compensagdo feita previamente pelo servidor, a chefia do setor abonou os 4 dias, por isso a mensagem “Abonado sem | 11366** | manifestacdo
compensagdo de hordrio”. Mas reforgo que os dias de recesso foram antecipados conforme pode ser observado no relatério em da gestora, da
anexo. verificagdo no
Suap e da
documentagdo
enviada, a
situagdo  foi
resolvida.
Memorando 73/2024 | Tendo em vista a indisponibilidade de horério de servidores das unidades do IFG que recebem os devidos treinamentos, as Levando em
- REI-PROEN/ | visitas aos Campus sdo realizadas em diversos horarios. Como encaminhamento, o setor emitira a convocagdo para as reunides conta a
REITORIA/IFG e treinamentos para que os servidores possam anexa-las ao ponto eletronico. 24214%* manifestacdo

da gestora e a

Os abonos sem compensagéo, efetuados pela chefia imediata, levam em consideragdo as demandas que precisam ser atendidas analise do
para além do horario disposto no ponto eletrénico. Especificamente sobre a compensagdo dos recessos de Natal e Ano Novo de Suap,

2023, o servidor em questdo utilizou a opgdo Informes de Compensagdo de Hordario no SUAP para registrar a compensagdo verificou-se
prévia do recesso de final de ano referente a 2023. Entretanto, essa “compensagdo automatica”, ndo foi disposta que a situagio
automaticamente no ponto eletrénico, como esperado. Conforme explicitado anteriormente, ha muitas ocorréncias de do  servidor
trabalho excedente, assim sendo os abonos sem compensagdo se justificam, haja vista as especificidades de funcionamento do ficou

setor. resolvida.

Por fim, seguem as consideragBes especificamente acerca dos questionamentos do servidor de matricula: Respostas aos
questionamentos referentes ao ponto pertencente a matricula 2421408.

1.02/01, 03/01 e 09/01 - (RECESSO DE NATAL E ANO NOVO)

Nos dias 02 e 03/01, servidor usufruiu do Recesso previsto na Portaria SRT/MGI no 5.503, de 20 de setembro de 2023.
Considerando o nimero reduzido de servidores no setor, necessitou, sob demanda a interesse da administragdo publica, e em
comum acordo, interromper os dias de recesso estabelecidos na portaria, para usufruir, em comum acordo, no dia 09/01.

Os dias de recesso 02/01, 03/01 e 09/01 foram antepostos, conforme orientagdo da Reitoria, conforme relatério a seguir.

05/02 e 08/02/2024 — Trabalho realizado em outra unidade do IFG.

4.1 - Em resposta a S.A. n° 38/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIRH) encaminhou, em sintese, a manifestagdo
constante no quadro seguir:

Quadro 1 - Manifestagdo da PRODIRH

Documento Teor da manifestagdo para as inconsisténcias/irregularidades apontadas. Matricula | Conclusdo da andlise realizada pela equipe de auditoria
encaminhado para a do

UAIG Servidor

Memorando Apo6s didlogo com a servidora, ficou combinado, excepcionalmente, que ela iria Levando em conta a manifestagdo da gestora e a andlise
144/2024 — REIl- | compensar o débito faltante no més de novembro. A servidora informou que fez a do Suap, verificou-se que a servidora efetuou a
PRODI/REITORIA/IFG | compensagdo nas seguintes datas: 18265** compensacgao das horas faltantes.

04/11 - 00:14:41
05/11 - 00:16:38
06/11 - 00:19:47
07/11 - 01:00:39
11/11 - 00:04:41
13/11-01:16:01
14/11 - 00:16:50

18/11 - 00:25:04

4.2 - Em resposta a S.A. n°® 39/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, a Diretoria-Geral do Campus Inhumas encaminhou, em sintese, a manifestagéo a seguir:

“A Diretoria-Geral do Campus Inhumas do IFG vem, por meio deste instrumento, em resposta ao S.A 39/2024 - REI-AI/REITORIA/IFG, informar que nao produziu
nenhum documento que decretasse recesso administrativo, ou ponto facultativo, no dia 28 de margo de 2024. Também informamos que ndo houve nenhuma
solicitagdo desta diretoria de insercdo de tal data no calendario do SUAP. A Unica manifestacdo que ha nos documentos do Campus Inhumas, segundo o
Departamento de Areas Académicas (DAA), é recesso académico apenas para os estudantes no referido dia. Nao houve nenhum documento do DAA que liberasse
os docentes do trabalho neste dia e os mesmos poderiam ser convocados a qualquer momento no Campus. Os servidores técnicos administrativos estavam em
greve neste periodo.

Quanto a constatagéo das inconsisténcias referentes as frequéncias dos servidores, a Diretoria-Geral informa que em conformidade com os preceitos normativos, os
servidores cujas frequéncias apresentaram divergéncias realizardo o pagamento das horas devidas, sendo que alguns ja efetivaram esse acerto.

As justificativas ndo foram validadas pelas chefias imediatas (Diretoria-Geral, Gepex e DAA) devido a falta de tempo habil para cumprir essa atribuigdo em virtude
das demandas setoriais e do proprio Campus. A Gepex enfrenta dificuldades de adaptagdo e transicdo em razdo da licenga para capacitagdo de servidores
experientes, o que impactou diretamente a rotina de validagdo das frequéncias. Ademais, a Geréncia de Administragéo passou por uma mudancga de gestdo em abril,
o que afetou o acompanhamento e validagdo das justificativas, pois o novo gerente, por ndo estar no cargo anteriormente, ndo pdde avaliar os periodos anteriores a
sua nomeagao.

Sobre o caso "Avaliagdo da chefia: Abonado com compensagéo", informamos que a agéo foi registrada no SUAP em 07/10/2024. Antes disso, a compensagao nao
foi possivel, pois o servidor de matricula 10650** tem o direito de compensar até 08 de novembro, conforme disposto no MEMORANDO-CIRCULAR 6/2024 - REI-
PRODI/REITORIA/IFG, que orienta sobre o Termo de Acordo n°® 2 e n° 3 para Compensagao de Atividades nao trabalhadas e paralisagdes de servidores docentes e
técnicos administrativos, em decorréncia do direito de greve e paralisagdes”.

Concluséao da andlise realizada pela equipe de auditoria

Quanto ao "Recesso" dia 28 de margo de 2024, concessdo de recesso administrativo (espécie de ponto facultativo) ndo permitido em Lei, em que pese a
manifestagao apresentada pelo gestor, a ponderagdo e os argumentos mencionados néo foram suficientes para elidir a irregularidade apontada, uma vez que consta



a liberagédo no ponto eletrénico para todos os servidores, contrariando os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico. Ressalta-se que a
atividade Administrativa é sustentada por dois grandes pilares: a indisponibilidade do interesse publico e supremacia do interesse publico. Dessa forma, o servidor ou
gestor publico deverd sempre buscar o interesse publico. Isto nos permite afirmar que todo ato administrativo carrega como finalidade precipua atender aos
interesses da coletividade, independente da forma que o tomar.

Quanto ao servidor de matricula 10650, considerando a manifestacdo apresentada e em consulta ao SUAP, ficou comprovado que as horas faltantes foram
compensadas. Dessa forma, conclui-se que a situagao ficou resolvida.

Quanto aos demais servidores, em virtude da falta de comprovagdo da compensacéao das faltas e/ou falta de apresentagdo de atestado, evidencia que nao houve o
cumprimento das normas legais aplicaveis, especialmente no que se refere & Portaria Normativa IFG 14/2019, ao artigo 44 da Lei 8.112/90, bem como aos principios
da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Situagéo que consta da recomendag&o n° 6 do presente relatério.
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