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ANEXO I
 DINÂMICA DE PERFIL PESSOAL
1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Está concorrendo para qual cargo? ________________________________________
3- Afim de traçar o perfil do candidato, realizaremos uma dinâmica. Não há certo e errado, o único objetivo é conhece-lo melhor. Sendo assim, seguem 25 grupos de 4 palavras, grife de vermelho a que mais chama a sua atenção:



[image: ]	[image: ] 	               MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE GOIÁS – CAMPUS ANÁPOLIS 
IFENG ENGENHARIA E CONSULTORIA


a) Idealismo	
Meticulosidade  
Diversão
Persistência

b) Inovação	
Organização	     
Integração
Execução

c) Antecipação	
Regras		      
Acordo
Vantagem

d) Complexidade	
Sistematização
Interatividade
Objetividade

e) Curiosidade	
Planejamento	
Relacionamento
Direção


f) Questionamento
Detalhamento	
Participação
Impulsividade

g) Descobertas	
Previsão	
Naturalidade
Determinação

h) Irrelevância	
Inevitabilidade
Socialização
Facilidade
 
i) Liberdade	
Controle	
Compreensão
Efetividade

j) Revolução	
Lógica		      
Tradição
Quantidade


k) Escolha	
Melhoria	
Lazer
Autonomia

l) Independência	
     Acúmulo      
           Assistência
           Empreendimento

m) Aventura
Ordem	      
Cooperação
Execução

n) Criatividade	
Pontualidade	      
Parceria
Vantagem

o) Adaptação	
Consistência	      
Equipe
Líder



p) Desafio
Estratégia	      
Percurso
Chegada

q) Novidade
Controle	      
Solidariedade
Atuação

r) Desconfiança	
Prevenção	      
União
Ataque

s) Mudança 	
Rotina	      
Amizade
Produtividade

t) Mistério	
Compensação	      
Reencontro
Pressa

u) Estranheza	
Perfeição	      
Envolvimento
Foco

v) Eficácia	
Perícia	      
Experiência
Sucesso

w) Desligado	
Gradativo	      
Justiça
Firmeza

x) Polêmica	
Prudência	      
Coletividade
Insistência

y) Multiplicidade
Cautela	      
Conjunto
Competição























ANEXO II 
QUESTIONÁRIO PARA DIRETOR (A) PRESIDENTE

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- Você se julga apto (a) a gerir e promover a comunicação de forma integral de todos as diretorias e cargos aspirantes da empresa júnior?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8- Eventos e ações são muito importantes dentro de uma empresa, e em uma empresa júnior não é diferente. Desta forma, você consegue desenvolver ações e práticas que ajudem na promoção comercial e social da empresa?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9- Um (a) presidente necessita criar um elo entre a empresa e sua prática de serviço, em uma situação de conflito, onde mais de um setor demonstrasse um empecilho, você conseguiria promover soluções conjuntas?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




10- Na busca por patrocínios e parceiros, você tem plena convocação que promoverá a integração da empresa júnior à comunidade externa a mesma?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.
12- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
13- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









ANEXO III
QUESTIONÁRIO PARA DIRETOR (A) VICE-PRESIDENTE

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- Qual a melhor atuação de um bom diretor vice-presidente?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8- Considerando a resposta dada acima, responda as seguintes questões:
a) Eventos e ações são muito importantes dentro de uma empresa, e em uma empresa júnior não é diferente. Desta forma, você consegue desenvolver ações e práticas que ajudem na promoção comercial e social da empresa?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) É necessário criar um elo entre a empresa e sua prática de serviço, em uma situação de conflito, onde mais de um setor demonstrasse um empecilho, você conseguiria promover soluções conjuntas?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





c) Na busca por patrocínios e parceiros, você tem plena convicção que promoverá a integração da empresa júnior à comunidade externa a mesma?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.
10- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
11- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



ANEXO IV
QUESTIONÁRIO PARA SECRETÁRIO (A) GERAL

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.
8- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
9- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10- Você se considera uma pessoa organizada?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




11- Possui facilidade para redigir documentos?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13- Considerando as diversas atribuição do secretário geral, você se julga apto(a) a lidar com diversos compromisso quase que ao mesmo tempo?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14- Como secretário(a) será necessário um bom desempenho de trabalho de equipe, visto que diversas ocupações relacionadas a comunicação interna da empresa. Você tem domínio sobre esses requisitos?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15- A apuração de informações e a troca das mesmas são essenciais entre equipes de trabalho, como você lida quando exposto (a) a um cargo em que será necessário repassar a outros colegas de trabalho?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16- Como você se caracteriza perante a organização de eventos e/ou datas, além de é claro planejamento de atividades diárias especiais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




ANEXO V 
 QUESTIONÁRIO PARA DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- De acordo com as atividades a serem executadas nesse cargo, algumas matérias da grade do curso de engenharia civil da mobilidade foram selecionadas. Desta forma, assinale as matérias que você já cursou e foi aprovado:
(   )Sociologia Urbana
(   )Desenvolvimento urbano regional
(   )Higiene e Segurança no Trabalho
8- Dada a situação: A diretoria de projetos, juntamente com seu assessor, finaliza determinado projeto e encaminha para a diretoria de qualidade, onde não é aprovado. Ao retornar, para correções, a diretoria de projetos se nega a refazê-lo pois alega estar em perfeitas condições. Das opções abaixo organize, enumerando de 1 a 3, quanto ao seu critério de prioridade:
(   )  Conversar com ambos os lados, descobrir onde está o problema e encontrar a melhor solução para a empresa.
(  ) Conversar com ambos e decidir o que fica melhor para ambos os lados.
(  ) Tomar a frente e dizer se o projeto será aprovado ou não.
9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
10- Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.





11- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
12- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





ANEXO VI 
 QUESTIONÁRIO PARA DIRETORIA DE RELAÇÕES PÚBLICAS-MARKETING

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- De acordo com as atividades a serem executadas nesse cargo, é essencial que haja um conhecimento prévio em determinadas áreas. Com isso, responda:
a) Como você classifica o seu conhecimento em redes sociais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) Tem conhecimento do órgão CONAR?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c) Já realizou trabalhos comerciais (vendas, propagandas e etc) em redes sociais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
d) Tem conhecimento de tráfego e públicos nas principais redes sociais?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




e) Desenvolve artes propagandas para postagens em redes sociais essenciais para esse tipo de trabalho?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8- Dada a situação: É feita uma postagem no Instagram, em nome da empresa, oferecendo um serviço que não é feito pela IFEng e um cliente entra em contato solicitando o serviço descrito na postagem. Das opções abaixo organize, enumerando de 1 a 3, quanto ao seu critério de prioridade:
(   )  Conversar com o cliente esclarecendo o equívoco e em seguida procurar o diretor de gestão de pessoas para saber como prosseguir com o responsável pelo erro.
(  ) Colocar o responsável pelo erro para conversar com o cliente e, posteriormente, solicitar ao diretor de gestão de pessoas que aplique uma advertência para o responsável.
(  ) Informar o diretor presidente para que ele entre em contato com o cliente e esclareça o mal entendido.
9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.
10- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
11- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO VII 
 QUESTIONÁRIO PARA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- De acordo com as atividades a serem executadas nesse cargo, algumas matérias da grade do curso de engenharia civil da mobilidade foram selecionadas. Desta forma, assinale as matérias que você já cursou e foi aprovado:
(   ) Probabilidade e estatística			(   ) Empreendedorismo
(   ) Álgebra Linear					(   ) Economia dos Transportes
(   ) Noções de administração e contabilidade          (   ) Análise de sistemas logísticos
(   ) Planejamento e controle das construções
8- Dada a situação: Clientes estão insatisfeitos com os preços cobrados pela empresa Jr. Após as reclamações o diretor presidente pede uma reformulação do quadro de serviços. Das opções abaixo organize, enumerando de 1 a 3, quanto ao seu critério de prioridade:
(   )  Reunir com o diretor de projetos e juntos decidem o melhor preço para os serviços oferecidos.
(  ) Fazer uma pesquisa de mercado e mudar os preços de acordo com a sua pesquisa.
(  ) Fazer uma pesquisa de mercado e refazer os cálculos dos preços cobrados por cada serviço. Após isso, fazer uma reunião com o diretor de projeto e o diretor de qualidade para juntos, reformularem o preço adequado para cada serviço.
9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.


10- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
11- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








ANEXO VIII 
QUESTIONÁRIO PARA DIRETORIA DE PROJETOS

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- De acordo com as atividades a serem executadas nesse cargo, algumas matérias da grade do curso de engenharia civil da mobilidade foram selecionadas. Desta forma, assinale as matérias que você já cursou e foi aprovado:
(   ) Desenho técnico II				(   ) Hidráulica
(   ) Estruturas de contenção e estabilidade		(   ) Fundações
(   ) Patologia das construções			(   ) Pavimentação
(   ) Sistemas elétricos           				(   )Engenharia e meio ambiente
(   ) Sistemas prediais hidrossanitários
8- Dada a situação: Após semanas de trabalho você entrega o primeiro projeto e aguarda ansioso a aprovação do cliente. Infelizmente, dias depois, o projeto é rejeitado por não cumprir com os requisitos exigidos anteriormente, e precisa entregar novamente em 3 dias úteis. Das opções abaixo organize, enumerando de 1 a 3, quanto ao seu critério de prioridade:
(   )  Conversar com o cliente e ver quais mudanças serão necessárias, fazer a correção você mesmo, contatar o diretor de qualidade e reenviar ao cliente.
(     ) Relatar o erro ao diretor presidente, conversar com o cliente e ver quais as mudanças necessárias, informar ao assessor para que ele realize as correções e entregar para o cliente.
(   ) Realizar as correções necessárias, enviar ao cliente e, posteriormente, solicitar uma reunião com toda a diretoria afim de descobrir quem cometeu o erro no projeto.

9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.
10- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
11- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




ANEXO IX
QUESTIONÁRIO PARA DIRETORIA DE QUALIDADE

1- Nome Completo:
______________________________________________________________________
2- Idade: ______________________________________________________________
3- Entrou no curso de Engenharia em qual ano? _______________________________
4- Matrícula: ___________________________________________________________
5- Atualmente faz estágio ou trabalha? (   ) Sim (   ) Não
6- Descreva, em poucas palavras, o motivo que o fez escolher essa vaga:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7- De acordo com as atividades a serem executadas nesse cargo, algumas matérias da grade do curso de engenharia civil da mobilidade foram selecionadas. Desta forma, assinale as matérias que você já cursou e foi aprovado:
(   ) Noções de arquitetura e urbanismo		(   ) Análise estrutural
(   ) Tecnologia das construções			(   ) Engenharia e meio ambiente
(   ) Sistemas prediais hidrossanitários
(   ) Patologia das construções			
(   ) Planejamento e controle das construções
8- Dada a situação: A diretoria de projetos, juntamente com seu assessor, finaliza determinado projeto e te encaminha e você não o aprova por perceber erros. Ao reencaminhar para que as correções sejam feitas, a diretoria de projetos se nega a refazê-lo pois alega estar em perfeitas condições. Das opções abaixo organize, enumerando de 1 a 3, quanto ao seu critério de prioridade:
(   )  Ir diretamente no diretor presidente e apresentar a reclamação.
(  ) Conversar novamente com o responsável apontando os erros e caso seja irredutível, chamar o diretor de gestão de pessoas para intermediar a discussão e tomar uma atitude cabível.
(  ) Refazer o projeto você mesmo, afim de evitar discussões.
9- Como você lida em situações de pressão e trabalho com prazos?
a) Discordo que se deva trabalhar sobre pressão, pois afeta a criatividade.
b) Busco não tomar atitudes de “cabeça quente” e espero para decidir.
c) Tento ponderar os ganhos e perdas e assim, decidir qual a melhor opção.

10- Como você classifica em situações de trabalho em equipe?
a) Lido bem, respeito hierarquias e prefiro delegar as atividades a serem feitas.
b) Busco realizar o que foi a mim confiado e assim esperar que os outros façam o mesmo para um bom resultado final
c) Sempre pego a liderança, realizo as divisões de trabalho e, no fim, confiro tudo antes de finalizar.
11- Qual a maior dificuldade que encontrou no curso de Engenharia Civil de Mobilidade no IFG?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12- Escreva, em poucas palavras, o que o faz capaz de ocupar a vaga na empresa júnior IFEng:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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               MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO   SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA   INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA  DE GOIÁS  –   CAMPUS ANÁPOLIS    IFENG ENGENHARIA E CONSULTORIA  

ANEXO I     DINÂMICA DE PERFIL PESSOAL   1 -   Nome Completo:   ___________________________________________________________________ ___   2 -   Está concorrendo para qual cargo? __________ _ _____________________________   3 -   Afim de traçar o perfil do  candidato, realizaremos uma dinâmica. Não há certo e  errado, o único objetivo é conhece - lo melhor. Sendo assim, s eguem 25 grupos de   4   palavras,  grife de vermelho   a que mais chama a sua atenção:     a)   Idealismo     Meticulosidade     Diversão   Persistência     b)   Inovação     Organização           Integração   Execução     c)   Antecipação     Regras              Acordo   Vantagem     d)   Complexidade   Sistematização   Interatividade   Objetividade     e)   Curiosidade     Planejamento     Relacionamento   Direção       f)   Questionamento   Detalhamento     Participação   Impulsividade     g)   Descobertas     Previsão     Naturalidade   Determinação     h)   Irrelevância     Inevitabilidade   Socialização   Facilidade       i)   Liberdade     Controle     Compreensão   Efetividade     j)   Revolução     Lógica              T radição   Quantidade       k)   Escolha     Melhoria     Lazer   Autonomia     l)   Independência         Acúmulo                     Assistência               Empreendimento     m)   Aventura   Ordem            Cooperação   Execução     n)   Criatividade     Pontualidade            Parceria   Vantagem     o)   Adap tação     Consistência            Equipe   Líder      

